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Este es el cuarto año de aparición de BCN DOCUMENTA ORGANISMOS INTERNACIONALES, publicación 
periódica de la Biblioteca del Congreso. Su selección temática abarca los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidas, de acuerdo con los linea-
mientos institucionales para su implementación en la BCN.  

La información presentada comprende una documentación de lo publicado por los organismos inter-
nacionales, ordenada por organismo y fecha de publicación, e incluye un resumen o un breve extracto 
de cada artículo, con el link correspondiente al texto completo.  

Es importante resaltar que todos los textos que aquí se presentan (desde las “breves historias” hasta 
los artículos) son extraídos de las páginas oficiales de los organismos, por lo que las opiniones, ideas, 
doctrinas, conceptos y hechos expuestos son responsabilidad del organismo correspondiente.  

Se recuerda que la atención presencial al usuario tiene lugar en la Sala Pública de Lectura (Hipólito 
Yrigoyen 1750, CABA). Las consultas por correo electrónico deben dirigirse a drgoi@bcn.gob.ar. 
También es posible consultar nuestros trabajos anteriores haciendo clic aquí. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:drgoi@bcn.gob.ar
https://bcn.gob.ar/la-biblioteca/publicaciones/organismos-internacionales-1


 
BCN DOCUMENTA OI — AÑO 4, n.o 36, marzo de 2023 – 1.a Q 

 
 
 

4 
ÍNDICE 

 
 
 
 
ÍNDICE 
 

Asociación Mundial del Agua (GWP)  5 
 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)  7 

Banco Mundial (BM)  
 

10 

Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)   
 

12 

Cruz Roja Internacional - Argentina (CRI) - Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR)  
 

14 
 

Federación Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA)  
 

16 

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)  
 

18 

Fondo Monetario Internacional (FMI)  
 

21 

Organización de los Estados Iberoamericanos (OEI) 24 
 

Organización de las Naciones Unidas (ONU)  
 

27 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO)  
 

32 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)  36 

Organización de los Estados Americanos (OEA)  
 

39 

Organización Internacional del Trabajo (OIT)  
  

43 

Organización Mundial de la Salud (OMS)  
  

48 

Organización Mundial del Turismo (OMT)  
  

51 

Organización Panamericana de la Salud (OPS)  
  

54 

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE)  
 

57 

 
 

  
 Para ir directamente al Organismo, clic sobre el nombre 
 Para regresar al índice, clic en el pie de página 



 
BCN DOCUMENTA OI — AÑO 4, n.o 36, marzo de 2023 – 1.a Q 

 
 
 

5 
ÍNDICE 

Asociación Mundial del Agua (GWP) 
 

 
Breve historia. Fundada en 1996, la Asociación Mundial para el Agua (Global Water Partnership-GWP) es una 
red intergubernamental de acción mundial sin fines de lucro, formada por organizaciones involucradas en la 
gestión del agua. Promueve, facilita y apoya procesos de cambio hacia la Gestión Integrada de los Recursos Hí-
dricos (GIRH). 
Con más de 25 años de acción, la GWP ha ayudado con éxito a modificar el pen-
samiento sectorial dominante acerca del agua, promoviendo y aplicando el en-
foque de la GIRH como estrategia esencial para alcanzar la seguridad hídrica y el 
desarrollo sostenible y equitativo, la conservación de los ecosistemas, la mitiga-
ción de la pobreza y el mejoramiento de la calidad de vida. 

Cuenta con Miembros Observadores Permanentes: el Banco Mundial, el Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Consejo Mundial del Agua. El Comité Direc-
tivo de la GWP se reúne dos veces al año. Sus miembros son designados por los socios 
patrocinadores para un período de tres años, y ningún miembro del Comité puede 
servir más de dos mandatos. En todos los niveles administrativos se da alta prioridad 
al equilibrio regional y de género.  
En su misión de promover la gobernanza y la gestión de los recursos hídricos, la GWP 
se ha asociado con NDC Partnership para colaborar en la tarea de aumentar las Con-
tribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC por sus siglas en inglés). La red GWP 
está abierta a todas las organizaciones que reconocen los principios de la gestión in-
tegrada de los recursos hídricos. Actualmente cuenta con más de 3.000 socios institu-
cionales en 158 países. La Secretaría global se encuentra en Estocolmo, Suecia. Los 
miembros de la GWP se encuentran agrupados en 13 Asociaciones Regionales para el 
Agua, entre ellas GWP Sudamérica, cuya sede funciona en Montevideo, Uruguay. A su 
vez, los miembros de GWP Sudamérica se encuentran organizados en Asociaciones 
Nacionales para el Agua, las cuales constituyen plataformas neutrales de diálogo que 
se gobiernan de forma autónoma. 

Para más información, véase https://www.gwp.org/es/GWP-Sud-America/ACERCA/quien /GWP/. 
Los socios patrocinadores de la Asociación Mundial para el Agua han elegido al Ingeniero Pablo Bereciartua, 
presidente del Centro Argentino de Ingenieros (CAI), como presidente del Comité Directivo desde el 1 de julio de 
2022. Entre 2017 y 2019 Bereciartua fue secretario de Infraestructura y Política Hídrica de la Nación Argentina, 
gestionando una de las principales áreas de inversión federal (abastecimiento de agua y saneamiento, adapta-
ción al cambio climático, ampliación de la frontera agrícola, desarrollo de infraestructura a gran escala incluyendo 
presas y acueductos, definición e implementación de las Políticas Nacionales del Agua). 
Para más información véase www.gwp.org. 
 
 
 
 

1) “GWP en la Conferencia sobre el Agua de la ONU 2023” – Noticia [En línea] / Asociación Mundial 
del Agua (GWP), 02 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.gwp.org/es/GWP-Sud-America/EN-ACCION/GWP-en-las-noticias/2023/gwp-en-la-confe-
rencia-sobre-el-agua-de-la-onu-2023/ [Último acceso: 31-03-2023] 

La primera conferencia de las Naciones Unidas sobre el agua desde 1977 se celebrará en la sede de las 
Naciones Unidas del 22 al 24 de marzo de 2023. 

 
Pablo Bereciartua, 

presidente del Comité 
Directivo de la GWP 

http://www.worldbank.org/
http://www.undp.org/content/undp/en/home.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home.html
http://www.worldwatercouncil.org/
https://www.gwp.org/es/GWP-Sud-America/ACERCA/quien/GWP/
http://www.gwp.org/
https://www.gwp.org/es/GWP-Sud-America/EN-ACCION/GWP-en-las-noticias/2023/gwp-en-la-conferencia-sobre-el-agua-de-la-onu-2023/
https://www.gwp.org/es/GWP-Sud-America/EN-ACCION/GWP-en-las-noticias/2023/gwp-en-la-conferencia-sobre-el-agua-de-la-onu-2023/
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Este será un momento decisivo para la comunidad del desarrollo sostenible en su conjunto, y GWP, 
como autoridad líder en la gobernanza del agua, se compromete a desempeñar un papel activo en el 
avance de la agenda mundial del agua. 

El agua es un factor decisivo para cualquier desarrollo sostenible significativo, así como para la salud y 
la prosperidad de las personas y del planeta. 

GWP y su red serán coanfitriones y participarán en una amplia gama de eventos en Nueva York para 
demostrar el impacto de la asociación de múltiples partes interesadas en la mejora de la forma en que 
el mundo gestiona sus recursos hídricos. 

Se demostrará cómo el trabajo de GWP contribuye a los objetivos de la Década de 
Acción para el Agua; se contribuirá a un liderazgo de pensamiento y acción que 
cambie las reglas del juego en cuestiones hídricas. Las asociaciones clave y las re-
laciones con los donantes mejorarán, para permitir a GWP cumplir su misión e im-
pulsará una mayor integración a través de la ONU. 

 

2) “Medición de la Huella de Agua en empresas industriales” – Noticia [En línea] / Asociación Mundial 
del Agua (GWP), 08 de marzo de 2023.  

Disponible en:  

https://www.gwp.org/es/GWP-Sud-America/EN-ACCION/GWP-en-las-noticias/2023/medicion-de-la-
huella-de-agua-en-empresas-industriales/ [Último acceso: 31-03-2023] 

Nuevo seminario web en el mes del agua. 

Organizado por Aquafondo, ANA Perú y GWP Sudamérica, el webinario “Medición de la huella de agua 
en empresas industriales” tiene estos objetivos: 

• Resaltar la importancia del uso eficiente del agua en el sector industrial. 
• Brindar conocimientos básicos en la implementación de la metodología 

ISO 14046:2014 para la medición de la huella de agua y la obtención del 
Certificado Azul a nivel nacional. 

• Transmitir experiencias internacionales sobre la medición de la huella de 
agua para conocer las ventajas y potencialidades de su aplicación. 

  

https://www.gwp.org/es/GWP-Sud-America/EN-ACCION/GWP-en-las-noticias/2023/medicion-de-la-huella-de-agua-en-empresas-industriales/
https://www.gwp.org/es/GWP-Sud-America/EN-ACCION/GWP-en-las-noticias/2023/medicion-de-la-huella-de-agua-en-empresas-industriales/
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Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 
 

 
Breve historia. El Banco Interamericano de Desarrollo, BID (en inglés IDB: In-
ter-American Development Bank), es una organización financiera internacio-
nal con sede en la ciudad de Washington D.C. (Estados Unidos). Se creó en 
1959 como una asociación entre 19 países latinoamericanos y Estados Unidos. 
Los países miembros originales del BID son Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Co-
lombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haití, Honduras, México, 
Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, Uruguay, Vene-
zuela y Estados Unidos. Actualmente tiene 48 países miembros, de los cuales 
26 son miembros prestatarios en la región. 
Todo país interesado en ingresar al BID como miembro regional debe ser 
miembro de la Organización de Estados Americanos (OEA). Los países que 
desean ser admitidos como miembros no regionales, deben ser miembros del 
Fondo Monetario Internacional (FMI). En ambos casos, los países interesados 
deben cumplir con el requisito básico de suscribir acciones de capital ordinario 
y contribuir al fondo para operaciones especiales. 

La máxima autoridad del BID es la Asamblea de Gobernadores. Cada país 
miembro designa a un gobernador, cuyo poder de votación es directamente 
proporcional al capital ordinario (CO) que el país suscribe a la institución. Los 
gobernadores son generalmente ministros de Hacienda, presidentes de ban-
cos centrales o altos funcionarios públicos. Celebra una reunión anual en 
marzo o abril para analizar las operaciones y actividades del Banco y adoptar 
decisiones que se registran como Resoluciones Aprobadas. Asimismo, realizan 
reuniones extraordinarias para discutir asuntos urgentes o claves para el 
Banco. 
Ilan Goldfajn fue electo presidente del Banco Interamericano de Desarrollo, 
en una reunión extraordinaria de la Asamblea de Gobernadores llevada a cabo 
el 20 de noviembre en la sede del BID en Washington, con delegaciones que 
participaron en persona y de manera virtual. Goldfajn asumió el cargo el 19 de 
diciembre de 2022 por un período de cinco años. Es el séptimo presidente del 
BID. Sigue a Reina Irene Mejía Chacón (a. i., 2022), Mauricio Claver-Carone 
(2020-2022), Luis Alberto Moreno (2005-2020), Enrique V. Iglesias (1988-
2005), Antonio Ortiz Mena (1971-1988) y Felipe Herrera (1960-1971). 

Los temas actuales prioritarios del Banco incluyen tres retos de desarrollo: inclusión social e igualdad, producti-
vidad e innovación e integración económica y tres temas transversales: igualdad de género y diversidad, cambio 
climático y sostenibilidad ambiental, y capacidad institucional y Estado de derecho.  
Para más información, véase: https://www.iadb.org/es. 
 
 
 

1) “COVID-19: Actualización de la situación en América Latina y el Caribe” – Plataforma de consulta-
Estadística [En línea] / Banco Interamericano de Desarrollo (BID), marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.iadb.org/es/coronavirus/current-situation-pandemic [Último acceso: 15-03-2023] 

Esta es una plataforma con actualizaciones diarias sobre la evolución del coronavirus en la región: 
nuevos casos, casos confirmados y distribución geográfica, entre otras. 

 

 
Ilan Goldfajn, 

presidente del BID. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Washington_D.C.
https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/asamblea-de-gobernadores
https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/capital-social-y-poder-de-voto%2C1352.html
https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/reuniones-anuales%2C6289.html
https://www.iadb.org/es/node/514
https://www.iadb.org/es
about:blank
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2) “BID Lab y Google lanzan nueva convocatoria para emprendedoras STEM” – Comunicado de prensa 
[En línea] / Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 01 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.iadb.org/es/noticias/bid-lab-y-google-lanzan-nueva-convocatoria-para-emprendedoras-stem 
[Último acceso: 15-03-2023] 

BID Lab, el laboratorio de innovación del Grupo Banco Interame-
ricano de Desarrollo, y su plataforma WeXchange anuncian el 
lanzamiento de una nueva convocatoria para conectar en la re-
gión a las más innovadoras y dinámicas emprendedoras STEM 
(ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas, según sus inicia-
les en inglés) con potenciales oportunidades de acceso a finan-
ciamiento. 

 

3) “Reino Unido se une a BID Invest como nuevo país miembro” – Comunicado de prensa [En línea] / 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 01 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.iadb.org/es/noticias/reino-unido-se-une-bid-invest-como-nuevo-pais-miembro [Último acce-
so: 15-03-2023] 

Londres – BID Invest (el brazo del sector privado del Banco Interamericano de 
Desarrollo) dio hoy la bienvenida al Reino Unido como su 48.o país miembro. La 
declaración oficial de membresía se firmó durante una ceremonia de adhesión di-
rigida por el ministro de Desarrollo del Reino Unido, Andrew Mitchell, el presidente 
del BID, Ilan Goldfajn, y el gerente general de BID Invest, James P. Scriven. 

El anuncio llega tras una larga relación con el BID. Desde 1976 el Reino Unido ha 
sido miembro del BID, y su admisión a BID Invest refuerza su compromiso de au-
mentar el desarrollo económico y social en América Latina y el Caribe a través del 
sector privado. 

 

4) “Enfoque en resiliencia en la XI Consulta de Gobernadores del Caribe del Grupo BID” – Comunicado 
de prensa [En línea] / Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 06 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.iadb.org/es/noticias/enfoque-en-resiliencia-en-la-xi-consulta-de-gobernadores-del-cari-
be-del-grupo-bid [Último acceso: 15-03-2023] 

Puerto España, Trinidad y Tobago – El Grupo BID realiza su XI 
Consulta Anual con los gobernadores de los países que integran 
su Departamento del Caribe y el presidente del Banco de Desa-
rrollo del Caribe, del 5 al 7 de marzo en Puerto España, Trinidad 
y Tobago. 

Esta es la primera visita oficial al Caribe del nuevo presidente del 
BID, Ilan Goldfajn, y tiene por objeto alinear las prioridades del 
Grupo BID y los países del Caribe y mejorar las alianzas para cons-
truir resiliencia en la región. El Grupo BID se está embarcando en 
una nueva fase de apoyo efectivo al desarrollo de América Latina y 

https://www.iadb.org/es/noticias/bid-lab-y-google-lanzan-nueva-convocatoria-para-emprendedoras-stem
https://www.iadb.org/es/noticias/reino-unido-se-une-bid-invest-como-nuevo-pais-miembro
https://www.iadb.org/es/noticias/enfoque-en-resiliencia-en-la-xi-consulta-de-gobernadores-del-caribe-del-grupo-bid
https://www.iadb.org/es/noticias/enfoque-en-resiliencia-en-la-xi-consulta-de-gobernadores-del-caribe-del-grupo-bid
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el Caribe en busca de mejores resultados sociales, incluyendo una mayor resiliencia climática y una 
infraestructura física y digital mejorada. 

A través del encuentro, el Grupo también buscará consolidar su apoyo al Caribe en la preparación de 
su Asamblea Anual en Panamá, del 16 al 19 de marzo. 
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Banco Mundial (BM)  
 
Breve reseña. Desde su concepción en 1944, como parte del Acuerdo de Bretton Woods, el Banco Mundial ha 
pasado de ser una entidad única a un grupo de cinco instituciones de desarrollo estrechamente relacionadas.  
Su misión evolucionó desde el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) como facilitador de la 
reconstrucción y el desarrollo de posguerra al mandato actual de aliviar la pobreza en el mundo, coordinándose 
muy de cerca con su afiliada, la Asociación Internacional de Fomento, y otros miembros del Grupo del Banco 
Mundial: la Corporación Financiera International (IFC, por sus siglas en inglés), el Organismo Multilateral de Ga-
rantía de Inversiones (MIGA) y el Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones (CIADI). 
Si bien la reconstrucción sigue siendo importante, el objetivo predominante de todo su trabajo es luchar contra 
la pobreza a través de un proceso de globalización inclusivo y sostenible. 
Las organizaciones que forman el Banco Mundial son propiedad de los Gobiernos de los países miembros, que 
conducen el Grupo del Banco Mundial a través de la Junta de Gobernadores y el Directorio Ejecutivo. Estos ór-
ganos toman todas las decisiones. 
Con arreglo a lo dispuesto en el Convenio Constitutivo del Banco Inter-
nacional de Reconstrucción y Fomento, (BIRF) si un país desea ser 
miembro del Banco primero debe adherirse al Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI). Para ser miembro de otras organizaciones como la AIF, 
la IFC y el MIGA primero hay que ser miembro del BIRF. 
El Grupo Banco Mundial está conformado por 189 países miembros; su 
personal proviene de más de 170 países, y tiene más de 130 oficinas en 
todo el mundo, con sede central en la ciudad de Washington D.C., Estados 
Unidos. Constituye una asociación mundial única: las cinco instituciones 
que lo integran trabajan en la búsqueda de soluciones sostenibles para re-
ducir la pobreza y generar prosperidad compartida en los países en desa-
rrollo.  
Proporciona una gran variedad de productos financieros y asistencia téc-
nica, y ayuda a los países a enfrentar los desafíos mediante el intercambio 
de conocimiento de vanguardia y la aplicación de soluciones innovadoras.  
David R. Malpass es el presidente del Grupo Banco Mundial; asumió su 
cargo el 9 de abril de 2019. Para más información véase: https://www.ban-
comundial.org/. 
 
 
 

1) “El ritmo de las reformas hacia un trato igualitario de los derechos de la mujer ha caído al nivel 
más bajo en los últimos 20 años” - Comunicado de prensa [En línea] / Banco Mundial (BM), 02 de 
marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2023/03/02/pace-of-reform-toward-equal-rights-
for-women-falls-to-20-year-low [Último acceso: 15-03-2023]  

Según un nuevo informe del Banco Mundial, el ritmo de las reformas hacia un trato igualitario de las 
mujeres ante la ley ha caído a su nivel más bajo en los últimos 20 años, lo que constituye un obstáculo 
potencial para el crecimiento económico en un período crucial para la economía a nivel mundial.  

El informe La mujer, la empresa y el derecho 2023 mide leyes y regulaciones en 190 
países en ocho áreas relacionadas con la participación económica de la mujer: mo-
vilidad, trabajo, remuneración, matrimonio, parentalidad, empresariado, activos y 
jubilación. Los datos, que abarcan hasta el 1 de octubre de 2022, ofrecen paráme-
tros de referencia objetivos para medir el progreso a nivel mundial hacia la igual-
dad de género en el marco de la ley. En la actualidad, la igualdad de oportunidades 

http://www.bancomundial.org/aif/index.htm
http://www.ifc.org/
http://www.miga.org/
http://www.miga.org/
http://icsid.worldbank.org/ICSID/Index.jsp
https://www.bancomundial.org/
https://www.bancomundial.org/
https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2023/03/02/pace-of-reform-toward-equal-rights-for-women-falls-to-20-year-low
https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2023/03/02/pace-of-reform-toward-equal-rights-for-women-falls-to-20-year-low
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económicas es mayor en las economías de ingreso alto de la OCDE. No obstante, se han seguido im-
plementando reformas importantes en las economías en desarrollo. 

Véase además: 

“La mujer, la empresa y el derecho 2023” – Publicación [En línea] / World Bank (WBG), marzo de 2023. 
13 p. tabl., gráf. [Es]  

Disponible en: 

https://wbl.worldbank.org/es/wbl [Último acceso: 15-03-2023] 

 

2) “Abordar la violencia de género en contextos de fragilidad” - Comunicado de prensa [En línea] / 
Banco Mundial (BM), 08 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2023/03/07/tackling-gender-based-violence-in-fragile-
contexts [Último acceso: 15-03-2023] 

Está suficientemente documentado que la violencia de género aumenta en las épo-
cas de guerra y conflicto, e incluye violencia sexual, matrimonio forzado o a tem-
prana edad y violencia de pareja, entre otros problemas. En algunos conflictos, la 
violencia de género se utiliza como un arma de guerra para infundir miedo y ate-
rrorizar a la población. 

Por eso es importante financiar servicios esenciales para poblaciones afectadas por conflictos, tales 
como asistencia en salud para mujeres víctimas de violencia de género, así como proporcionar acceso 
a mecanismos para documentar la violencia si una persona sobreviviente desea buscar justicia.  
Véase además: 

“Forced Displacement and Violence Against Women: A Policy Brief” – Publicación [En línea] / World 
Bank (WBG), 17 de diciembre de 2021. 13 p. ilus, tabl., gráf. [En]  

Disponible en: 

https://documents.worldbank.org/en/publ ication/documents-reports/documentde-
tai l/593151638940044686/forced-displacement-and-violence-against-women-a-policy-brief [Último 
acceso: 15-03-2023] 

  

https://wbl.worldbank.org/es/wbl
https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2023/03/07/tackling-gender-based-violence-in-fragile-contexts
https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2023/03/07/tackling-gender-based-violence-in-fragile-contexts
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/593151638940044686/forced-displacement-and-violence-against-women-a-policy-brief
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/593151638940044686/forced-displacement-and-violence-against-women-a-policy-brief
https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2023/03/07/tackling-gender-based-violence-in-fragile-contexts
https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2023/03/07/tackling-gender-based-violence-in-fragile-contexts
https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2023/03/07/tackling-gender-based-violence-in-fragile-contexts
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/593151638940044686/forced-displacement-and-violence-against-women-a-policy-brief
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/593151638940044686/forced-displacement-and-violence-against-women-a-policy-brief
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Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)  
 

 
Breve historia. La Comisión Económica para América Latina (CEPAL) fue establecida por la resolución 106 (VI) del 
Consejo Económico y Social (ONU), del 25 de febrero de 1948, y comenzó a funcionar ese mismo año. Es una de 
las cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas y su sede está en Santiago de Chile.  
Se fundó para contribuir al desarrollo económico de América Latina, coordinar las acciones encaminadas a su 
promoción y reforzar las relaciones económicas de los países entre sí y con las demás naciones del mundo. Pos-
teriormente, su labor se amplió a los países del Caribe y se incorporó el objetivo de promover el desarrollo social. 
La CEPAL tiene dos sedes subregionales, una para la subregión de América Central, ubicada en Ciudad de México, 
y la otra para la subregión del Caribe, en Puerto España, establecidas respectivamente en junio de 1951 y diciem-
bre de 1966. Además, tiene oficinas nacionales en Buenos Aires, Brasilia, Montevideo y Bogotá y una oficina de 
enlace en Washington, D.C.  
El economista José Manuel Salazar-Xirinachs, de Costa Rica, asumió como nuevo secretario ejecutivo de la CEPAL, 
cargo para el que fue designado el 1 de septiembre de 2022 por el secretario general de las Naciones Unidas, 
António Guterres. Ex director regional para América Latina y el Caribe de la Organización Internacional del Tra-
bajo (OIT) entre 2015 y 2018, posee una maestría en Economía del Desarrollo y un doctorado en Economía por 
la Universidad de Cambridge, además de una licencia-
tura en Economía por la Universidad de Costa Rica.  
Sucede en el cargo a la diplomática Alicia Bárcena Iba-
rra, de México, quien el 31 de marzo culminó su ges-
tión de casi 14 años al mando de la Comisión regional.  
“Entusiasta de las políticas públicas y del desarrollo 
económico, el Sr. Salazar aporta al cargo un profundo 
conocimiento del desarrollo y un interés y una pasión 
de toda la vida por el análisis, el diseño, la implemen-
tación y la evaluación de políticas para promover el 
desarrollo económico, social y político”, afirmó Antó-
nio Guterres al anunciar la nominación. 
Para más información, véase https://www.cepal.org/es. 
 
 
 

1) “CAF y la CEPAL fortalecen la cooperación por el desarrollo en América Latina y el Caribe” – Co-
municado de prensa [En línea] / Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 06 de 
marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.cepal.org/es/comunicados/caf-la-cepal-fortalecen-la-cooperacion-desarrollo-america-lati-
na-caribe [Último acceso: 15-03-2023]  

Con el acuerdo, ambos organismos buscan establecer un marco general de coope-
ración que impulse acciones conjuntas para promover la integración regional y el 
desarrollo sostenible de América Latina y el Caribe. De este modo, CEPAL y la CAF 
(Corporación Andina de Fomento) se comprometieron a trabajar conjuntamente 
en la consecución de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 
2030; la lucha contra el cambio climático, con especial énfasis en prevención y ges-
tión de desastres; iniciativas para la conservación del capital natural; políticas so-
ciales, de género e igualdad; transición energética; integración regional y comercio 
y financiamiento para el desarrollo, entre otros temas. 

 
Secretario ejecutivo 

José Manuel Salazar-Xirinachs 

https://www.cepal.org/es
https://www.cepal.org/es/comunicados/caf-la-cepal-fortalecen-la-cooperacion-desarrollo-america-latina-caribe
https://www.cepal.org/es/comunicados/caf-la-cepal-fortalecen-la-cooperacion-desarrollo-america-latina-caribe
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El Memorándum contempla el intercambio de información y conocimiento entre ambos organismos, 
el desarrollo de eventos conjuntos y el desarrollo de una Conferencia Anual CAF-CEPAL, además de 
actividades de investigación, publicaciones colectivas y organización de experiencias formativas. 

 

2) “CEPAL llama a cerrar la brecha digital de género, a fomentar la participación de más mujeres en 
ciencia y tecnología y a erradicar la ciberviolencia de género” – Comunicado de prensa [En línea] / 
Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 08 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.cepal.org/es/comunicados/cepal-llama-cerrar-la-brecha-digital-genero-fomentar-la-parti-
cipacion-mas-mujeres [Último acceso: 15-03-2023]  

La CEPAL hizo un llamado para garantizar la conectividad efectiva de las mujeres, 
aumentar su participación en las carreras de ciencia, tecnología, ingeniería y ma-
temáticas (CTIM) y erradicar la ciberviolencia por razones de género, en el marco 
del Día Internacional de la Mujer, cuyo tema de este año es “Por un mundo digital 
inclusivo: innovación y tecnología para la igualdad de género”. 

En América Latina y el Caribe, el aprovechamiento de los beneficios de internet es desigual: se estima 
que 244 millones de sus habitantes no acceden a estos servicios. Las diferencias en la conectividad 
entre zonas urbanas y rurales resultan especialmente alarmantes: mientras que el 68 % de los hogares 
urbanos de la región estaban conectados a internet en 2018, solo un 23 % de los hogares de zonas 
rurales tenían acceso. 

  

https://www.cepal.org/es/comunicados/cepal-llama-cerrar-la-brecha-digital-genero-fomentar-la-participacion-mas-mujeres
https://www.cepal.org/es/comunicados/cepal-llama-cerrar-la-brecha-digital-genero-fomentar-la-participacion-mas-mujeres


 
BCN DOCUMENTA OI — AÑO 4, n.o 36, marzo de 2023 – 1.a Q 

 
 
 

14 
ÍNDICE 

Cruz Roja Internacional-Argentina (CRI) 

Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) 
 
 
Breve reseña. La Cruz Roja Argentina es una Asociación civil, humanita-
ria y de carácter voluntario, con presencia en el territorio argentino, y 
parte integrante del movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la 
Media Luna Roja, la red humanitaria más grande del mundo presente 
en 191 países.  
Fue fundada en 1863 por inspiración del comerciante suizo Henry Du-
nant, movilizado por la necesidad de ayudar a los heridos de guerra sin 
distinción de bandos. Por ello cada 8 de mayo, fecha de su nacimiento, 
se celebra el Día Mundial de la Cruz Roja. 
En 1864 se firmó el Primer Convenio de Ginebra, siendo el inicio del De-
recho Internacional Humanitario. 
La Sociedad Nacional de Cruz Roja Argentina fue fundada en 1880 por los doctores Guillermo Rawson y Toribio 
Ayerza. El 10 de junio se designa su primer presidente, Pedro Roberts, y el país se suma al Movimiento Interna-
cional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja. 

La Misión es contribuir a mejorar la vida de las personas, en especial de aquellas que se 
encuentren en situación de vulnerabilidad, a través de 65 filiales en todo el país y en la 
sede central, en conjunto con la comunidad y los/as donantes. Para más información, 
véase: https://www.cruzroja.org.ar/. 
El Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) está 
comprometido en el empeño humanitario de actuar 
con rapidez y eficacia para satisfacer las necesidades 
de las personas afectadas por conflictos armados o 
por un desastre natural que tiene lugar en una zona 
de conflicto.  

Humanidad, imparcialidad, neutralidad, independencia, voluntariado, uni-
dad y universalidad, son los siete Principios Fundamentales que proporcio-
nan un marco ético, operacional e institucional a la labor del Movimiento 
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. 
El CICR da gran importancia a su capacidad para desplegarse prontamente 
sobre el terreno. Para más información véase: https://www.icrc.org/es/. 
El 1 de octubre de 2022 Mirjana Spoljaric Egger asumió la presidencia del 
Comité Internacional de la Cruz Roja, sucediendo al presidente saliente Pe-
ter Maurer. Estudió filosofía, economía y derecho internacional en la Uni-
versidad de Basilea y en la Universidad de Ginebra. Habla con fluidez los 
idiomas alemán, croata, francés e inglés. 
 
 
 

1) “Igualdad de género y guerra: ‘No habrá humanidad, dignidad ni paz hasta que se respete el de-
recho internacional humanitario para todos los géneros’” – Declaración – Estados Unidos de América 
[En línea] / Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), 03 de marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://www.icrc.org/es/document/la-mujer-los-conflictos-armados-y-el-derecho-internacional-huma-
nitario [Último acceso: 30-03-2023]  

Estados Unidos de América – En vísperas del Día Internacional de la Mujer, Mirjana Spoljaric, la primera 
mujer presidenta en los 160 años de historia del Comité Internacional de la Cruz Roja, habló en la 

 
Mirjana Spoljaric Egger, 

presidenta del CICR 

https://www.cruzroja.org.ar/
https://www.icrc.org/es/
https://www.icrc.org/es/document/la-mujer-los-conflictos-armados-y-el-derecho-internacional-humanitario
https://www.icrc.org/es/document/la-mujer-los-conflictos-armados-y-el-derecho-internacional-humanitario
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Universidad de Columbia, en Nueva York, de las consecuencias hu-
manitarias de los conflictos armados sobre las mujeres y las niñas, 
y del papel que puede desempeñar el derecho internacional huma-
nitario para evitar que se amplíe la brecha de género. 
 

2) “Tras los daños ocasionados por el terremoto en el noroeste de Siria, se necesitan medidas urgen-
tes para prevenir el colapso de los sistemas hídricos y evitar consecuencias desastrosas en el plano 
humanitario” – Comunicado de prensa – Ginebra [En línea] / Comité Internacional de la Cruz Roja 
(CICR), 06 de marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://www.icrc.org/es/document/tras-los-danos-ocasionados-por-el-terremoto-en-el-noroeste-de-
siria-se-necesitan-medidas [Último acceso: 30-03-2023]  

Ginebra (CICR) – Se complica el panorama en materia de salud pú-
blica para los sobrevivientes del brutal terremoto que hace un mes 
azotó el noroeste de Siria y dañó aún más el ya desgastado sistema 
de abastecimiento de agua, con lo cual aumenta el riesgo de que 
este colapse. 

El sistema hídrico de Alepo, tan antiguo que ya no existen repuestos adecuados para su mantenimiento, 
está cada vez más exigido, primero por los doce años de conflicto que ha atravesado el país y ahora por 
el terremoto. Tras perder sus viviendas en este desastre, hoy más personas dependen del mismo sistema 
para satisfacer sus necesidades de abastecimiento de agua. Los daños directos que sufrieron partes esen-
ciales de la infraestructura redujeron la eficiencia del sistema y aumentaron el riesgo de que llegue agua 
contaminada al suministro. 
 

3) “Filipinas: Cumpliendo nuestra misión humanitaria en 2022” – Artículo – Filipinas [En línea] / Co-
mité Internacional de la Cruz Roja (CICR), 07 de marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://www.icrc.org/en/document/philippines-fulfilling-our-humanitarian-mission-2022 [Último acce-
so: 30-03-2023]  

Los prolongados conflictos armados en Filipinas perjudican a comunidades que ya enfrentan altos niveles 
de pobreza. Si bien los enfrentamientos son esporádicos, suponen una carga para las familias cuyos me-
dios de subsistencia se ven interrumpidos. También persisten las preocupaciones humanitarias en torno 
a la protección de los civiles y el respeto del derecho internacional 
humanitario por parte de los protagonistas del conflicto armado. 
Mientras tanto, aquellos que buscan a sus seres queridos desapare-
cidos en el conflicto de Marawi en 2017 todavía esperan obtener 
respuestas. 

Véase además:  

“Infografía”  

Disponible en: 

https://www.icrc.org/sites/default/themes/icrc_theme/images/document-file-type/pdf.png [Último 
acceso: 01-04-2023]  

  

https://www.icrc.org/es/document/tras-los-danos-ocasionados-por-el-terremoto-en-el-noroeste-de-siria-se-necesitan-medidas
https://www.icrc.org/es/document/tras-los-danos-ocasionados-por-el-terremoto-en-el-noroeste-de-siria-se-necesitan-medidas
https://www.icrc.org/en/document/philippines-fulfilling-our-humanitarian-mission-2022
https://www.icrc.org/sites/default/themes/icrc_theme/images/document-file-type/pdf.png
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Federación Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA)  
 

 
Breve reseña. La Federación Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas 
(IFLA, por su nombre en inglés: International Federation of Library Associations and Institu-
tions), es el principal organismo internacional que representa los intereses de los usuarios 
de los servicios bibliotecarios y de documentación. Es el portavoz a nivel mundial de los pro-
fesionales de las bibliotecas y la documentación. https://www.ifla.org/ES/. 
Fue fundada en Edimburgo, Escocia, en 1927. En la actualidad cuenta con 1500 miembros 
de 150 países de todo el mundo. En 1971 la IFLA se formalizó como asociación en los Paí-
ses Bajos; la Biblioteca Real (la Biblioteca Nacional de los Países Bajos), en La Haya, pro-
porciona desinteresadamente el espacio donde se ubica su sede. 
La IFLA es una organización independiente, internacional, no gubernamental, sin fines de 
lucro. Sus objetivos son: 

• Promover altos estándares de provisión y entrega de servicios de biblioteca e infor-
mación. 

• Fomentar la comprensión generalizada del valor de una buena biblioteca y servicios 
de información. 

• Representar los intereses de sus miembros en todo el mundo. 

Realiza reuniones anuales abiertas al público especializado, World Library 
and Information Congress (WLIC), rotativas en grandes ciudades de todo el 
mundo. 
Promueve e impulsa, alrededor de todo el mundo, la implementación de 
los ODS (Objetivos para el Desarrollo Sostenible) propuestos por la 
Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y su pro-
grama de Global Vision, el cual, a través de reuniones regionales con los 
representantes locales del sector bibliotecario, consiguió conformar un 
impulso novedoso a su accionar por los temas profesionales. 
 
 
 

1) “En el centro de la respuesta a las crisis: evento paralelo de la IFLA en el Foro Regional Africano 
sobre Desarrollo Sostenible” – Noticias [En línea] / Federación Internacional de Asociaciones de Bi-
bliotecarios y Bibliotecas (IFLA), 07 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.ifla.org/news/at-the-heart-of-crisis-response-ifla-side-event-at-african-regional-forum-
on-sustainable-development/ [Último acceso: 17-03-2023]  

Los foros regionales para el desarrollo sostenible, organizados por 
las Comisiones Económicas Regionales de las Naciones Unidas, o-
frecen una gran oportunidad para reflexionar sobre los desafíos y 
soluciones para el desarrollo sostenible a nivel regional. El primero 
de ellos tuvo lugar en 2023 en Niamey, Níger, con un enfoque en 
África. 

La IFLA organizó un evento paralelo, centrado en el papel de las bibliotecas en el apoyo a la respuesta 
a las crisis. Si bien la pandemia de COVID-19 y los desafíos económicos recientes reciben la mayor 
atención en general, los panelistas buscaron profundizar e identificar algunos de los problemas subya-
centes que enfrenta el continente. 

https://www.ifla.org/ES/
http://www.kb.nl/en/
https://www.ifla.org/news/at-the-heart-of-crisis-response-ifla-side-event-at-african-regional-forum-on-sustainable-development/
https://www.ifla.org/news/at-the-heart-of-crisis-response-ifla-side-event-at-african-regional-forum-on-sustainable-development/
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Las bibliotecas, por supuesto, podrían desempeñar un papel esencial para abordar estas preocupacio-
nes. Cuando se beneficien de la infraestructura tecnológica pertinente, podrían ser centros de infor-
mación holísticos, accesibles y disponibles para todos. 

 

2) “10 años después del Tratado de Marrakech: ¿qué dicen los datos?” – Noticias [En línea] / Federa-
ción Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA), 14 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.ifla.org/news/10-years-into-the-marrakesh-treaty-what-does-the-data-say/ [Último acce-
so: 17-03-2023]  

Hace casi diez años, los Gobiernos de todo el mundo acordaron el Tratado de Marrakech. Fue un mo-
mento histórico: este primer tratado global se centró en defender los derechos de los usuarios con 
respecto a los libros y otros materiales protegidos por derechos de autor. 

Debido a los muy amplios derechos restrictivos otorgados por las le-
yes de derechos de autor, las personas con discapacidad de lectura 
y las instituciones que las apoyan, incluidas, por supuesto, las biblio-
tecas, no podían crear ni compartir copias en formato accesible sin 
solicitar permisos o pagar una compensación. Esto impuso barreras 
casi infranqueables, socavando el derecho humano de acceso a la 
información establecido en la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad. 

Diez años después, el Tratado ha demostrado su poder para hacer frente a este desafío a nivel legisla-
tivo. Sobre la base del Informe de seguimiento de Marrakech, se comparte un análisis de lo que los 
datos recopilados dicen sobre este impacto. Se espera continuar el trabajo con los miembros y los 
Gobiernos para promover el Tratado y su implementación óptima a nivel mundial. 

Véase además: 

“Informe completo”  

https://repository.ifla.org/handle/123456789/2547 [Último acceso: 17-03-2023] 

  

https://www.ifla.org/news/10-years-into-the-marrakesh-treaty-what-does-the-data-say/
https://www.ifla.org/news/marrakesh-monitoring-report-2023-update/
https://repository.ifla.org/handle/123456789/2547
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Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) 
 
 

 
Breve reseña. UNICEF es el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 
(United Nations Children's Fund, en inglés). Trabaja en los lugares más difíciles 
del mundo para llegar a los niños y adolescentes más desfavorecidos, y para 
proteger los derechos de todos los niños, en todas partes. Es uno de los pro-
veedores de vacunas más grandes del mundo, apoya la salud y nutrición in-
fantil. Trabaja por el agua potable y saneamiento, educación de calidad y 
desarrollo de habilidades, prevención y tratamiento del VIH para madres y 
bebés, y para la protección de niños y adolescentes contra la violencia y la 
explotación. 
El 11 de diciembre de 1946, las Naciones Unidas establecieron UNICEF para satisfacer las necesidades de emer-
gencia de los niños en Europa y China de la posguerra. El nombre completo era Fondo de Emergencia Internacio-
nal de Niños de las Naciones Unidas y en inglés le daría formato permanente a su acrónimo original UNICEF 
(United Nations International Children's Emergency Fund.)  

En 1950, el mandato de UNICEF se amplió para abordar las ne-
cesidades a largo plazo de niños y mujeres en los países en desa-
rrollo de todo el mundo. UNICEF se convirtió en una parte per-
manente del sistema de las Naciones Unidas en 1953. La organi-
zación pone en marcha en varios países una exitosa campaña de 
lucha contra la frambesia, una enfermedad que provoca desfigu-
raciones y que afecta a millones de niños y que se puede curar 
con penicilina. 
En el año 1959 la Asamblea General de las Naciones Unidas 
aprueba la Declaración de los Derechos del Niño, que se con-
centra en el derecho de los niños a la educación, la atención 
de la salud y la nutrición adecuada. 

UNICEF es la fuerza impulsora que contribuye a la creación de un mundo donde se respeten los derechos de 
todos y cada uno de los niños y niñas. La comunidad internacional la ha dotado de la autoridad necesaria para 
influir sobre las personas encargadas de tomar decisiones y sobre diversos aliados de las comunidades de base, 
a fin de plasmar en la realidad las ideas más innovadoras. Por consiguiente, es una organización mundial sin par 
que trabaja con los jóvenes.  
UNICEF está presente en más de 190 países y territorios, opera a través de oficinas por países. Alrededor del 85 % 
de su personal se encuentra en el campo y su sede central está en Nueva York.  
El trabajo de UNICEF se financia completamente a través del apoyo voluntario de millones de personas en todo 
el mundo y socios en el Gobierno, la sociedad civil y el sector privado. La Junta Ejecutiva es el órgano rector de 
UNICEF, que brinda apoyo y supervisión intergubernamentales, de conformidad con la orientación general de 
política de la Asamblea General de las Naciones Unidas y el Consejo Económico y Social. 
UNICEF tiene establecida  una Política de divulgación de información  que 
describe explícitamente su compromiso de poner a disposición del pú-
blico información sobre programas y operaciones. Como signatario de 
la Iniciativa Internacional para la Transparencia de la Ayuda (IATI), UNI-
CEF brinda acceso público abierto e integral a datos operativos y de pro-
gramas a través de su Portal de Transparencia. 
UNICEF recopila datos para monitorear la situación de niños y jóvenes 
en todo el mundo y realiza publicaciones y otros recursos, incluidos el 
último Informe sobre el Estado mundial de la infancia y el Informe anual. 
Para más información, véase: https://www.unicef.org. 
 
 

 
Lic. Catherine Russell, 

directora ejecutiva. ©UNICEF 2022 

https://www.unicef.org/es/aviso-legal#revelacion-de-datos
https://iatistandard.org/en/
https://open.unicef.org/
https://www.unicef.org/
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1) “El número de niños y niñas que carecen de protección social esencial está aumentando a nivel 
mundial – OIT y UNICEF” - Comunicado de prensa [En línea] / Fondo de las Naciones Unidas para la 
Infancia (UNICEF), 01 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/numero-ninos-que-carecen-proteccion-social-esta-
aumentando-nivel-mundial [Último acceso: 15-03-2023] 

El número de niños que no tienen acceso a servicios de protección social aumenta cada año, lo cual los 
expone al riesgo de sufrir pobreza, hambre y discriminación. Según un nuevo informe publicado por la 
Organización Internacional del Trabajo y UNICEF, las tasas de cobertura de las prestaciones familiares 
y por hijos a cargo disminuyeron o se estancaron en todas las regiones del mundo entre 2016 y 2020. 
Esto significa que ningún país está en vías de alcanzar el ODS con-
cerniente al logro de una amplia cobertura de protección social de 
aquí a 2030. Por ejemplo, en América Latina y el Caribe la cobertura 
disminuyó de manera significativa del 51 % al 42 %, aproximada-
mente, mientras que en otras regiones se estancó o sigue siendo 
baja. Cuando no reciben una protección social adecuada, los niños 
y las niñas están más expuestos a la pobreza, las enfermedades, la falta de escolarización y la malnu-
trición, y tienen más probabilidades de caer en las redes del matrimonio precoz y el trabajo infantil. 
Con el objetivo de revertir la tendencia negativa, la OIT y UNICEF instan a los responsables de la for-
mulación de políticas a dar pasos decisivos a fin de alcanzar la protección social universal para todos 
los niños. 

Véase además: 

“Más de mil millones de razones: La necesidad urgente de construir una 
protección social universal para los niños” – Publicación-Resumen ejecu-
tivo [En línea] / Organización Internacional del Trabajo (OIT) – Fondo de las 
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), 06 de marzo de 2023. 8 p. ilus. 
[Es] 

Disponible en:  

https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_869615/lang--es/in-
dex.htm [Último acceso: 01-04-2023] 

 

2) “La malnutrición de las madres aumenta un 25 % en los países afectados por la crisis, y pone en 
peligro a las mujeres y a los recién nacidos” - Comunicado de prensa [En línea] / Fondo de las Naciones 
Unidas para la Infancia (UNICEF), 06 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/malnutricion-madres-aumenta-25-por-ciento-pai-
ses-afectados-crisis [Último acceso: 15-03-2023] 

El número de niñas adolescentes y mujeres embarazadas y lactantes que sufren desnutrición aguda ha 
aumentado desde 2020 de 5,5 millones a 6,9 millones en los 12 países más afectados por la actual 
crisis alimentaria y nutricional, según un nuevo informe publicado hoy por UNICEF. La nutrición defi-
ciente de las niñas y las mujeres puede debilitar su inmunidad, mermar su desarrollo cognitivo y au-
mentar el riesgo de que padezcan complicaciones potencialmente mortales durante el embarazo y en 
el parto, con consecuencias peligrosas e irreversibles para la supervivencia, el crecimiento, el aprendi-

https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/numero-ninos-que-carecen-proteccion-social-esta-aumentando-nivel-mundial
https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/numero-ninos-que-carecen-proteccion-social-esta-aumentando-nivel-mundial
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_869615/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_869615/lang--es/index.htm
https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/malnutricion-madres-aumenta-25-por-ciento-paises-afectados-crisis
https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/malnutricion-madres-aumenta-25-por-ciento-paises-afectados-crisis
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zaje y la futura capacidad de generar ingresos de sus hijos. En todo el 
mundo, 51 millones de niños menores de dos años sufren retraso 
del crecimiento, lo que significa que su estatura es demasiado baja 
para su edad debido a la malnutrición. En aproximadamente la mi-
tad de los casos, el retraso del crecimiento comienza durante la ges-
tación y en los primeros seis meses de vida, según se indica en un 
nuevo análisis que figura en el informe. El informe hace un llama-
miento a los Gobiernos, los aliados y los donantes, las organizacio-
nes de la sociedad civil y los agentes del desarrollo para que trans-
formen los sistemas alimentarios, de salud y de protección social de 
las adolescentes y las mujeres. 

Véase además: 

“Undernourished and overlooked; a global nutrition crisis in adolescent girls and women” = “Desnu-
tridas y olvidadas; Una crisis mundial de la nutrición de las adolescentes y las mujeres” – Informe [En 
línea] / Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), marzo de 2023. Informe completo: 76 
p. ilus., gráf. [En] - Resumen ejecutivo: 12 p. ilus., gráf. [Es]  

Disponible en: 

https://www.unicef.org/reports/undernourished-overlooked-nutrition-crisis [Último acceso: 15-03-2023] 

 

3) “El cólera pone en peligro la vida de los niños en todo el mundo” - Artículo [En línea] / Fondo de 
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), 13 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unicef.org/es/historias/colera-pone-en-peligro-vida-ninos-mundo [Último acceso: 15-03-
2023] 

El cólera no conoce fronteras. Aunque se puede prevenir y su tra-
tamiento es sencillo, esta enfermedad potencialmente mortal sigue 
afectando a la infancia, y en los últimos años se han visto aparecer 
múltiples brotes. La infección intestinal suele propagarse debido a 
la falta de agua potable y de instalaciones de saneamiento adecua-
das. Afortunadamente existen vacunas y tratamientos, y UNICEF 
trabaja para que los suministros lleguen a los niños y niñas que más 
los necesitan. El objetivo es lograr que, para 2030, el cólera deje de 
ser una amenaza de salud pública. 

La mayoría de los niños que se infectan con el cólera no presentan 
síntomas o solo tienen síntomas leves que pueden tratarse satisfac-
toriamente con una solución de rehidratación oral. Ahora bien, si no 
se trata adecuadamente, la enfermedad puede ser mortal en cues-
tión de horas. Los casos graves de cólera requieren un tratamiento 
rápido con fluidos intravenosos y antibióticos. Con todo, los brotes 
que continúan produciéndose demuestran que el cólera sigue siendo 
un peligro inmediato y potencialmente grave para las familias, espe-
cialmente en las comunidades vulnerables de todo el mundo.  

  

https://www.unicef.org/reports/undernourished-overlooked-nutrition-crisis
https://www.unicef.org/es/historias/colera-pone-en-peligro-vida-ninos-mundo
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Fondo Monetario Internacional (FMI)  
 
 
Breve historia. El Fondo Monetario Internacional (FMI), creado en 1945 con una membresía de 40, actualmente 
es una organización de 189 países. El objetivo principal del FMI es garantizar la estabilidad del sistema monetario 
internacional, el sistema de tasas de cambio y pagos internacionales que permite a los países (y sus ciudadanos) 
realizar transacciones entre ellos. El mandato del Fondo se actualizó en 2012 para incluir todas las cuestiones 
macroeconómicas y del sector financiero que afectan a la estabilidad mundial. 
En 1944, en la Conferencia de Bretton Woods en New Hampshire, representantes de 44 naciones aliadas, bus-
cando evitar los errores que llevaron a la depresión y la Segunda Guerra Mundial, se reúnen para planificar un 
nuevo orden económico basado en la cooperación global. Establecieron un sistema de tipos de cambio vincula-
dos al dólar para ser supervisado por el FMI, y le dan al Fondo tres misiones críticas: promover la cooperación 
monetaria internacional, apoyar la expansión del comercio y el crecimiento económico, y desalentar políticas 
que perjudiquen la prosperidad.  
Para más información, véase: https://www.imf.org/en/About. 
A través de las décadas:  
1950 / Guerra Fría. Las naciones comunistas, dominadas por la Unión Sovié-
tica y China, se retiran del sistema económico global. 
1960 / Descolonización de África. Bajo la presión de los movimientos de in-
dependencia, Francia, Reino Unido y otras potencias europeas renuncian a 
sus colonias. 
1970 / Guerra de Vietnam, choques petroleros. El gasto de los Estados Uni-
dos en la guerra de Vietnam y en los programas sociales internos conduce a 
la inflación y la sobrevaluación del dólar. 
1980 / Crisis internacional de la deuda. Los bancos utilizan los “petrodóla-
res”, ganancias de los países productores de petróleo, para aumentar los 
préstamos a los países en desarrollo. 
1990 / Colapso del comunismo, alivio de la deuda. Las naciones anterior-
mente comunistas se unen a la economía global, y el capital comienza a fluir 
más libremente a través de las fronteras. 
2000 / Perdón de la deuda, crisis financiera global. 
2010 / Una recuperación detenida. A medida que las economías avanzadas 
luchan por recuperarse, la agitación barre Oriente Medio. 
Respuesta al ébola: el FMI es una de las primeras instituciones financieras 
internacionales en responder, entregando USD 130 millones a tres países en 
septiembre de 2014 y otros 160 millones en febrero de 2015. 
Respuesta al coronavirus: prevalecen los aportes monetarios para aliviar las 
economías de los países menos desarrollados.  
 
 
 

1) “Es posible que la crisis mundial de alimentos persista ante los precios aún elevados tras un año 
de guerra” – IMF (Blog) [En línea] / Jeff Kearns – Fondo Monetario Internacional (FMI), 09 de marzo de 
2023. 

Disponible en: 

https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2023/03/09/global-food-crisis-may-persist-with-prices-still-e-
levated-after-year-of-war [Último acceso: 15-03-2023] 

Un año después de que la invasión rusa de Ucrania trastocara los mercados de productos agrícolas bási-
cos, los precios de los alimentos permanecen elevados pese a haber retrocedido de los máximos regis-
trados a comienzos de 2022. 

 
Kristalina Georgieva, 

directora gerente del FMI 

http://www.imf.org/external/np/exr/facts/glance.htm
https://www.imf.org/en/About
https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2023/03/09/global-food-crisis-may-persist-with-prices-still-elevated-after-year-of-war
https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2023/03/09/global-food-crisis-may-persist-with-prices-still-elevated-after-year-of-war
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Dos de los principales exportadores mundiales de trigo y otros cul-
tivos esenciales están entrando en un segundo año de guerra, lo 
que implica que muchos países vulnerables aún se vean afectados 
por una agudizada inseguridad alimentaria. Los Estados frágiles y 
afectados por conflictos, en donde viven 1.000 millones de perso-
nas, están especialmente expuestos al riesgo.  

 

2) “El staff del FMI y las autoridades argentinas llegan a un acuerdo a nivel de personal técnico sobre 
la cuarta revisión en el marco del acuerdo del Servicio Ampliado del Fondo” – Comunicado de prensa 
N.o 23/68 [En línea] / Fondo Monetario Internacional (FMI), 13 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.imf.org/es/News/Articles/2023/03/13/pr2368-imf-staff-and-argentine-authorities-reach-
staff-level-agreement-on-review-under-eff [Último acceso: 15-03-2023] 

Las autoridades argentinas y el staff del FMI han llegado a un acuerdo a nivel de 
personal técnico sobre la cuarta revisión del Programa de Facilidades Extendidas 
(EFF, por sus siglas en inglés) de 30 meses de Argentina. El acuerdo está sujeto a la 
aprobación del Directorio Ejecutivo del FMI, que se espera se reúna en las próximas 
semanas. Una vez completada la revisión, Argentina tendrá acceso a alrededor de 
USD 5.300 millones (DEG 4.000 millones). 

La gestión macroeconómica prudente en la segunda mitad de 2022 respaldó la estabilidad y ayudó con 
cierto margen a asegurar los objetivos del programa hasta fines de 2022. 

En un contexto económico más desafiante, particularmente por la sequía cada vez más severa, se ne-
cesitan acciones políticas más sólidas para salvaguardar la estabilidad, abordar el aumento de la infla-
ción y los reveses políticos, así como mantener el ancla del programa. En este contexto, se solicitan 
revisiones de los objetivos de reservas para 2023. 

 

3) “¿Qué es el fortalecimiento de las capacidades?” – Fortalecimiento de las capacidades [En línea] / 
Fondo Monetario Internacional (FMI), 13 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.imf.org/es/About/Factsheets/imf-capacity-development [Último acceso: 15-03-2023] 

Entre sus funciones principales, el FMI proporciona asistencia técnica y capacita-
ción, lo que se conoce como fortalecimiento de las capacidades. El fortalecimiento 
de las capacidades representa aproximadamente una tercera parte del gasto anual 
del FMI. Está a disposición de todos los países miembros que lo solicitan y se adap-
ta a las necesidades específicas de cada país. El fortalecimiento de las capacidades 
puede ayudar a los países a mejorar la recaudación de impuestos y respaldar las 
finanzas públicas. También puede ayudarlos a modernizar las políticas monetaria 
y cambiaria, establecer ordenamientos jurídicos o reforzar el buen gobierno. Asi-
mismo, el fortalecimiento de las capacidades puede ser de utilidad a los países a la 
hora de recopilar y divulgar datos para fundamentar la toma de decisiones. 

 

https://www.imf.org/es/News/Articles/2023/03/13/pr2368-imf-staff-and-argentine-authorities-reach-staff-level-agreement-on-review-under-eff
https://www.imf.org/es/News/Articles/2023/03/13/pr2368-imf-staff-and-argentine-authorities-reach-staff-level-agreement-on-review-under-eff
https://www.imf.org/es/About/Factsheets/imf-capacity-development
https://www.imf.org/en/Capacity-Development
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4) “Oro, plata y estabilidad monetaria” – Artículo – Publicación [En línea] / Johannes Wiegand - Fondo 
Monetario Internacional (FMI), 15 de marzo de 2023. 4 p. ilus. [Es] (En: FINANZAS & DESARROLLO – 
Volumen 60 | Número 1. Marzo de 2023. pág. 54-57) 

Disponible en: 

https://www.imf.org/es/Publications/fandd/issues/2023/03/gold-silver-monetary-stability-johannes-
wiegand [Último acceso: 15-03-2023] 

El año 1873 marcó un punto de inflexión en la historia monetaria. En julio, el nuevo 
Reichstag del Imperio Alemán sustituyó un abanico de monedas de plata por el 
patrón oro. En septiembre, la casa de la moneda parisina limitó la acuñación de 
moneda de plata, poniendo fin así al bimetalismo imperante durante décadas en 
Francia. Anteriormente, ese mismo año, el Congreso de Estados Unidos había apro-
bado el retiro gradual del papel moneda de los años de la Guerra Civil, para reem-
plazarlo por un dólar de oro en cuanto el Gobierno reiniciase los pagos en efectivo 
(con monedas), algo que ocurrió en 1879. 

El Reino Unido ya empleaba el oro y, al final de la década de 1870, todos los principales países indus-
trializados utilizaban monedas de oro. La plata —que hasta 1873 recibió el mismo trato que el oro— 
pasó a ser un metal secundario, utilizado en monedas sobre todo por países de la periferia. Esto tuvo 
importantes repercusiones monetarias. Entre 1873 y el final de la década, la plata se depreció en un 
20 % con respecto al oro, a pesar de que durante 70 años su valor de cambio se había mantenido 
estable. Los países del oro experimentaron una grave deflación, que se prolongó hasta comienzos de 
la década de 1890. 

Véase además: 

“Nuevos rumbos para la política mo-
netaria” – Publicación [En línea] / 
Fondo Monetario Internacional (FMI), 
marzo de 2023. (En: FINANZAS & 
DESARROLLO – Volumen 60 | Número 
1, 72 p. ilus., gráf. [Es]  

Disponible en: 

https://www.imf.org/es/Publications/fandd/issues/2023/03 [Último ac-
ceso: 15-03-2023] 

  

https://www.imf.org/es/Publications/fandd/issues/2023/03/gold-silver-monetary-stability-johannes-wiegand
https://www.imf.org/es/Publications/fandd/issues/2023/03/gold-silver-monetary-stability-johannes-wiegand
https://www.imf.org/es/Publications/fandd/issues/2023/03
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Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI)  

 
 

 
 
Breve Historia. La Organización de Estados Iberoamericanos nació en 
1949 como Oficina de Educación Iberoamericana, con carácter de 
agencia internacional, a consecuencia del Primer Congreso Iberoa-
mericano de Educación, celebrado en Madrid. Durante el Segundo 
Congreso, que tuvo lugar en Quito en 1954, se decidió transformar la 
OEI en un organismo intergubernamental integrado por Estados so-
beranos. El 15 de marzo de 1957, en el Tercer Congreso Iberoameri-
cano de Educación celebrado en Santo Domingo, se suscribieron los 
primeros Estatutos de la OEI.  

En mayo de 1985 se celebró una Reunión Extraordinaria del Congreso en Bogotá, en la 
que se decidió cambiar la antigua denominación de la OEI por la actual, conservando 
las siglas y ampliando sus objetivos. Esta modificación afectó también el nombre de su 
órgano supremo de gobierno, el Congreso Iberoamericano de Educación, que se trans-
formó en Asamblea General. En diciembre de 1985 se suscribieron los actuales Estatu-
tos de la OEI, que adecuaron y reemplazaron el texto estatutario de 1957 y aprobaron 
el Reglamento Orgánico. 

La Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura, OEI, es un organismo 
internacional de carácter intergubernamental para la cooperación entre los países iberoamericanos en el campo 
de la educación, la ciencia, la tecnología y la cultura en el contexto del desarrollo integral, la democracia y la 
integración regional. La sede de su Secretaría General está en Madrid, España, y cuenta con oficinas regionales 
en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Gua-
temala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, Portugal, República 
Dominicana, Uruguay y Cuba. Los idiomas oficiales son el español y el portugués.  
La financiación de la OEI y de sus programas está cubierta mediante las cuotas obli-
gatorias y las aportaciones voluntarias que efectúan los Gobiernos de los Estados 
miembros, y por las contribuciones que para determinados proyectos puedan 
aportar las fundaciones y otros organismos interesados en el mejoramiento de la 
calidad educativa y en el desarrollo científico-tecnológico y cultural. El actual se-
cretario general de la OEI es Mariano Jabonero Blanco. Para más información 
véase https://oei.int/. 
La XIV Asamblea General de la OEI, celebrada el 25 de noviembre de 2022 en Santo 
Domingo, ha resuelto reelegir en el cargo de secretario general para los siguientes 
cuatro años al español Mariano Jabonero, candidato del Gobierno de España, 
quien ha Estado al frente de esta organización desde 2018. 
La oficina nacional de la OEI en Argentina se fundó en 1966, con sede en Buenos Aires. Argentina fue Estado miembro 
de la OEI hasta febrero de 1976. En 1985 el Ministerio de Educación y Justicia propuso su reingreso, que fue aceptado 
por unanimidad. El 8 de agosto de 1988 se promulgó la ley 23.579, aprobando el acuerdo de sede en Buenos Aires. 
El actual director es Luis María Scasso. Para más información, véase: https://oei.int/oficinas/argentina. 

La Biblioteca del Congreso de la Nación (BCN) y la Organización de Estados Iberoa-
mericanos para la Ciencia, la Educación y la Cultura (OEI) firmaron un convenio de 
colaboración conjunta para difundir contenidos educativos digitales y asistir con 
nuevos contenidos a la comunidad Iberoamericana, en el marco del aislamiento 
social preventivo frente a la pandemia del COVID-19. 
El acuerdo apunta a promover los recursos virtuales de la BCN, que brinda acceso 
en forma libre y gratuita a contenidos educativos. Se permitirá que esos recursos 
sean puestos a disposición de toda la región iberoamericana a través de los canales 
de difusión de todas las oficinas de la OEI, el Portal Panorama y el micrositio a 
cargo de la Secretaría General. Además, la Biblioteca otorgará a la OEI acceso gra-
tuito e irrestricto a sus cursos, autorizando su difusión y publicación. 
 

 

 
Mariano Jabonero Blanco, 

secretario general de la OEI 

Director de la Oficina 
Argentina de la OEI, 

Luis María Scasso 

https://oei.int/
https://oei.int/oficinas/argentina
https://bcn.gob.ar/noticias/convenio-de-colaboracion-entre-la-biblioteca-del-congreso-y-la-oei-para-promover-contenidos-educativos#:%7E:text=La%20Biblioteca%20del%20Congreso%20de,en%20el%20marco%20del%20aislamiento
https://bcn.gob.ar/noticias/convenio-de-colaboracion-entre-la-biblioteca-del-congreso-y-la-oei-para-promover-contenidos-educativos#:%7E:text=La%20Biblioteca%20del%20Congreso%20de,en%20el%20marco%20del%20aislamiento
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1) “‘Premio Antártida: Diarios de Viaje’: acto de premiación y visita a la Base Car-
lini” - Noticias [En línea] / Organización de Estados Iberoamericanos para la Edu-
cación, la Ciencia y la Cultura (OEI), 03 de marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://oei.int/oficinas/argentina/noticias/premio-antartida-diarios-de-viaje-acto-de-premiacion-y-vi-
sita-a-la-base-carlini [Último acceso: 15-03-2023] 

El 2 de marzo se realizó, de forma virtual, la ceremonia de premiación de 
la Edición 2021 del “Premio Antártida - Diarios de Viaje”, con una visita a 
la Base Carlini (Antártida). El acto contó con la presencia del equipo de 
OEI Argentina: el director Luis Scasso, Andrea Talamoni, responsable de 
Iberlectura, Virginia Desmourés y Mariana Coló, responsables del área de 
Cultura, y Mónica Weiss, encargada del desarrollo de materiales didácti-
cos del Módulo Ilustración. El Premio Antártida es una iniciativa conjunta 
de la OEI y la Secretaría de Malvinas, Antártida y Atlántico Sur del Minis-
terio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de Argen-
tina. El objetivo del concurso es establecer puentes entre los jóvenes y la 
Antártida y fomentar la conciencia y la responsabilidad sobre nuestro pa-
trimonio y el medio ambiente, integrando propuestas literarias y artísti-
cas con proyectos de carácter histórico, social y científico. Para cerrar el 
acto, se lanzó oficialmente la Antología Digital “Diarios de viaje”, que 
reúne en sus páginas los trabajos más destacados del certamen. 

 

2) “La OEI y el Ministerio de Educación y Formación Profesional de España lanzan la Red Iberoame-
ricana de Innovación e Investigación Educativa” – Seminario-Video [En línea] / Organización de Esta-
dos Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), 09 de marzo de 2023. Duración: 
2.09.26 [Es]  

Disponible en:  

https://oei.int/oficinas/secretaria-general/noticias/la-oei-y-el-ministerio-de-educacion-y-formacion-profe-
sional-de-espana-lanzan-red-iberoamericana-de-innovacion-e-investigacion-educativa [Último acceso: 15-03-
2023] 

https://youtu.be/ka3Zp4zyj2g [Último acceso: 01-04-2023]  

Propiciar una comunidad educativa iberoamericana que apueste por la innovación 
en las aulas es el propósito de la Red Iberoamericana de Innovación e Investigación 
Educativa, que han lanzado la OEI y el Ministerio de Educación y Formación Profe-
sional de España. El lanzamiento tuvo lugar durante el Seminario Iberoamericano 
Innovación y Trabajo en Red para la Cooperación, liderado por ambas organizacio-
nes, y que se ha realizado de manera híbrida desde la sede del Ministerio en Ma-
drid, con más de un centenar de participantes. 

Asistieron representantes de algunas de las escuelas iberoamericanas participantes de la primera edi-
ción del premio “Los ODS en los centros educativos”, realizado el año pasado, y en el que escuelas de 
Argentina, Colombia, España y México se alzaron con el galardón. 

 

https://oei.int/oficinas/argentina/noticias/premio-antartida-diarios-de-viaje-acto-de-premiacion-y-visita-a-la-base-carlini
https://oei.int/oficinas/argentina/noticias/premio-antartida-diarios-de-viaje-acto-de-premiacion-y-visita-a-la-base-carlini
https://oei.int/oficinas/argentina/publicaciones/premio-antartida-diario-de-viaje
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/noticias/la-oei-y-el-ministerio-de-educacion-y-formacion-profesional-de-espana-lanzan-red-iberoamericana-de-innovacion-e-investigacion-educativa
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/noticias/la-oei-y-el-ministerio-de-educacion-y-formacion-profesional-de-espana-lanzan-red-iberoamericana-de-innovacion-e-investigacion-educativa
https://youtu.be/ka3Zp4zyj2g
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/noticias/escuelas-de-argentina-colombia-espana-y-mexico-ganan-premio-iberoamericano-por-incentivar-los-ods-en-sus-aulas
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3) “La OEI reafirma su compromiso con el desarrollo de emprendimientos relacionados con rutas e 
itinerarios culturales en Iberoamérica” - Noticia [En línea] / Organización de Estados Iberoamericanos 
para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), 10 de marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://oei.int/oficinas/secretaria-general/noticias/la-oei-reafirma-su-compromiso-con-el-desarrollo-
de-emprendimientos-sobre-rutas-e-itinerarios-culturales-en-iberoamerica [Último acceso: 15-03-2023] 

Después de una exitosa primera etapa, la OEI ha presentado en Santiago de Compostela la segunda 
edición de la Incubadora de Rutas e Itinerarios Culturales RUTEALC, iniciativa puesta en marcha en 2022 
en el marco de su Programa de Cooperación Interinstitucional en Rutas e Itinerarios Culturales. 

Con el apoyo de la entidad gallega Trivium Estratexias en cultura y turismo, la OEI 
impulsa esta iniciativa destinada a gestores, profesionales, ciudadanos y empren-
dedores que trabajan en los ámbitos de la cultura patrimonial, el desarrollo local, 
la economía y el turismo cultural sostenible, para apoyar sus proyectos y empren-
dimientos. El proyecto pone el foco en la transferencia de conocimientos de expe-
riencias similares, entre ellos “El Camino de Santiago”, primer itinerario cultural 
europeo certificado por el Consejo de Europa en 1987. 

  

https://oei.int/oficinas/secretaria-general/noticias/la-oei-reafirma-su-compromiso-con-el-desarrollo-de-emprendimientos-sobre-rutas-e-itinerarios-culturales-en-iberoamerica
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/noticias/la-oei-reafirma-su-compromiso-con-el-desarrollo-de-emprendimientos-sobre-rutas-e-itinerarios-culturales-en-iberoamerica
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/programa-de-cooperacion-interinstitucional-de-rutas-e-itinerarios-culturales-euro-iberoamericanos/incubadora-de-proyectos
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/programa-de-cooperacion-interinstitucional-de-rutas-e-itinerarios-culturales-euro-iberoamericanos/programa
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Organización de las Naciones Unidas (ONU)  
 
 

Breve historia: La Organización de las Naciones 
Unidas (ONU), inicialmente 51 países, hoy la ma-
yor organización internacional, fue creada el 24 de 
octubre de 1945, un mes después de concluida la 
Segunda Guerra Mundial. Se creó como un 
acuerdo de los países aliados con la finalidad de 
mantener la paz y la seguridad en el mundo, pro-
mover amistad entre las naciones, mejorar el nivel 
de vida y defender los derechos humanos.  

Se define como una asociación de gobierno global que facilita la cooperación en asuntos como el derecho interna-
cional, la paz y seguridad internacional, el desarrollo económico y social, los asuntos humanitarios y los derechos 
humanos, es un instrumento de derecho internacional y es vinculante para los Estados miembros de la ONU. 
Tiene seis idiomas oficiales de trabajo: inglés, francés, chino, árabe, ruso y español. La sede principal de Naciones 
Unidas se encuentra en Nueva York. El organismo multinacional tiene otras tres sedes situadas en Ginebra (Sui-
za), Viena (Austria) y Nairobi (Kenia). 
El 24 de octubre se ha celebrado como Día de las Naciones 
Unidas desde 1948, porque marca la entrada en vigor de la 
Carta de las Naciones Unidas.  
El actual secretario general, el portugués António Guterres, 
fue confirmado por la Asamblea General, el 18 de junio de 
2021, para un segundo periodo al frente de la ONU, que co-
menzó el 1 de enero de 2022 y terminará el 31 de diciembre 
de 2026. Postulado por el Gobierno de su país y con la presen-
tación del Consejo de Seguridad, el diplomático fue el único 
candidato al puesto. 
Para más información, véase: https://www.un.org/es/. 
 
“El multilateralismo al servicio de la paz” - Cobertura especial del 75.o aniversario de las Naciones Unidas (véase: 
https://news.un.org/es/events/75o-aniversario-de-las-naciones-unidas.) 
Como ha afirmado el actual secretario general, António Guterres: “Durante cerca de 75 años, los acuerdos multilate-
rales establecidos después de la Segunda Guerra Mundial han salvado muchas vidas, han expandido la economía y el 
progreso social, defendido los derechos humanos y han ayudado a evitar una tercera conflagración global”. Para 

celebrar los logros de la Organización y este su 75.o 
aniversario, Noticias ONU ha preparado una cobertura 
especial dando cuenta de algunos de los hitos más im-
portantes de las Naciones Unidas. (Véase además: BCN 
Documenta OI, N.o especial, 24 de octubre de 2020 – 75.o 
Aniversario – ONU.) 
 
 

 

1) “Argentina: La protección de los derechos humanos de algunos grupos está rezagada frente a las 
actividades empresariales” – Derechos humanos [En línea] / Organización de las Naciones Unidas 
(ONU), 01 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://news.un.org/es/story/2023/03/1518972 [Último acceso: 15-03-2023] 

https://www.un.org/es/
https://news.un.org/es/events/75o-aniversario-de-las-naciones-unidas
https://bcn.gob.ar/organismos-internacionales-1/organizacion-de-las-naciones-unidas-onu--united-nations-un-75-aniversario
https://bcn.gob.ar/organismos-internacionales-1/organizacion-de-las-naciones-unidas-onu--united-nations-un-75-aniversario
https://bcn.gob.ar/organismos-internacionales-1/organizacion-de-las-naciones-unidas-onu--united-nations-un-75-aniversario
https://news.un.org/es/story/2023/03/1518972
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Al concluir una visita oficial a Argentina, el Grupo de Trabajo sobre Empresas y De-
rechos Humanos reconoció avances prometedores en materia de políticas desde 
el Estado, en particular la incorporación de la perspectiva de género y la inclusión 
social; sin embargo, destacó que la protección de las garantías fundamentales de 
algunos grupos dentro del país está rezagada. De acuerdo con los expertos del 
Grupo, “las desigualdades se han visto acentuadas por la sobreexplotación de los 
recursos naturales”, que ha tenido grave impacto sobre los derechos humanos. 

“Es alarmante la invisibilidad que sufren las comunidades y pueblos indígenas, históricamente exclui-
dos y discriminados y que sistemáticamente han tenido mayores índices de pobreza y menor acceso a 
la salud y la educación”, manifestaron los expertos en derechos humanos al terminar su visita al país; 
llamaron a las autoridades a garantizar esos derechos a toda la población en el marco de las actividades 
de las empresas.  

 

2) “En Nicaragua se cometen ejecuciones extrajudiciales, tortura y persecución política, entre otros 
abusos” – Derechos humanos [En línea] / Organización de las Naciones Unidas (ONU), 02 de marzo de 
2023.  

Disponible en:  

https://news.un.org/es/story/2023/03/1519007 [Último acceso: 15-03-2023] 

Un informe del Grupo de Expertos en Derechos Humanos sobre Nicaragua concluyó que, desde las 
manifestaciones que buscaban reformas sociales en 2018, “se han cometido y se siguen cometiendo 
graves violaciones y abusos a los derechos humanos” en esa nación centroamericana. Entre los atro-
pellos destacados en el reporte se incluyen “las ejecuciones extrajudiciales, las detenciones arbitrarias, 
la tortura, la privación arbitraria de la nacionalidad y del derecho a permanecer en el propio país”.  

Los expertos señalaron que estas violaciones y abusos fueron perpetrados de ma-
nera generalizada y sistemática por motivos políticos, constituyéndose en críme-
nes de lesa humanidad que incluyen asesinato, encarcelación, tortura, violencia 
sexual, deportación forzosa y persecución por motivos políticos. Afirmaron que la 
población vive con miedo respecto de las acciones que el propio Gobierno pueda 
tomar contra ella. 

 

3) “La crisis política en Perú solo puede resolverse mediante el diálogo, dicen expertos en derechos 
humanos” – Derechos humanos [En línea] / Organización de las Naciones Unidas (ONU), 06 de marzo 
de 2023.  

Disponible en:  

https://news.un.org/es/story/2023/03/1519142 [Último acceso: 15-03-2023] 

El 7 de diciembre de 2022 el Congreso peruano destituyó y encarceló al presidente 
Pedro Castillo, acusado de haber intentado disolver ese órgano. Dina Boluarte, 
hasta entonces vicepresidenta, sustituyó a Castillo, lo que provocó una serie de 
protestas en todo Perú exigiendo la celebración de elecciones, la reforma consti-
tucional y la liberación de Castillo, entre otras demandas. La respuesta del Go-
bierno fue declarar el estado de emergencia, originalmente durante un mes, pero 
la medida se ha renovado y sigue vigente sin que se atiendan las demandas de la 
población. En este marco, un grupo de siete relatores especiales y dos grupos de 

https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-business
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/wg-business
https://news.un.org/es/story/2023/03/1519007
https://www.ohchr.org/es/hr-bodies/hrc/ghre-nicaragua/index
https://news.un.org/es/story/2023/03/1519142
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trabajo de la ONU en derechos humanos informaron tener denuncias de represión, asesinatos, arres-
tos y desapariciones forzadas de manifestantes en el país andino. 

 

4) “Acá estamos las mujeres en tecnología” – Mujer [En línea] / Organización de las Naciones Unidas 
(ONU), 08 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://news.un.org/es/story/2023/03/1519237 [Último acceso: 15-03-2023] 

Este es el lema utilizado por Media Chicas, una or-
ganización sin fines de lucro dedicada a la inclusión 
de las mujeres en tecnología. Fundada en 2015 en 
Argentina, hoy también tiene presencia en varios 
países de habla hispana: Chile, México, Colombia, 
Uruguay, Perú y España. Su objetivo es acabar con 
la brecha de género en la tecnología.  

El lema del Día Internacional de la Mujer de este año es “Por un mundo 
digital inclusivo: Innovación y tecnología para la igualdad de género”. 
En ese marco, ONU Noticias ha conversado con Yas García, directora 
ejecutiva y fundadora de Media Chicas. La organización comenzó hace 
ocho años con la convocatoria a un evento sobre el mundo digital; con 
el tiempo, logró ofrecer a las mujeres un espacio de formación y moti-
vación, buscando el involucramiento femenino en nichos y mercados 
laborales vinculados con la tecnología, y que en el pasado solo estaban 
reservados para hombres.  

 

5) “Ni porno, ni venganza: violencia digital, afirma la inspiradora de la Ley Olimpia en México” – 
Mujer [En línea] / Organización de las Naciones Unidas (ONU), 08 de marzo de 2023.  

Disponible en:  

https://news.un.org/es/story/2023/03/1519217 [Último acceso: 15-03-2023] 

Olimpia Coral Melo es una joven activista mexicana de Huauchinango, Puebla, que, 
tras sufrir violencia digital por parte de una ex pareja, inició una lucha de siete años 
para crear y promover una ley que penaliza estas prácticas, la cual lleva su nombre: 
Ley Olimpia. 

Durante su juventud, su entonces pareja divulgó un video privado con contenido 
sexual que rápidamente se viralizó en México.  

La Ley Olimpia está compuesta por un conjunto de reformas legislativas en distintos Estados de Mé-
xico, encaminadas a reconocer la violencia digital, también conocida como ciberviolencia, y sancionar 
los delitos que violen la intimidad sexual de las personas a través de medios digitales. 

De acuerdo con la ley, son conductas que atentan contra la intimidad sexual: 

• Videograbar, audiograbar, fotografiar o elaborar videos reales o simulados, de conte-
nido sexual íntimo, de una persona sin su consentimiento o mediante engaño. 

• Exponer, distribuir, difundir, exhibir, reproducir, transmitir, comercializar, ofertar, in-
tercambiar y compartir imágenes, audios o videos de contenido sexual íntimo de una 

 
ONU Mujeres. Día Internacional de 
la Mujer 2023. “Por un mundo digi-

tal inclusivo: Innovación y tecnología 
para la igualdad de género”. 

https://news.un.org/es/story/2023/03/1519237
https://www.mediachicas.org/
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://news.un.org/es/story/2023/03/1519217
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persona, a sabiendas de que no existe consentimiento, mediante materiales impresos, 
correo electrónico, mensajes telefónicos, redes sociales o cualquier medio tecnológico. 

 

6) “Las sanciones de Estados Unidos violan el derecho a la presunción de inocencia, dice experta en 
derechos humanos” – Derechos humanos [En línea] / Organización de las Naciones Unidas (ONU), 09 
de marzo de 2023.  

Disponible en:  

https://news.un.org/es/story/2023/03/1519272 [Último acceso: 15-03-2023] 

“Sin tener jurisdicción penal nacional, y en ausencia de jurisdicción universal, Esta-
dos Unidos lleva años imponiendo sanciones a individuos e instituciones”, declara 
Alena Douhan, relatora especial de la ONU. “Se trata de una clara violación de las 
garantías procesales, incluyendo la presunción de inocencia y el derecho a un juicio 
justo”, afirma, subrayando que estos derechos están garantizados por el Pacto In-
ternacional de Derechos Civiles y Políticos, que Estados Unidos ha ratificado y debe 
aplicar plenamente. 

Alena Douhan. Relatora especial sobre el impacto negativo de las medidas coerci-
tivas unilaterales sobre el disfrute de los derechos humanos. 

 

7) “Bienestar social, una prioridad para la ONU en América Latina y el Caribe” – Objetivos de desa-
rrollo sostenible [En línea] / Organización de las Naciones Unidas (ONU), 10 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://news.un.org/es/story/2023/03/1519307 [Último acceso: 15-03-2023] 

El establecimiento, implementación y continuidad de políticas públicas es priorita-
rio para hacer del bienestar social una realidad en la región de América Latina y el 
Caribe, según aseguró Roberto Valent, director regional para América Latina y el 
Caribe de la Oficina de Coordinación para el Desarrollo de Naciones Unidas, en una 
entrevista con el Centro de Información de Naciones Unidas en México. De 
acuerdo con Valent, para lograr el bienestar social se requieren políticas fuertes de 
protección social centradas en las necesidades de las personas: “focalizadas en la 
salud, no solo como servicio, sino como un derecho humano fundamental, es decir 
una salud de calidad e inclusiva, así como una educación también de calidad y 
transformadora”. Explicó que el trabajo de las Naciones Unidas en la región de 
América Latina y el Caribe está basado en la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. Sin embargo, la base de todo el proceso de planificación es-
tratégica de la ONU en cada país se encuentra en los Marcos de Cooperación. 

 

8) “Las agencias de la ONU precisan más financiación para ayudar a los venezolanos en América 
Latina” – Migrantes y refugiados [En línea] / Organización de las Naciones Unidas (ONU), 14 de marzo 
de 2023.  

Disponible en:  

https://news.un.org/es/story/2023/03/1519367 [Último acceso: 15-03-2023] 

https://news.un.org/es/story/2023/03/1519272
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/sr-unilateral-coercive-measures
https://news.un.org/es/story/2023/03/1519307
https://news.un.org/es/news/topic/sdgs
https://news.un.org/es/news/topic/sdgs
https://news.un.org/es/story/2023/03/1519367
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En una declaración conjunta, la Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) y la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR) han pedido aumentar 
el apoyo internacional a los refugiados y migrantes de Venezuela y a las comuni-
dades de América Latina y el Caribe que los acogen. Casi 7,2 millones de venezola-
nos han abandonado su país en los últimos años. La gran mayoría, 6 millones, son 
acogidos por países de América Latina y el Caribe. 

Los refugiados y migrantes venezolanos en la región siguen luchando por satisfacer las necesidades 
más básicas, como alimentación, atención sanitaria, educación y vivienda. El aumento del costo de la 
vida, las secuelas de la pandemia del COVID-19, la falta de documentación y las altas tasas de desem-
pleo los han dejado en una situación especialmente vulnerable. 

  

http://www.acnur.org/
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Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO)  
 

 
Breve reseña: La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricul-
tura (FAO) es la agencia de las Naciones Unidas que, desde 1945, lidera el esfuerzo in-
ternacional para poner fin al hambre. El objetivo es lograr la seguridad alimentaria para 
todos, y al mismo tiempo garantizar el acceso regular a alimentos suficientes y de buena 
calidad para llevar una vida activa y sana. Con más de 194 Estados miembros, la FAO tra-
baja en más de 130 países. Además, promueve la asociación con el sector privado. Todos 
podemos desempeñar un papel importante en la erradicación del hambre.  
Más de 2.000 millones de personas no tienen acceso regular a alimentos inocuos, nu-
tritivos y suficientes y la demanda de alimentos aumentará dado que se espera que la 
población mundial alcance casi 10.000 millones en 2050.  
El impacto de la malnutrición en todas sus formas -desnutrición, carencia de micronu-
trientes, así como sobrepeso y obesidad- en la economía mundial se estima en 3,5 bi-
llones de dólares al año. 

 

CULTIVAR, NUTRIR, PRESERVAR. JUNTOS. 
Hoy solo nueve especies de plantas representan el 66 % de la producción agrícola total, a pesar de que existen 
al menos 30.000 plantas comestibles. Necesitamos cultivar una variedad de alimentos para nutrir a las personas 
y preservar el planeta.  
Casi 690 millones de personas padecen hambre, 10 millones más que en 2019. La pandemia de COVID-19 podría 
añadir entre 83 y 132 millones de personas a esta cifra, dependiendo de la perspectiva de crecimiento econó-
mico. El aumento continuo del hambre desde 2014, junto con la obesidad creciente, indica claramente la nece-
sidad de acelerar e intensificar las medidas para fortalecer los sistemas alimentarios y proteger los medios de 
vida de las personas. 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (véase: http://www.fao.org/sustai-
nable-development-goals/goals/goal-1/es/) son actualmente un muy fuerte im-
pulso para la labor cotidiana, en todos los ámbitos y en todas las regiones, es-
pecialmente los ODS 1 (Fin de la pobreza) y ODS 2 (Hambre cero). 
Actualmente el director general es el Dr. Qu Dongyu, quien asumió el cargo el 
1 de agosto de 2019. Estudió Ciencias agrícolas en China y logró un doctorado 
en la Universidad de Wageningen, Países Bajos. Se desempeñó como viceminis-
tro de Agricultura y Asuntos Rurales de China, donde promovió el desarrollo 
inclusivo e innovador y el uso de las TIC en las zonas rurales, de modo que más 
de 400 millones de agricultores podrían usar sus teléfonos inteligentes como 
una nueva herramienta agrícola.  
Para más información véase: http://www.fao.org/about/es/. 

Oficina Regional de la FAO para América Latina y el Caribe 

Agricultura e innovación: Las tecnologías digitales están transformando la 
agricultura y la alimentación. 
Frente Parlamentario contra el Hambre: Desde 2009, la FAO presente en más 
de 20 países. 
Núcleo de capacitación en políticas públicas: Cursos de autoaprendizaje, 
semipresenciales y virtuales.  
El Dr. Julio A. Berdegué es subdirector general de la FAO y representante 
regional para América Latina y el Caribe desde el 22 de abril de 2017. De 
nacionalidad mexicana, el Dr. Berdegué tiene un doctorado en ciencias so-
ciales de la Universidad de Wageningen, Países Bajos, y una maestría en 
agronomía de la Universidad de California-Davis, Estados Unidos. 
 

 
 

 
Qu Dongyu, 

director general de la FAO 

 
Julio A. Berdegué 

http://www.fao.org/sustainable-development-goals/goals/goal-1/es/
http://www.fao.org/sustainable-development-goals/goals/goal-1/es/
http://www.fao.org/about/es/
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1) “Indicadores mundiales sobre los costos de las dietas saludables y el número de personas que no 
pueden permitírselas” – Noticia [En línea] / Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura (FAO), 01 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.fao.org/newsroom/detail/global-indicators-on-the-costs-of-healthy-diets-and-how-many-
people-can-t-afford-them/es [Último acceso: 15-03-2023] 

La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura ha he-
cho públicos los indicadores desglosados por países relativos a las dietas saluda-
bles. Muestran los costos por grupos de alimentos y el número de personas que 
no pueden permitirse esas dietas. Los datos sirven para recordar que, pese a los 
progresos en el suministro de calorías suficientes para alimentar a la población 
mundial, aún queda un largo camino por recorrer para nutrir de forma sostenible 
a todas las personas en todo el planeta. 

 

2) “¿Cómo deberían denominarse los alimentos derivados de células animales?” – Artículos [En línea] 
/ Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), 06 de marzo de 
2023. 

Disponible en:  

https://www.fao.org/fao-stories/article/es/c/1632759/ [Último acceso: 15-03-2023] 

¿Cómo debería denominarse un alimento que se ela-
bora cultivando células animales en un tanque? ¿Sigue 
siendo “filete” o “pollo” si proporciona una experien-
cia similar en cuanto al sabor y los nutrientes, pero 
no requiere que se mate ganado o aves de corral para 
prepararlo? Para saber exactamente de qué alimento 
se trata, el nombre que se le da es importante. La ter-
minología también desempeña un papel fundamen-
tal en el proceso destinado a garantizar que los ali-
mentos sean inocuos.  

Véase además: 

“Héroes de la alimentación durante el COVID-19” – Video [En línea] / Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), 06 de marzo de 2023. Duración: 1:44 min. [Es]  

Disponible en: 

https://www.youtube.com/watch?v=4zm-OW-HvTY&ab_channel=GruposanitarioRibera [Último acce-
so: 15-03-2023] 

 

3) “Día Internacional de la Mujer 2023: Cerrar la brecha digital de género es esencial para liberar el 
potencial de las mujeres en zonas rurales, afirman organismos de la ONU de alimentación y agricul-
tura” – Noticias [En línea] / Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 
(FAO), 08 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.fao.org/newsroom/detail/global-indicators-on-the-costs-of-healthy-diets-and-how-many-people-can-t-afford-them/es
https://www.fao.org/newsroom/detail/global-indicators-on-the-costs-of-healthy-diets-and-how-many-people-can-t-afford-them/es
https://www.fao.org/fao-stories/article/es/c/1632759/
https://www.youtube.com/watch?v=4zm-OW-HvTY&ab_channel=GruposanitarioRibera
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https://www.fao.org/newsroom/detail/international-women-s-day-2023-bridging-the-digital-gender-
divide-is-essential-for-unleashing-women-s-potential-in-rural-areas-say-un-food-and-agriculture-a-
gencies/es [Último acceso: 15-03-2023] 

Los participantes en el acto, coorganizado por la FAO, el Fondo In-
ternacional de Desarrollo Agrícola (FIDA) y el Programa Mundial de 
Alimentos (PMA), reconocieron que, si bien la digitalización por sí 
sola no puede subsanar todas las desventajas relacionadas con el 
género a las que se enfrentan las mujeres, éstas podrán desempe-
ñar un papel más activo y eficaz en nuestros sistemas agroalimen-
tarios si disponen de igualdad de acceso a la tecnología y la educa-
ción digitales.  

Pese a la rápida proliferación de instrumentos y servicios digitales, las mujeres siguen tropezando con 
obstáculos sistémicos y estructurales para acceder a nuevas tecnologías y adoptarlas. Los datos re-
lativos a la brecha de género indican que, a escala mundial, el 69 % de los hombres utilizan Internet, 
frente al 63 % de las mujeres. En los países de ingresos medios y bajos, la probabilidad de que las 
mujeres utilicen el acceso móvil a Internet es un 16 % más baja que en el caso de los hombres, y los 
avances en la reducción de la brecha de género en relación con el acceso móvil a Internet se han es-
tancado. 

Según estadísticas recientes, este contraste es aún más marcado en las zonas rurales. Las mujeres del 
medio rural están en situación especialmente desfavorecida en cuanto al acceso a las tecnologías de 
la información y la comunicación (TIC) y tienen menos posibilidades de adoptar soluciones de TIC de-
bido a limitaciones como la asequibilidad, el analfabetismo, las capacidades en cuanto usuarias y las 
normas sociales discriminatorias. 

 

4) “El Fondo Verde para el Clima aprueba nuevos proyectos por valor de 145,3 millones de dóla-
res para fomentar la acción por el clima en Bolivia, Camboya y Filipinas” – Noticia [En línea] / 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), 15 de marzo de 
2023.  

Disponible en:  

https://www.fao.org/newsroom/detail/green-climate-fund-approves-new-projects-worth-151.3-mi-
llion-for-climate-action-in-bolivia-cambodia-and-the-philippines/es [Último acceso: 15-03-2023] 

La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura recibió 
con agrado la decisión del Fondo Verde para el Clima (FVC), consistente en aprobar 
la financiación de tres nuevos proyectos en Bolivia, Camboya y Filipinas, cuyo valor 
asciende a 145,3 millones de dólares. 

Las iniciativas nacionales, que cuentan con el apoyo de la FAO, se centran en fo-
mentar la resiliencia y la adaptación al cambio climático por parte de los pequeños 
agricultores, las comunidades locales y otros actores de las cadenas de valor en 
tres países que hacen frente al aumento de las amenazas climáticas y meteoroló-
gicas para sus prácticas agrícolas y sus medios de vida. 

El anuncio de la financiación se realizó durante la 35.a reunión de la Junta del FVC, 
celebrada en Songdo, Incheon (República de Corea) del 13 al 16 de marzo de 2023. 

 

https://www.fao.org/newsroom/detail/international-women-s-day-2023-bridging-the-digital-gender-divide-is-essential-for-unleashing-women-s-potential-in-rural-areas-say-un-food-and-agriculture-agencies/es
https://www.fao.org/newsroom/detail/international-women-s-day-2023-bridging-the-digital-gender-divide-is-essential-for-unleashing-women-s-potential-in-rural-areas-say-un-food-and-agriculture-agencies/es
https://www.fao.org/newsroom/detail/international-women-s-day-2023-bridging-the-digital-gender-divide-is-essential-for-unleashing-women-s-potential-in-rural-areas-say-un-food-and-agriculture-agencies/es
https://www.fao.org/newsroom/detail/green-climate-fund-approves-new-projects-worth-151.3-million-for-climate-action-in-bolivia-cambodia-and-the-philippines/es
https://www.fao.org/newsroom/detail/green-climate-fund-approves-new-projects-worth-151.3-million-for-climate-action-in-bolivia-cambodia-and-the-philippines/es
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Acerca de la FAO y el Fondo Verde para el Clima 

Desde que se convirtieron en socios en 2016, la FAO y el FVC han aumentado las inversiones para 
el clima en proyectos de gran repercusión, que hacen que los sectores de la agricultura, la actividad 
forestal y la pesca sean más eficientes, inclusivos, sostenibles y resilientes al cambio climático. 

El FVC, un elemento fundamental del histórico Acuerdo de París, es el mayor fondo para el clima 
del mundo y tiene el mandato de ayudar a los países en desarrollo a elevar y cumplir la ambición 
de sus planes climáticos nacionales, conocidos como Contribuciones Determinadas a Nivel Nacio-
nal (CDN). La cartera actual de la FAO y el FVC supera los 1.000 millones de dólares. 
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Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)  
 
 
Breve reseña: La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cul-
tura (UNESCO), trata de establecer la paz mediante la cooperación internacional en materia 
de educación, ciencia y cultura.  
Sus programas contribuyen al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos en 
el Programa 2030, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015. 
En el año 1945, la Conferencia de Ministros Aliados de Educación (CAME) convocó a una Con-
ferencia de las Naciones Unidas para el Establecimiento de una Organización Educativa y Cul-
tural (ECO/CONF) que reunió a representantes de 44 países y lograron crear una organización 
que encarnara la cultura de paz. La nueva organización debería afianzar la “solidaridad inte-
lectual y moral de la humanidad” y, al hacerlo, evitar el estallido de otra guerra mundial. 

El edificio principal que alberga la sede de la UNESCO, situado en 
la plaza de Fontenoy de París fue inaugurado el 3 de noviembre 
de 1958. El diseño en forma de Y fue realizado por tres arquitec-
tos de diferentes nacionalidades bajo la dirección de un Comité 
Internacional. Su visita permitirá redescubrir importantes piezas 
de Miró, Picasso, Giacometti, Calder, entre otros, que forman 
parte de la colección de 600 obras de arte de la UNESCO. 
La 39.a reunión de la Conferencia General de la Unesco, el 15 de 
noviembre de 2017 eligió a Audrey Azoulay como directora gene-
ral de la Unesco con un mandato de cuatro años.  

La 41.a reunión de la Conferencia General de la UNESCO, el 24 de noviembre 
de 2021, concluyó con la adopción de acuerdos clave que demuestran una re-
novada cooperación multilateral para la recuperación de la educación, la cien-
cia abierta y la ética de la inteligencia artificial.  
Celebró la adopción del 9 de noviembre de 2021, por la cual, los 193 Estados 
miembros de la organización votaron abrumadoramente en apoyo de Audrey 
Azoulay para un segundo mandato de cuatro años como directora general de 
la Organización.  
La UNESCO también superó un hito importante al celebrar su 75.o aniversario con 
una ceremonia especial a la que asistieron 28 jefes de Estado y de Gobierno. 
Véase: https://es.unesco.org/. 
 
 
 

1) “La interculturalidad como fortalecedora de la educación superior en América Latina: seminario 
de la UNESCO discute sus aportes” - Seminario [En línea] / Organización de las Naciones Unidas para 
la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 01 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unesco.org/es/articles/la-interculturalidad-como-fortalecedora-de-la-educacion-superior-
en-america-latina-seminario-de-la [Ultimo acceso: 16-03-2023] 

La relación entre los pueblos indígenas y su derecho a una educa-
ción inclusiva y de calidad fue el centro de un seminario en línea 
convocado por la Representación de la UNESCO para la Educación 
en América Latina y el Caribe (UNESCO Santiago) y el Instituto In-
ternacional de la UNESCO para la Educación Superior en América 
Latina y el Caribe (IESALC). 

https://www.unesco.org/en/75th-anniversary
https://es.unesco.org/
https://www.unesco.org/es/articles/la-interculturalidad-como-fortalecedora-de-la-educacion-superior-en-america-latina-seminario-de-la
https://www.unesco.org/es/articles/la-interculturalidad-como-fortalecedora-de-la-educacion-superior-en-america-latina-seminario-de-la
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El foco estuvo puesto en el papel que han jugado los pueblos indígenas en los procesos de reivindica-
ción de modelos educativos sustentados en un pensamiento intercultural. El encuentro se constituyó 
en un espacio de discusión, reflexión y estímulo al diálogo regional en torno a la relevancia de la inter-
culturalidad en la educación superior, además de relevar el rol de las instituciones de educación supe-
rior en el marco del Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas (2022-2032). 

Véase además: 

“Webinario: Las instituciones de educación superior interculturales e indígenas (IESII) en América 
Latina” – Video [En línea] Duración: 1.40.25 [Es] 

Disponible en: 

https://www.youtube.com/watch?v=E6D9G0A2ico [Último acceso: 16-03-2023] 

 

2) “Países de América Latina adaptan indicadores educativos con énfasis en discapacidad para for-
talecer las políticas de educación inclusiva” – Taller [En línea] /Organización de las Naciones Unidas 
para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 02 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unesco.org/es/articles/paises-de-america-latina-adaptan-indicadores-educativos-con-en-
fasis-en-discapacidad-para-fortalecer [Último acceso: 16-03-2023] 

El taller “Indicadores para el monitoreo de la situación educativa de 
la población con discapacidad” buscó avanzar en la adaptación de 
indicadores relacionados con esta población en América Latina. 
Esta instancia de formación fue convocada entre el 28 de febrero y 
el 1.o de marzo de 2023 en Santiago (Chile) y reunió a expertos de 
cinco países de la región. 

El taller contó con la participación de representantes de los ministerios de Educación de Argentina, 
Costa Rica, Guatemala y Uruguay, quienes han estado presentes previamente en encuentros virtuales 
de trabajo donde se discutió el estado de los sistemas de información de la región y los marcos con-
ceptuales. En el taller en Santiago también participaron de forma especial profesionales del Ministerio 
de Educación de Chile. 

 

3) “8 de marzo Día Internacional de la Mujer. ‘Por un mundo digital inclusivo: innovación y tecnología 
para la igualdad de género’” – noticia [En línea] / Organización de las Naciones Unidas para la Educa-
ción la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 08 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unesco.org/es/articles/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-por-un-mundo-digital-
inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para [Ultimo acceso: 16-03-2023] 

Este Día Internacional de la Mujer, 8 de marzo, se enfoca en la bre-
cha digital de género y en cómo potenciar las oportunidades digita-
les para reducir las desigualdades y avanzar los derechos de las mu-
jeres, niñas y adolescentes. La Organización de las Naciones Unidas 
ha hecho un llamamiento a Gobiernos, movimientos activistas y 
sector privado para acelerar sus esfuerzos por conseguir un mundo 
digital más seguro, más inclusivo y más equitativo. En un momento 

https://www.youtube.com/watch?v=E6D9G0A2ico
https://www.unesco.org/es/articles/paises-de-america-latina-adaptan-indicadores-educativos-con-enfasis-en-discapacidad-para-fortalecer
https://www.unesco.org/es/articles/paises-de-america-latina-adaptan-indicadores-educativos-con-enfasis-en-discapacidad-para-fortalecer
https://www.unesco.org/es/articles/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-por-un-mundo-digital-inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para
https://www.unesco.org/es/articles/8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer-por-un-mundo-digital-inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para
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en el que nos enfrentamos a múltiples crisis globales, tenemos la posibilidad de crear un futuro mejor, 
no solo para las mujeres y las niñas, sino para toda la humanidad y toda la vida en la Tierra. 

 

 4) “La UNESCO muestra el impacto de sequías en sus sitios en América Latina y el Caribe” - Noticia 
[En línea] / Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 
13 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-muestra-el-impacto-de-sequias-en-sus-sitios-en-ame-
rica-latina-y-el-caribe [Último acceso: 16-03-2023] 

Las sequías son una amenaza para los seres humanos y la natura-
leza en las Reservas de Biosfera y los Geoparques Mundiales de la 
UNESCO en la región, según resalta un nuevo estudio de la Organi-
zación de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cul-
tura.  

La publicación refleja los importantes hallazgos del informe del 
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático 
(IPCC). Entre los desafíos más importantes se encuentran los impac-
tos en los sistemas de alimentación y abastecimiento de agua, que 
a su vez afectan las actividades económicas y de seguridad humana 
en las comunidades más vulnerables, incluyendo los pueblos indí-
genas.  

 

5) “Tras los incendios en Rapa Nui (Chile) la UNESCO inicia evaluación y plan de gestión del sitio del 
Patrimonio Mundial en la isla” – Comunicado de prensa [En línea] / Organización de las Naciones 
Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 14 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.unesco.org/es/articles/tras-los-incendios-en-rapa-nui-chile-la-unesco-inicia-evaluacion-
y-plan-de-gestion-del-sitio-del [Ultimo acceso: 16-03-2023] 

El Parque Nacional Rapa Nui abarca 7.150 hectáreas, casi el 44 % del total de la isla del mismo nombre 
en el Pacífico sur. Según un informe de la comunidad indígena rapanui Ma´u Henua, a cargo del área 
protegida, en octubre de 2022 más de 100 hectáreas resultaron gravemente dañadas. Decenas de ves-
tigios arqueológicos resultaron afectados dentro del sitio de Patrimonio Mundial, en el territorio tam-
bién conocido como Isla de Pascua, con especial gravedad el cráter y la cantera del 
volcán Rano Raraku, donde se fabricaron y se ubican más de 400 moáis; un lugar 
de significativa importancia espiritual y valor patrimonial. Gracias a un fondo de 
emergencia, la UNESCO ayuda a la comunidad local a iniciar el camino de su recu-
peración. 

  

https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-muestra-el-impacto-de-sequias-en-sus-sitios-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-muestra-el-impacto-de-sequias-en-sus-sitios-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.unesco.org/es/articles/tras-los-incendios-en-rapa-nui-chile-la-unesco-inicia-evaluacion-y-plan-de-gestion-del-sitio-del
https://www.unesco.org/es/articles/tras-los-incendios-en-rapa-nui-chile-la-unesco-inicia-evaluacion-y-plan-de-gestion-del-sitio-del
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Organización de los Estados Americanos (OEA)  
 
 
Breve historia: La Organización de los Estados Americanos (OEA) es el or-
ganismo regional más antiguo del mundo, cuyo origen se remonta a la Pri-
mera Conferencia Internacional Americana, celebrada en Washington, 
D.C., de octubre de 1889 a abril de 1890. A posteriori, las Conferencias se 
reunieron a intervalos variados. https://www.oas.org/es/. 

La Unión Internacional de Repúblicas Americanas se transformaría en la 
“Unión Panamericana” y, por último, cuando se ampliaron sus funciones, 
en la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos, al 
firmarse en 1948 –en Bogotá, Colombia– la Carta de la OEA que entró en 
vigencia en diciembre de 1951.  

La Carta de 1948 ha sido modificada mediante Protocolos de Reformas en cuatro oportunidades (Buenos Aires, 
1967; Cartagena de Indias, 1985; Washington, 1992 y Managua, 1993), ampliándose los fundamentos y actividades.  
El objetivo fue lograr en sus Estados miembros, como lo estipula el Artículo 
1 de la Carta, “un orden de paz y de justicia, fomentar su solidaridad, ro-
bustecer su colaboración y defender su soberanía, su integridad territorial 
y su independencia”. 

Hoy en día, la OEA reúne a los 35 Estados independientes de las Américas y 
constituye el principal foro gubernamental político, jurídico y social del He-
misferio. Además, ha otorgado el estatus de Observador Permanente a 69 
Estados, así como a la Unión Europea (UE). 

Si bien no están previstas en la Carta, desde 1994 se han celebrado Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno 
de las Américas, que constituyen foros políticamente importantes en los que se emiten decisiones y recomenda-
ciones, generalmente en forma de una Declaración y Plan de Acción, respecto de los objetivos que deben cumplir 
las organizaciones del sistema interamericano, especialmente la OEA. Los idiomas oficiales son cuatro: español, 
portugués, francés e inglés, y los mismos se corresponden en sus logos. Actualmente, el secretario general de la 
OEA es Luis Almagro Lemes. 
La Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) es un órgano principal y au-
tónomo de la Organización de los Estados Americanos, encargado de la promoción y pro-
tección de los derechos humanos en el continente americano. Está integrada por siete 
miembros independientes que se desempeñan en forma personal y tiene su sede en Wa-
shington, D.C. Fue creada por la OEA en 1959 y, en forma conjunta con la Corte Inter-
americana de Derechos Humanos (Corte IDH), instalada en 1979, es una institución del 
Sistema Interamericano de protección de los derechos humanos (SIDH). 
El SIDH se inició formalmente con la aprobación de la Declaración Americana de los 
Derechos y Deberes del Hombre, en la Novena Conferencia Internacional Americana, 
celebrada en Bogotá en 1948. 
Para más información, véase: http://www.oas.org/es/cidh/. 
 
 
 

1) “CIDH convoca a audiencia de oficio sobre derechos humanos en Nicaragua, en el 186 Período de 
Sesiones” - Comunicado de prensa N.o 034/23 [En línea] / Comisión Interamericana de Derechos Hu-
manos (CIDH), 02 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/034.asp [Último ac-
ceso: 15-03-2023] 

La Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) anuncia la realización de una audiencia de 
oficio adicional en su Período de Sesiones 186.o, sobre la “Privación arbitraria de la nacionalidad y 

https://www.oas.org/es/
http://www.oas.org/dil/esp/tratados_A-41_Carta_de_la_Organizacion_de_los_Estados_Americanos.htm
http://www.oas.org/es/estados_miembros/default.asp
http://www.oas.org/en/ser/dia/perm_observers/countries.asp
http://europa.eu/index_es.htm
http://www.oas.org/es/cidh/
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/034.asp
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violaciones a los derechos humanos en Nicaragua”. Se llevará a cabo el 10 de marzo de 2023 de forma 
presencial, en la Universidad de California, Los Ángeles, Estados Unidos. 

 

2) “CIDH llama a garantizar elecciones libres y justas en Guatemala” - Comunicado de prensa N.o 
035/23 [En línea] / Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), 03 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/035.asp [Último ac-
ceso: 15-03-2023] 

La Comisión Interamericana de Derechos Humanos llama al Estado guatemalteco a garantizar los de-
rechos políticos, el pluralismo y la participación en condiciones de igualdad en el proceso electoral en 
Guatemala. 

El 27 de enero la CIDH fue informada sobre la negativa del Registro de Ciudadanos 
a inscribir a Thelma Cabrera Pérez de Sánchez y Augusto Jordán Rodas Andrade 
como candidatos a presidenta y vicepresidente por el Movimiento para la Libera-
ción de los Pueblos (MLP). De conformidad con los estándares del sistema inter-
americano, el ejercicio efectivo de los derechos políticos constituye un fin en sí 
mismo y, a la vez, un medio fundamental que las sociedades democráticas tienen 
para garantizar los demás derechos previstos en la Convención Americana sobre 
Derechos Humanos. 

 

3) “CIDH y RELE expresan preocupación por proyecto de ley que limita participación ciudadana en 
Venezuela” – Comunicado de prensa N.o 036/23 [En línea] / Comisión Interamericana de Derechos 
Humanos (CIDH), 06 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/036.asp [Último ac-
ceso: 15-03-2023]  

La Comisión Interamericana de Derechos Humanos y la Relatoría Especial para la Libertad de Expresión 
(RELE) expresan preocupación por el avance de un proyecto de ley que limita la participación ciuda-
dana y la defensa de los derechos humanos en Venezuela. Llaman al Estado a no ratificar esta iniciativa 

y a garantizar la libertad de asociación de las organizaciones de la sociedad civil. El 
proyecto de ley, además de acotar las actividades que pueden ser desarrolladas por 
las organizaciones, otorga a las autoridades del Estado la facultad de disolver unila-
teralmente a aquellas que participen, en su criterio, de actividades políticas o que 
atenten contra la estabilidad nacional y las instituciones de la República. 

 

4) “OEA y ACES Europa apuestan al deporte como herramienta de cambio social” - Fotonoticia FNC-
123167 [En línea] / Organización de los Estados Americanos (OEA), 06 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.oas.org/es/centro_noticias/fotonoticia.asp?sCodigo=FNC-123167 [Último acceso: 15-03-
2023]  

https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/035.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/036.asp
https://www.oas.org/es/centro_noticias/fotonoticia.asp?sCodigo=FNC-123167
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La OEA y ACES Europa -una organización 
sin fines de lucro con sede en Bruselas- 
acordaron hoy trabajar en conjunto en 
las ciudades y comunidades del hemis-
ferio para promover una mayor cohe-
sión social a través del deporte. 

El secretario general de la OEA, Luis Almagro, destacó la la-
bor de ACES Europa: “parten de una perspectiva que co-
necta el deporte como un complemento importante en la 
salud de las personas, y además con la promoción de ac-
ceso a derechos”. 

 

5) “La CIDH elige su Junta Directiva para el año 2023” - Comunicado de prensa N.o 037/23 [En línea] / 
Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), 07 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/037.asp [Último ac-
ceso: 15-03-2023] 

La Comisión Interamericana de Derechos Humanos eligió su Junta Directiva para el 
año 2023 durante la apertura del 186.o Período de Sesiones, el 6 de marzo, en la 
Universidad de California, Los Ángeles. En la víspera del Día Internacional de la Mu-
jer, la Comisión Interamericana informa que su junta directiva queda integrada por 
la presidenta, la comisionada Margarette May Macaulay (Jamaica); como primera 
vicepresidenta, la comisionada Esmeralda Arosemena de Troitiño (Panamá) y como 
segunda vicepresidenta, la comisionada Roberta Clarke (Barbados). Esta es la se-
gunda junta directiva integrada plenamente por mujeres, y la primera compuesta 
por tres mujeres del Caribe y América Central. 

 

6) “Los Estados deben proteger los derechos de las mujeres buscadoras de personas desaparecidas” 
- Comunicado de prensa N.o 038/23 [En línea] / Comisión Interamericana de Derechos Humanos 
(CIDH), 08 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/038.asp [Último ac-
ceso: 15-03-2023] 

En el Día Internacional de la Mujer, la CIDH reconoce y destaca el 
liderazgo de las mujeres en la promoción y defensa de los derechos 
humanos ante situaciones de desaparición forzada e involuntaria 
de personas, y llama a los Estados a proteger sus derechos de ma-
nera integral, garantizando el ejercicio de su trabajo con enfoque 
de género e interseccionalidad. 

 

7) “La OEA organiza un diálogo sobre 'Seguridad, asistencia humanitaria, electoral y democrática' en 
Haití” – Aviso de prensa AVI-035/23 [En línea] / Organización de los Estados Americanos (OEA), 14 de 
marzo de 2023.  

https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/037.asp
https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2023/038.asp
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Disponible en: 

https://www.oas.org/es/centro_noticias/comunicado_prensa.asp?sCodigo=AVI-035/23 [Último acce-
so: 15-03-2023]  

La Organización de los Estados Americanos acogerá un diálogo entre el Gobierno 
de Haití, el Consejo de Transición de Alto Nivel de Haití, los Estados miembros de 
la OEA y los observadores permanentes, así como otras partes interesadas clave, 
para identificar las áreas prioritarias de seguridad, asistencia humanitaria y forta-
lecimiento electoral y democrático. El objetivo es garantizar en Haití elecciones in-
clusivas, libres, justas y creíbles, y una transición democrática tan pronto como las 
condiciones lo permitan. 

  

https://www.oas.org/es/centro_noticias/comunicado_prensa.asp?sCodigo=AVI-035/23
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Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
 
 
Breve reseña: La OIT fue creada en 1919, como parte del Tratado de 
Versalles que terminó con la Primera Guerra Mundial, y reflejó la con-
vicción de que la justicia social es esencial para alcanzar una paz univer-
sal y permanente. 
Su Constitución fue elaborada entre enero y abril de 1919 por una 
Comisión del Trabajo establecida por la Conferencia de Paz, que se 
reunió por primera vez en París y luego en Versalles. La Comisión es-
taba compuesta por representantes de nueve países: Bélgica, Cuba, 
Checoslovaquia, Francia, Italia, Japón, Polonia, Reino Unido y Estados 
Unidos. El resultado fue una organización tripartita, la única en su gé-
nero con representantes de Gobiernos, empleadores y trabajadores 
en sus órganos ejecutivos. 
Para más información, véase https://www.ilo.org/global/lang--es/in-
dex.htm. 
La fuerza que impulsó la creación de la OIT fue provocada por consi-
deraciones sobre seguridad, humanitarias, políticas y económicas. 
En 2022 el Consejo de Administración de la OIT ha elegido a Gilbert F. 
Houngbo como undécimo director general de la Organización; tomó 
posesión de su cargo el 1.o de octubre. De origen africano, fue presi-
dente del Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA). 
Declaración de visión - Currículum vitae - Carta de nominación pre-
sentada por el Gobierno del Togo 

 
 
 

1) “El número de niños que carecen de protección social esencial está aumentando a nivel mundial 
– OIT y UNICEF” - Comunicado de prensa [En línea] / Organización Internacional del Trabajo (OIT), 01 
de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_869726/lang--es/index.htm [Últi-
mo acceso: 16-03-2023] 

Según un nuevo informe publicado por la Organización Internacional del Trabajo y 
UNICEF, las múltiples crisis podrían llevar a más niños a la pobreza y crear la nece-
sidad urgente de fortalecer la protección social. El número de niños que no tienen 
acceso a servicios de protección social aumenta cada año, exponiéndolos al riesgo 
de sufrir pobreza, hambre y discriminación. 

El informe, Más de mil millones de razones: La necesidad urgente de construir una protección social 
universal para los niños [Véase ut supra UNICEF 1) V. a. – Publicación-Resumen ejecutivo, 2023. 8 p. 
ilus. (Es)], advierte que entre 2016 y 2020 otros 50 millones de niños de 0 a 15 años carecieron de 
prestaciones básicas de protección social (en particular las prestaciones por hijos a cargo, pagadas en 
efectivo o a través de créditos fiscales), lo que llevó el número total de niños menores de 15 años en 
esta situación a 1.460 millones a nivel mundial. 

 

 
Director general de la OIT, 

Gilbert F. Houngbo 

https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/genericdocument/wcms_818335.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/genericdocument/wcms_818330.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/genericdocument/wcms_818326.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/genericdocument/wcms_818326.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_869726/lang--es/index.htm
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2) “La OIT lanza el Portal Mundial de Políticas de cuidados y el Simulador de inversión en políticas 
de cuidados” – Noticia-Video [En línea] / Organización Internacional del Trabajo (OIT), 07 de marzo de 
2023. Duración: 4.08 min [Es] 

Disponible en: 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_870762/lang--es/index.htm [Último 
acceso: 16-03-2023] 

Vídeo: https://www.youtube.com/watch?list=RDCMUCrlcu5KChYyHwXlIeD7oLUg&v=i0TlHtVND4w&em-
beds_euri=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2F&source_ve_path=MzY4NDI&feature=emb_rel_end [Últi-
mo acceso: 01-04-2023] 

El Portal Mundial de Políticas de Cuidados de la OIT es un centro de conocimientos 
sobre indicadores jurídicos y estadísticos relativos a las políticas y servicios nacio-
nales en materia de permisos por cuidado de personas, creado para impulsar el 
programa transformador de la OIT en favor de la igualdad de género y la no discri-
minación. Permite a los usuarios analizar y comparar las políticas y servicios na-
cionales sobre permisos por cuidado de personas en más de 180 países. El Portal 
contiene información sobre once temas, entre ellos: permisos de maternidad, 
paternidad y parentales, protección de la salud de las mujeres embarazadas y lac-
tantes, lactancia en el trabajo, cuidado de niños y servicios de cuidados de larga 
duración. Para ayudar a calcular los requisitos de inversión, los beneficios para el 
empleo y el impacto sobre la igualdad de género de las diferentes políticas de cui-
dados, la OIT también ha desarrollado el Simulador de Inversión en Políticas de 
Cuidados. 

La OIT espera que estas nuevas herramientas fomenten la inversión necesaria para apoyar a los 2.000 
millones de personas que aún carecen de apoyo adecuado en materia de maternidad y paternidad, 
licencia parental y servicios de cuidado infantil. 

Véase además 1: 

“Portal mundial de la OIT sobre las políticas de cuidados”  

Disponible en: 

https://www.ilo.org/globalcare/?language=es#home [Último acceso: 01-04-2023]  

Véase además 2: 

“Simulador de inversión en políticas de cuidados” 

Disponible en: 

https://www.ilo.org/globalcare/?language=es#simulator:8 [Último acceso: 16-03-2023]  

 

3) “Informe de OIT y Euroclima+: políticas climáticas pueden contribuir a igualdad de género a través 
del acceso de las mujeres a empleos verdes” – Informe [En línea] / Organización Internacional del 
Trabajo (OIT), 08 de marzo de 2023.  

Disponible en: 

https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_870976/lang--es/index.htm [Último acceso: 16-
03-2023] 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_870762/lang--es/index.htm
https://www.youtube.com/watch?list=RDCMUCrlcu5KChYyHwXlIeD7oLUg&v=i0TlHtVND4w&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2F&source_ve_path=MzY4NDI&feature=emb_rel_end
https://www.youtube.com/watch?list=RDCMUCrlcu5KChYyHwXlIeD7oLUg&v=i0TlHtVND4w&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2F&source_ve_path=MzY4NDI&feature=emb_rel_end
https://www.ilo.org/globalcare/?language=es#home
https://www.ilo.org/globalcare/?language=es#simulator:8
https://www.ilo.org/globalcare/?language=es#simulator:8
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_870976/lang--es/index.htm
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El cambio climático y los fenómenos meteorológicos extremos tienen un impacto 
desigual en hombres y mujeres, según un informe presentado hoy por Claudia 
Coenjaerts, directora regional a. i. de la OIT para América Latina y el Caribe, e 
Inma Zamora, secretaria general de la FIIAPP. El trabajo aborda la transición hacia 
una economía descarbonizada desde una perspectiva de reducción de la brecha 
de género. 

El informe, Empleos verdes, una oportunidad para las mujeres en América Latina. 
Cambio climático, género y transición justa, es una investigación que nace de la 
colaboración entre la Organización Internacional del Trabajo y el programa Euro-
clima+ de la Unión Europea. Explora cómo las políticas de mitigación y adaptación 
al cambio climático pueden contribuir a la igualdad de género mediante la creación 
de empleos verdes. 

Hablar de transición justa implica un enfoque integrado capaz de reconocer la in-
terdependencia de las políticas climática y ambiental, económica, social y de gé-
nero. También supone la incorporación de una perspectiva de género en los diag-
nósticos sobre los efectos del cambio climático y el diseño de políticas de adapta-
ción y mitigación de este fenómeno. 

Véase además: 

“Empleos verdes, una oportunidad para las mujeres en América La-
tina; Cambio climático, género y transición justa” – [En línea] / Or-
ganización Internacional del Trabajo (OIT), 08 de marzo 2023. 98 p. 
ilus. [Es] 

Disponible en: 

https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_870970/lang--es/in-
dex.htm [Último acceso: 16-03-2023] 

 
4) “La OIT lanza una plataforma innovadora para reforzar la acción política en favor del empleo ple-
no” – Noticia-Video [En línea] / Organización Internacional del Trabajo (OIT), 09 de marzo de 2023. 
Duración: 2.32 min. [En] 

Disponible en:  

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_871182/lang--es/index.htm [Úl-
timo acceso: 16-03-2023] 

https://youtu.be/e1c-uBy9V84 [Último acceso: 01-04- 2023] 

El Servicio de Acción para las Políticas de Empleo (EPAF) 
de la OIT es una nueva plataforma de intercambio 
de conocimientos y asistencia técnica que ofrece so-
porte relevante, oportuno y basado en evidencia pa-
ra desarrollar, aplicar y revisar políticas de empleo. 
Entre las herramientas innovadoras se incluye una 
lista de recursos clave pertinentes para las diferen-
tes etapas del proceso de acción política. 

https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_870970/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_870970/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_871182/lang--es/index.htm
https://youtu.be/e1c-uBy9V84
https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/epaf/lang--en/index.htm
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Garantizar la sensibilidad de género de las políticas de empleo -un principio rector del enfoque de la 
OIT- es un tema transversal del EPAF. La plataforma incorpora una perspectiva de género, incluyendo 
directrices de diagnóstico y políticas favorables al empleo sensibles al género. 

 

5) “Evaluación del estado actual del mercado laboral mundial: Implicaciones para la consecución de 
los Objetivos Mundiales” – ILOSTAT (Blog) [En línea] / Organización Internacional del Trabajo (OIT), 13 
de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://ilostat.ilo.org/es/assessing-the-current-state-of-the-global-labour-market-implications-for-a-
chieving-the-global-goals/ [Último acceso: 16-03-2023] 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son un conjunto de 17 metas 
mundiales para acabar con la pobreza, proteger el planeta y garan-
tizar la prosperidad para todos. Pero con la pandemia de COVID-19 
que ha trastornado el mercado laboral mundial en los últimos años, 
los avances hacia la consecución de estos objetivos se han visto in-
terrumpidos. Desde el aumento de la desocupación y el trabajo in-
formal hasta la ralentización del crecimiento de la productividad y 
la persistencia de las desigualdades de género, la pandemia ha puesto 
de manifiesto la necesidad de actuar urgentemente para construir 
un mundo laboral más resistente y equitativo. 

 

6) “Garantizar un trabajo decente a los trabajadores clave” – Comunicado de prensa [En línea] / Or-
ganización Internacional del Trabajo (OIT), 15 de marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_871637/lang--es/index.htm [Úl-
timo acceso: 16-03-2023] 

La pandemia de la COVID-19 ha demostrado cómo las sociedades han infravalorado a los trabajadores 
clave y la importancia de ofrecer a estos trabajadores una remuneración adecuada y condiciones de tra-
bajo decentes. 

El informe, Perspectivas sociales y del empleo en el mundo 2023: El 
valor del trabajo esencial, subraya lo mucho que las economías y las 
sociedades dependen de los trabajadores clave, y lo infravalorados 
que están. Las malas condiciones laborales de los trabajadores cla-
ve agravan la rotación de personal y la escasez de mano de obra, 
poniendo en peligro la prestación de servicios básicos. Según el in-
forme, es necesario mejorar las condiciones laborales e invertir más 
en los sistemas alimentarios, la atención sanitaria y otros sectores 
estratégicos para aumentar la resiliencia económica y social ante 
las crisis. 

Véase además: 

https://ilostat.ilo.org/es/assessing-the-current-state-of-the-global-labour-market-implications-for-achieving-the-global-goals/
https://ilostat.ilo.org/es/assessing-the-current-state-of-the-global-labour-market-implications-for-achieving-the-global-goals/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_871637/lang--es/index.htm
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“Perspectivas sociales y del empleo en el mundo 2023: El valor del trabajo esencial” - Resumen eje-
cutivo [En línea] / Organización Internacional del Trabajo (OIT), 2023. 13 p. ilus., gráf. [Es] 

Disponible en: 

https://www.ilo.org/digitalguides/es-es/story/weso2023-key-workers#home [Último acceso: 16-03-23] 

  

https://www.ilo.org/digitalguides/es-es/story/weso2023-key-workers#home
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Organización Mundial de la Salud (OMS)  
 
 
Breve historia: La Organización Mundial de la Salud, OMS (en inglés WHO, 
World Health Organization), es un organismo especializado de las Naciones Uni-
das, fundado en 1948, cuyo objetivo es alcanzar para todos los pueblos el má-
ximo grado de salud, definida en su Constitución como “un Estado de completo 
bienestar físico, mental y social”, y no solamente como la ausencia de afecciones 
o enfermedades. 
La OMS presta especial atención a la lucha contra los problemas sanitarios más 
importantes, sobre todo en los países en desarrollo y en contextos de crisis. 
Desde la Organización los expertos elaboran directrices y normas sanitarias, ayudan a los países a abordar cues-
tiones de salud pública y se fomenta la investigación sanitaria. Por mediación de la OMS, los Gobiernos pueden 
afrontar conjuntamente los problemas sanitarios mundiales y mejorar el bienestar de las personas. Para más 
información, véase: https://www.who.int/es. 
La OMS está integrada por 194 Estados miembros y 2 miembros asociados, que se 
reúnen cada año en Ginebra en el marco de la Asamblea Mundial de la Salud, res-
paldada a su vez por 34 miembros del Consejo Ejecutivo, con objeto de: 

• Establecer la política general de la Organización 
• Aprobar el presupuesto 
• Cada 5 años, nombrar al director general 

Desde mayo de 2017, el director general es el Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus. 
 
Acerca de GAVI, la Alianza para las Vacunas: 
Desde su creación en 2000, GAVI ha ayudado a inmunizar a toda una generación —más de 760 millones de ni-
ños— y ha evitado más de 13 millones de muertes, con lo que ha contribuido a reducir a la mitad la mortalidad 
infantil en 73 países en desarrollo. También ejerce una función clave en la mejora de la seguridad sanitaria mun-
dial, ya que brinda apoyo a los sistemas de salud y financia las reservas mundiales de vacunas contra el ébola, el 
cólera, la meningitis y la fiebre amarilla.  
Actualmente, se centra en proteger a la próxima generación y en llegar a los niños no vacunados que aún se 
están quedando atrás. Para ello emplea una financiación innovadora y la tecnología más reciente —desde drones 
hasta la biometría— para salvar millones de vidas más, prevenir brotes antes de que puedan propagarse y ayudar 
a los países en el camino hacia la autosuficiencia. 
La Alianza para las Vacunas reúne a Gobiernos de los países en desarrollo y donantes, la OMS, UNICEF, el Banco 
Mundial, la industria de las vacunas, los organismos técnicos, la sociedad civil, la Fundación Bill y Melinda Gates 
y otros asociados del sector privado. 

Acerca de la CEPI: 
La CEPI es una innovadora asociación de organizaciones públicas, privadas, filantrópicas y civiles, lanzada en Da-
vos en 2017 con el fin de desarrollar vacunas para detener futuras epidemias. La CEPI ha actuado con gran pre-
mura y en coordinación con la OMS en respuesta a la aparición de la COVID-19 y ha iniciado nueve asociaciones 
para desarrollar vacunas contra el nuevo coronavirus. Los programas están sacando el máximo partido de las 
plataformas de respuesta rápida ya apoyadas por la CEPI, así como de las nuevas asociaciones. 
Antes de la aparición de la COVID-19, las enfermedades prioritarias de la CEPI incluían las causadas por el virus del 
ébola, el virus de Lassa, el coronavirus del síndrome respiratorio de Oriente Medio, el virus de Nipah, la fiebre del 
Valle del Rift y el virus chikungunya. La CEPI también invirtió en tecnologías de plataforma que pueden utilizarse 
para el desarrollo rápido de vacunas e inmunoprofilaxis contra patógenos desconocidos (enfermedad X). 

Acerca de SAGE: 
El Grupo de Expertos de Asesoramiento Estratégico (SAGE, por sus siglas en inglés) es el principal grupo asesor 
de la OMS sobre vacunas e inmunización. Se encarga de asesorar a la Organización acerca de políticas y estrate-
gias generales de ámbito mundial, que van desde las tecnologías, la investigación y el desarrollo de las vacunas 
y los productos utilizados en la inmunización, hasta la ejecución de la vacunación y las relaciones entre esta y 
otras intervenciones sanitarias. El SAGE no se ocupa solo de la inmunización y las vacunas para los niños, sino de 
todas las enfermedades prevenibles mediante vacunación. 

http://www.who.int/es/
http://www.who.int/
http://www.who.int/
https://www.who.int/es
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El SAGE evalúa la evidencia sobre toxicidad, eficacia, efectividad, impacto y viabilidad programática teniendo en 
cuenta los efectos tanto en los individuos como en la salud pública. Las recomendaciones provisionales del SAGE 
sobre productos incluidos en la lista de uso en emergencias, proporcionan orientación a los responsables políti-
cos de los países en materia de vacunación. Estas recomendaciones se actualizan a medida que se obtienen más 
pruebas científicas, y si cambian las características epidemiológicas de la enfermedad y la disponibilidad de otras 
vacunas o de intervenciones de lucha contra la enfermedad en cuestión.  

Acerca de ICMRA: 
ICMRA reúne a los jefes de 30 autoridades reguladoras de medicamentos de todas las regiones del mundo, con 
la OMS como observadora. Las autoridades reguladoras de medicamentos reconocen la importancia de su fun-
ción, a saber, facilitar el acceso a productos medicinales seguros, eficaces y de alta calidad que son esenciales 
para la salud y el bienestar de los seres humanos. Ello incluye garantizar que los beneficios de las vacunas sean 
superiores a los riesgos. ICMRA es una coalición internacional de nivel ejecutivo de las principales autoridades 
reguladoras de todas las regiones del mundo. La Coalición proporciona orientaciones estratégicas mundiales a 
las autoridades reguladoras de medicamentos, así como liderazgo estratégico en problemas y retos comunes en 
materia de regulación. Una de sus prioridades es la respuesta coordinada a situaciones de crisis. 
 
 

1) “La Cumbre de la Alianza de Ciudades Saludables premia a cinco ciudades por sus logros en mate-
ria de salud pública” – Comunicado de prensa [En línea] / Organización Mundial de la Salud (OMS), 15 
de marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://www.who.int/es/news/item/15-03-2023-five-cities-recognized-for-public-health-achievements-
at-partnership-for-healthy-cities-summit [Último acceso: 16-03-2023] 

En la primera Cumbre de la Alianza de Ciudades Saludables, celebrada 
en Londres, se ha premiado a cinco ciudades del mundo por sus logros 
en la prevención de las enfermedades no transmisibles y los trau-
matismos. La Cumbre reunió a alcaldes y funcionarios de más de 50 
grandes ciudades de la Alianza para debatir sobre problemas urgen-
tes de salud pública y prácticas óptimas para salvar vidas y promo-
ver ciudades más saludables. 

Estas son las cinco ciudades ganadoras, cada una de las cuales recibirá USD 150.000 para impulsar su 
trabajo en el marco de la Alianza: 

● Atenas (Grecia), por aumentar el acceso de las organizaciones comunitarias y los pro-
fesionales de la salud a la naloxona, un agente de reversión contra las sobredosis de 
opiáceos. La ciudad también empezó a investigar las causas de muerte entre los consu-
midores de drogas inyectables para comprender mejor el impacto de la crisis de sobre-
dosis; 

● Bengaluru (India), por sus esfuerzos en la lucha antitabáquica, concretamente por re-
ducir el consumo de tabaco en lugares públicos y mejorar el cumplimiento de los man-
datos vigentes sobre prohibición de fumar en lugares públicos;  

● Ciudad de México (México), por mejorar la seguridad vial y la movilidad segura y activa 
mediante la puesta en marcha de un carril para bicicletas en una vía muy transitada, 
que propició un aumento del 275 % en el número de ciclistas, la implantación de un 
carril compartido para ciclistas y autobuses separado de los coches, el establecimiento 
de zonas de carga y descarga, y la optimización del diseño y la gestión de las vías cerca-
nas a las escuelas; 

https://www.who.int/es/news/item/15-03-2023-five-cities-recognized-for-public-health-achievements-at-partnership-for-healthy-cities-summit
https://www.who.int/es/news/item/15-03-2023-five-cities-recognized-for-public-health-achievements-at-partnership-for-healthy-cities-summit
https://cities4health.org/
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● Montevideo (Uruguay), por establecer normas nutricionales para la preparación y 
venta de alimentos en las oficinas de los organismos gubernamentales y en algunas 
universidades públicas, por dedicar especial atención a las políticas de reducción del 
sodio y preparar campañas en los medios de comunicación y material educativo; 

● Vancouver (Canadá), por lograr que los datos sobre salud pública sean más inclusivos y 
accesibles gracias a la puesta en marcha de una herramienta en línea para efectuar un 
seguimiento de los indicadores de salud de la población, y a la colaboración con las co-
munidades indígenas urbanas para mejorar la gestión de los datos. 

“Las cinco ciudades que reciben hoy este reconocimiento ponen de manifiesto que los alcaldes pueden 
impulsar grandes progresos para proteger la salud de sus ciudadanos”, ha dicho el Dr. Tedros Adhanom 
Ghebreyesus, director general de la OMS. “La OMS mantiene su compromiso de colaborar con la 
Alianza de Ciudades Saludables para apoyar a los alcaldes de todo el mundo en la construcción de 
ciudades que promuevan y protejan la salud, en lugar de perjudicarla”. 
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Organización Mundial del Turismo (OMT) 
 
 
Breve reseña: La Organización Mundial del Turismo (OMT) es el organismo especia-
lizado de las Naciones Unidas encargado de la promoción de un turismo responsa-
ble, sostenible y accesible para todos. Como principal organización internacional en 
el campo del turismo, promueve el turismo como motor de crecimiento económico, 
desarrollo inclusivo y sostenibilidad ambiental, y ofrece liderazgo y apoyo al sector 
para ampliar conocimientos e impulsar políticas turísticas en todo el mundo. 
Está integrada por 159 Estados miembros, 6 miembros asociados y más de 500 
miembros afiliados que representan al sector privado, a instituciones de enseñanza, 
a asociaciones turísticas y a autoridades locales de turismo. 
La OMT alienta la aplicación del Código Ético Mundial para el Turismo, con el fin de 
maximizar la contribución socioeconómica del turismo y minimizar a la vez los posi-
bles impactos negativos (https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-
public/2019-10/gcetpassportglobalcodees.pdf.) 
Y está comprometida con la promoción del turismo como instrumento para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), con la vista puesta en la reducción de la pobreza y el fomento del desarrollo sostenible en todo 
el mundo. 

La OMT genera conocimientos sobre los mercados, promueve políticas e instrumentos 
para un turismo competitivo y sostenible, fomenta la educación y la formación en 
materia de turismo, y trabaja para que el turismo sea una herramienta efectiva de 
desarrollo a través de proyectos de asistencia técnica en más de 100 países del 
mundo. 
El Sr. Zurab Pololikashvili es secretario general de la Or-
ganización Mundial del Turismo desde el 1 de enero de 
2018, tras haber sido elegido en la vigésima segunda 
reunión de la Asamblea General de la OMT. Con el obje-
tivo de optimizar la eficiencia de la Organización, el se-
cretario general ha establecido una nueva estructura de 
liderazgo compuesta por un secretario general adjunto 
y dos directores ejecutivos, para lograr los objetivos de 
crear más valor para los miembros, atraer miembros 
nuevos y prestar servicios al sector turístico en general. 

 
 
 

 

1) “Las mujeres ocupan el ‘primer plano’ del desarrollo turístico” – Comunicado de prensa [En línea] 
/ Organización Mundial del Turismo (OMT), 08 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unwto.org/es/news/las-mujeres-ocupan-el-primer-plano-del-desarrollo-turistico [Últi-
mo acceso: 15-03-2023] 

Para celebrar el Día Internacional de la Mujer, la Organización Mundial del Turismo 
y ONU Mujeres han reafirmado conjuntamente su voluntad de mantener el empo-
deramiento de las mujeres en el primer plano del desarrollo turístico.  

Una investigación llevada a cabo por la OMT ha demostrado el enorme potencial 
del sector turístico para empoderar a las mujeres de toda condición. 

 

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2019-10/gcetpassportglobalcodees.pdf
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2019-10/gcetpassportglobalcodees.pdf
https://www.unwto.org/es/news/las-mujeres-ocupan-el-primer-plano-del-desarrollo-turistico
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2) “Nuevo informe para apoyar la acción por el clima en el sector turístico” – Comunicado de prensa 
[En línea] / Organización Mundial del Turismo (OMT), 08 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unwto.org/es/news/nuevo-informe-para-apoyar-la-accion-por-el-clima-en-el-sector-tu-
ristico [Último acceso: 15-03-2023] 

La medición de las emisiones de gases de efecto invernadero es clave para la acción 
climática. Sin embargo, la cadena de valor del sector turístico es compleja, diversa 
y solapada, lo que dificulta una medición segura. El nuevo informe Climate action 
in the tourism sector: An overview of methodologies and tools for measuring green-
house gas emissions ha sido elaborado por la OMT con el apoyo del Ministerio Fe-
deral de Medio Ambiente, Conservación de la Naturaleza, Seguridad Nuclear y Pro-
tección del Consumidor de Alemania. Se publica en colaboración con la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC). 

Véase además: 

“Climate action in the tourism sector: an overview of methodologies and 
tools to measure greenhouse gas emissions” = “Acción climática en el sector 
turístico: una descripción general de las metodologías y herramientas para 
medir las emisiones de gases de efecto invernadero” – Publicación [En línea] 
/ Organización Mundial del Turismo (OMT), marzo de 2023. 60 p. [En]  

Disponible en: 

https://www.e-unwto.org/doi/epdf/10.18111/9789284423927 [Último acceso: 
15-03-2023] 

 

3) “El potencial del turismo se pone de manifiesto en la quinta Conferencia de las Naciones Unidas 
sobre los Países Menos Adelantados” – Comunicado de prensa [En línea] / Organización Mundial del 
Turismo (OMT), 09 de marzo de 2023. 

Disponible en: 

https://www.unwto.org/es/news/conferencia-de-las-naciones-unidas-sobre-los-paises-menos-ade-
lantados [Último acceso: 15-03-2023] 

La Conferencia, celebrada en Doha en torno al lema “Del potencial a la prosperidad”, ha tenido lugar 
en un momento crucial, a mitad de camino en el calendario para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y cumplir enteramente la Agenda 2030. Dado que el sector es responsable del 7 % de las 
exportaciones totales, y de hasta un 10 % en los países menos adelantados no exportadores de petró-
leo, el turismo ha demostrado su capacidad de im-
pulsar el desarrollo. Su naturaleza transversal y el 
hecho de que requiera mucha mano de obra lo vin-
culan además con otros muchos sectores económi-
cos y hacen del turismo un sector valioso para las 
estrategias nacionales de desarrollo y apoyo a los 
empresarios, la columna vertebral del sector. 

 

4) “La OMT en la ITB de Berlín: prioridades para el turismo” - Comunicado de prensa [En línea] / 
Organización Mundial del Turismo (OMT), 10 de marzo de 2023. 

https://www.unwto.org/es/news/nuevo-informe-para-apoyar-la-accion-por-el-clima-en-el-sector-turistico
https://www.unwto.org/es/news/nuevo-informe-para-apoyar-la-accion-por-el-clima-en-el-sector-turistico
https://www.e-unwto.org/doi/epdf/10.18111/9789284423927
https://www.unwto.org/es/news/conferencia-de-las-naciones-unidas-sobre-los-paises-menos-adelantados
https://www.unwto.org/es/news/conferencia-de-las-naciones-unidas-sobre-los-paises-menos-adelantados


 
BCN DOCUMENTA OI — AÑO 4, n.o 36, marzo de 2023 – 1.a Q 

 
 
 

53 
ÍNDICE 

Disponible en: 

https://www.unwto.org/es/news/la-omt-en-la-itb-de-berlin-prioridades-para-el-turismo [Último acceso: 
15-03-2023] 

La ITB de Berlín es la mayor feria de turismo y viajes del mundo, y su celebración presencial, la primera 
en cuatro años, llega en un momento en que la recuperación del sector avanza viento en popa. Según 
la OMT, el turismo internacional podría alcanzar a finales de año entre el 80 % y el 95 % de las cifras 
anteriores a la pandemia, con 70 millones de llegadas internacionales registradas solo en enero (más 
del doble que en enero de 2022). 

  

https://www.unwto.org/es/news/la-omt-en-la-itb-de-berlin-prioridades-para-el-turismo
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Organización Panamericana de la Salud (OPS)  
 
 

Breve historia: La OPS es la Organización internacional especializada en salud 
pública de las Américas. Trabaja con los países de la región para mejorar y 
proteger la salud de su población. Brinda cooperación técnica en salud a sus 
países miembros, combate las enfermedades transmisibles y ataca los pade-
cimientos crónicos y sus causas, fortalece los sistemas de salud y da res-
puesta ante situaciones de emergencia y desastres.  
La Primera Conferencia Internacional Americana efectuada en Washington, 
D. C., que duró del 2 de octubre de 1889 al 19 de abril de 1890, dio un impulso 
extraordinario al panamericanismo. La Conferencia recomendó a las repúbli-
cas americanas que adoptaran la Convención Sanitaria Internacional de Río 
de Janeiro (1887) o el texto de la Convención Sanitaria del Congreso de Lima 
(1888). Desde 1902 se realizan acuerdos, disposiciones sanitarias y conven-
ciones periódicas de salud.  

Asimismo, se designó una junta ejecutiva permanente que se denomina-
ría Oficina Sanitaria Internacional y que tendría su sede en Washington, 
D.C. Esta Oficina Sanitaria Panamericana (OSP) es la Secretaría de la Or-
ganización Panamericana de la Salud (OPS). La Secretaría está compro-
metida a ofrecer apoyo técnico y liderazgo a los Estados miembros de la 
OPS en su empeño de alcanzar la meta de salud para todos y sus valores 
inherentes.  
Más información en: https://www.paho.org/es. 
Los miembros de la organización representan a 52 países y territorios; es 
la agencia especializada en salud del Sistema Interamericano y sirve 
como la oficina regional para las Américas de la Organización Mundial de 
la Salud (OMS). Tiene 27 oficinas en países de la región, y tres centros 
especializados; impulsa decisiones basadas en evidencia para mejorar la 
salud y promueve la salud como motor del desarrollo sostenible. Sus va-
lores se sustentan en la Equidad, Excelencia, Solidaridad, Respeto e Inte-
gridad. 
El director de la Organización Panamericana de la Salud es el Dr. Jarbas 
Barbosa da Silva Jr. 
 
 
 

1) “Ecuador: OPS realiza una nueva misión enfocada en la lucha contra la desnutrición crónica infantil 
(DCI)” - Noticia [En línea] / Organización Panamericana de la Salud (OPS), 07 de marzo de 2023. 

Disponible en:   

https://www.paho.org/es/noticias/7-3-2023-ecuador-ops-realiza-nueva-mision-enfocada-lucha-con-
tra-desnutricion-cronica [Último acceso: 31-03-2023] 

Guaranda, Ecuador – Entre el 27 de febrero y el 1 de marzo se realizó en la provincia de Bolívar una 
misión técnica del equipo de la Organización Panamericana de la Salud y Organización Mundial de la 
Salud en Ecuador, en la que participó personal del Ministerio de Salud Pública y de sus centros de salud 
ubicados en la provincia andina. En la misión se visitaron las unidades operativas Los Trigales y Si-
miatug, donde se hicieron monitoreos del cumplimiento de las intervenciones orientadas a mejorar la 
salud y nutrición infantil a nivel comunitario. También se revisaron técnicas antropométricas y de va-
loración Hb, CDRL y VIH. 

 

 

Director de la 
Organización Panamericana de la Salud, 

Dr. Jarbas Barbosa da Silva Jr. 

https://www.paho.org/es
https://www.paho.org/es/noticias/7-3-2023-ecuador-ops-realiza-nueva-mision-enfocada-lucha-contra-desnutricion-cronica
https://www.paho.org/es/noticias/7-3-2023-ecuador-ops-realiza-nueva-mision-enfocada-lucha-contra-desnutricion-cronica
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2) “OPS y DIRESA Amazonas sostienen reunión técnica para mejorar la salud de mujeres y niñas ado-
lescentes en situaciones de vulnerabilidad” – Noticias [En línea] / Organización Panamericana de la 
Salud (OPS), 09 de marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://www.paho.org/es/noticias/9-3-2023-ops-diresa-amazonas-sostienen-reunion-tecnica-para-me-
jorar-salud-mujeres-ninas [Último acceso: 15-03-2023] 

Lima, Perú - Como parte de la cooperación técnica brindada por la OPS, las autori-
dades y funcionarios de la región Amazonas y el equipo técnico de la OPS se reunie-
ron a fin de compartir información clave para sumar esfuerzos en apoyo a la salud 
y bienestar de la población. Este espacio se dio en el marco del proyecto “Mejo-
rando la salud de las mujeres y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad”, fi-
nanciado por el Gobierno de Canadá.  

Este encuentro permitió fortalecer el compromiso de las instancias involucradas, 
así como establecer estrategias para abordar las necesidades y posibilidades de 
cooperación técnica, en el marco del mencionado proyecto. De esta manera, la OPS 
continuará contribuyendo técnicamente a garantizar la sostenibilidad de la presta-
ción efectiva de los servicios de salud. 

 

3) “Se revisa y actualiza el Curso sobre Acceso y Uso de la Información Científica en Salud” – Noticia 
[En línea] / Organización Panamericana de la Salud (OPS), 13 de marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://www.paho.org/es/noticias/13-3-2023-se-revisa-actualiza-curso-sobre-acceso-uso-informa-
cion-cientifica-salud [Último acceso: 15-03-2023] 

San Pablo, Brasil - El Curso de Acceso y Uso de Información Científica en Salud es un 
producto alineado con el Plan Bianual de Trabajo de BIREME/OPS/OMS; en coope-
ración con el Ministerio de Salud de Brasil, contempla la actividad relativa a los 
servicios de información. Está disponible con acceso abierto en el Campus Virtual 
de Salud Pública, desde 2017, en las versiones en portugués y español, habiendo 
certificado más de 20.000 participantes hasta 2022. 

El curso está dirigido a profesionales, investigadores, gestores y estudiantes que 
buscan información y evidencia científica en la Biblioteca Virtual en Salud, y tiene 
como objetivo desarrollar habilidades técnicas para realizar búsquedas eficientes 
de información científica y técnica en el área de la salud. 

 

4) “Misión internacional de expertos apoya a Bolivia en la implementación de la Estrategia de gestión 
integrada para la prevención y el control de las enfermedades arbovirales” – Noticia [En línea] / Or-
ganización Panamericana de la Salud (OPS), 15 marzo de 2023. 

Disponible en:  

https://www.paho.org/es/noticias/15-3-2023-mision-internacional-expertos-apoya-bolivia-implemen-
tacion-estrategia-gestion [Último acceso: 15-03-2023] 

https://www.paho.org/es/noticias/9-3-2023-ops-diresa-amazonas-sostienen-reunion-tecnica-para-mejorar-salud-mujeres-ninas
https://www.paho.org/es/noticias/9-3-2023-ops-diresa-amazonas-sostienen-reunion-tecnica-para-mejorar-salud-mujeres-ninas
https://www.paho.org/es/noticias/13-3-2023-se-revisa-actualiza-curso-sobre-acceso-uso-informacion-cientifica-salud
https://www.paho.org/es/noticias/13-3-2023-se-revisa-actualiza-curso-sobre-acceso-uso-informacion-cientifica-salud
https://bvsalud.org/
https://www.paho.org/es/noticias/15-3-2023-mision-internacional-expertos-apoya-bolivia-implementacion-estrategia-gestion
https://www.paho.org/es/noticias/15-3-2023-mision-internacional-expertos-apoya-bolivia-implementacion-estrategia-gestion
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Santa Cruz de la Sierra, Bolivia - Con el fin de apoyar al país en la implementación 
de la Estrategia de Gestión Integrada para la prevención y el control de las enfer-
medades arbovirales (EGI-Arbovirus), una misión de expertos en dengue de la 
OPS/OMS realizó una visita técnica al departamento de Santa Cruz, región que en 
la actualidad enfrenta la mayor incidencia de casos de dengue: más de 10.000 ca-
sos sobre los 14.899 que registra todo el país. Al finalizar la misión, la represen-
tante de la OPS/OMS Alma Morales Salinas acompañó a la misión de expertos en 
el anuncio de las acciones realizadas, los hallazgos más importantes y las recomen-
daciones. 
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Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE)  
 
  
Breve reseña: La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) u Organization for Econo-
mic Cooperation and Development (OECD) en inglés, es una organización internacional que trabaja para desa-
rrollar mejores políticas para una vida mejor. Su objetivo es dar forma a políticas que fomenten la prosperidad, 
la igualdad, las oportunidades y el bienestar para todos, basándose en casi 60 años de experiencia.  
Durante más de 20 años, la OCDE ha trabajado estrechamente con los países de América Latina y el Caribe (ALC) 
en la facilitación del diálogo sobre políticas y la difusión de mejores prácticas en áreas como la inversión, la 
educación, la inclusión, la competencia, la buena gobernanza, la lucha contra la corrupción y la política fiscal.  
La OCDE y Argentina mantienen una relación de beneficio mutuo. Argentina participa 
de manera activa en muchos de los Comités especializados de la OCDE y ha adherido 
a determinados instrumentos legales de la Organización. Como país del G20, junto con 
México y Brasil, Argentina se beneficia en aspectos más amplios de la agenda OCDE-
G20 en el desarrollo de estándares para una mejor gobernanza global, como el Base Ero-
sion and Profit Shifting (BEPS) Project o los OECD-G20 Principles of Corporate Gover-
nance. 
Para más información, véase: http://www.oecd.org/latin-america/inicio. 
Mathias Cormann es el sexto secretario general de la Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económicos (OCDE) y su mandato, con una duración de cinco años, co-
menzó el 1 de junio de 2021. Antes de su nombramiento para la OCDE, Mathias Cormann 
fue ministro de Hacienda de Australia, portavoz del Gobierno en el Senado australiano y senador federal por el 
Estado de Australia Occidental. En estos cargos se distinguió por su firme defensa del potencial de los mercados 
abiertos, el libre comercio y la importancia de un sistema de comercio internacional basado en normas. Nació y 
creció en la región germanófona de Bélgica. En el año 1996 emigró a Australia, siendo licenciado en Derecho por la 
Universidad Católica de Lovaina (Flandes). Su lengua materna es el alemán y cursó sus estudios en francés, neerlan-
dés e inglés.  
Véase además: https://www.oecd.org/acerca/biografia-secretario-general-mathias-cormann.htm. 
 
 
 

1) “¿Cuál es el papel de los funcionarios públicos y los responsables políticos en la batalla contra la 
desinformación en nuestros sistemas democráticos?” = “What is the role of public servants and po-
licymakers in the battle against mis- and disinformation in our democratic systems?” – The Forum 
Network (Blog) [En línea] / Elsa Pilichowski - Organización para la Cooperación y el Desarrollo Econó-
mico (OCDE), 06 de marzo de 2023. [En-con trad.-Es]  

Disponible en:  

https://www.oecd-forum.org/posts/what-is-the-role-of-public-servants-and-policymakers-in-the-bat-
tle-against-mis-and-disinformation-in-our-democratic-systems?channel_id=editors-picks [Último acce-
so: 31-03-2023] 

La información errónea y la desinformación no son nuevas, como tampoco lo es la a-
menaza que la información falsa y engañosa puede representar para los Gobiernos 
y las sociedades. 

La misión de defender y fortalecer los espacios de información se ha vuelto parti-
cularmente compleja en la era digital, cuando cualquiera puede ser una fuente de 
información errónea o desinformación, los contenidos se pueden compartir ins-
tantáneamente con una audiencia global y las herramientas de inteligencia artifi-

https://www.oecd.org/g20/
https://www.oecd.org/g20/
http://www.oecd.org/tax/beps/
http://www.oecd.org/tax/beps/
https://www.oecd.org/corporate/principles-corporate-governance.htm
https://www.oecd.org/corporate/principles-corporate-governance.htm
http://www.oecd.org/latin-america/inicio
https://www.oecd.org/acerca/biografia-secretario-general-mathias-cormann.htm
https://www.oecd-forum.org/posts/what-is-the-role-of-public-servants-and-policymakers-in-the-battle-against-mis-and-disinformation-in-our-democratic-systems?channel_id=editors-picks
https://www.oecd-forum.org/posts/what-is-the-role-of-public-servants-and-policymakers-in-the-battle-against-mis-and-disinformation-in-our-democratic-systems?channel_id=editors-picks
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cial pueden crear y difundir contenido engañoso con facilidad. Actores malintencionados utilizan este 
nuevo contexto para socavar la integridad de los ecosistemas de información en el centro del funcio-
namiento de las democracias. 

Elsa Pilichowski. Directora de Gobernanza Pública y de Asuntos Públicos y Comunicaciones (a. i.), OCDE. 

 

2) “Empoderar a las mujeres para impulsar la transición verde” = “Empowering women to power the 
green transition” – Cogito (Blog) [En línea] / Ada Zakrzewska y Lana Fitzgerald – Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), 08 de marzo 2023. [En-con trad.-Es]  

Disponible en:  

https://oecdcogito.blog/2023/03/08/empowering-women-to-power-the-green-transition/ [Último acceso: 
31-03-2023] 

Durante los últimos 20 años los países de la OCDE han logrado un progreso real 
hacia la igualdad de género. Pero los desequilibrios persisten. Las mujeres conti-
núan ganando menos que los hombres y es menos probable que participen en el 
mercado laboral y ocupen puestos gerenciales. Los formuladores de políticas ahora 
deben redoblar sus esfuerzos para cerrar la brecha y superar la diferencia de gé-
nero emergente en la transición verde.  

Un nuevo informe de la OCDE muestra que los hombres superan ampliamente a las mujeres en traba-
jos verdes. 

Ada Zakrzewska. Economista júnior en el Centro de Emprendimiento, PYMES, Regiones y Ciudades 
(CFE) de la OCDE. 

Lana Fitzgerald. Analista de políticas en el Centro de Emprendimiento, PYMES, Regiones y Ciudades 
(CFE) de la OCDE. 

Véase además: 

“Creación de empleo y desarrollo económico local 2023: Cerrando la gran 
brecha verde” = “Job creation and local economic development 2023; brid-
ging the great green divide” – Publicación [En línea] / Elsa Pilichowski – Or-
ganización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), 14 de 
marzo de 2023. [En-con trad.-Es] - Solo lectura en línea. 

Disponible en:  

https://www.oecd.org/employment/job-creation-and-local-economic-de-
velopment-26174979.htm [Último acceso: 01-04-2023] 

 

Acerca de los empleos verdes:  

Se pueden definir en función de las tareas que implican. Los trabajos se clasifican como verdes si 
al menos el 10 % de las tareas contribuyen a objetivos ambientales como la preservación del medio 
ambiente y la reducción de emisiones. 

 

3) “Mujeres en primera línea: hacia una recuperación post-COVID con equidad de género” = “Women 
at the frontline: towards a gender-equitable post-COVID recovery” – The Forum Network (Blog) [En 
línea] / Willemien Bax - Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), 08 de 
marzo de 2023. [En-con trad.-Es]  

https://oecdcogito.blog/2023/03/08/empowering-women-to-power-the-green-transition/
https://www.oecd.org/employment/job-creation-and-local-economic-development-26174979.htm
https://www.oecd.org/employment/job-creation-and-local-economic-development-26174979.htm
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Disponible en:  

https://www.oecd-forum.org/posts/women-at-the-frontline-towards-a-gender-equitable-post-covid-
recovery?room_id=building-a-gender-equal-recovery [Último acceso: 31-03-2023] 

Si se quiere lograr una recuperación post-COVID verdaderamente equitativa, se debe asegurar que las 
mujeres de todo el espectro socioeconómico tengan asientos en la mesa de toma de decisiones. Esto 
significa no solo garantizar que las mujeres estén presentes en los foros de liderazgo y salas de juntas, 
sino también luchar contra la segregación de género en todos los sectores e industrias.  

En los últimos 20 años, la brecha salarial de género en los países de la OCDE se redujo 
de alrededor del 18,1 % a alrededor del 11,6 %, como resultado de sociedades y 
mercados laborales cambiantes y políticas públicas exitosas en varios países. Pero, 
desafortunadamente, la pandemia de COVID-19 reveló la inestabilidad de estas ga-
nancias. 

Willemien Bax. Foro de la OCDE. 

 

4) “Demorarse ahora, pagar después: Por qué las pymes no deben posponer la inversión en innova-
ción y ecologización” = “Delay now, pay later – Why smes must not put off investing innovation and 
greening” – Cogito (Blog) [En línea] / Miriam Koreen – Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico (OCDE), 15 de marzo 2023. [En-con trad.-Es]  

Disponible en:  

https://oecdcogito.blog/2023/03/15/delay-now-pay-later-why-smes-must-not-put-off-investing-in-inno-
vation-and-greening/ [Último acceso: 31-03-2023] 

En los últimos tres años, las pequeñas y medianas empresas y los emprendedores 
han ido rebotando de crisis en crisis. Apenas habían comenzado una frágil recupe-
ración de la pandemia de COVID-19 en 2021 cuando la guerra entre Rusia y Ucrania 
envió su onda expansiva a todo el mundo. La alta inflación, los precios de la energía 
que se disparan, las tasas de interés en aumento y las interrupciones en la cadena 
de suministros ahora están afectando duramente a las pymes, preparándolas para 
un año desafiante. 

Miriam Koreen. Consejera sénior sobre pymes y jefa de la Unidad de Financiamiento de Pymes y Em-
prendimiento en el Centro para el Emprendimiento, Pymes, Regiones y Ciudades (CFE) de la OCDE. 
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