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Este es el quinto afio de aparicion de BCN DOCUMENTA ORGANISMOS INTERNACIONALES, publicacién
periodica de la Biblioteca del Congreso. Su seleccidén tematica abarca los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacidn de las Naciones Unidas, de acuerdo con los linea-
mientos institucionales para su implementacion en la BCN.

La informacién presentada comprende una documentacién de lo publicado por los organismos inter-
nacionales, ordenada por organismo y fecha de publicacién, e incluye un resumen o un breve extracto
de cada articulo, con el link correspondiente al texto completo.

Es importante resaltar que todos los textos que aqui se presentan (desde las “breves historias” hasta
los articulos) son extraidos de las paginas oficiales de los organismos, por lo que las opiniones, ideas,
doctrinas, conceptos y hechos expuestos son responsabilidad del organismo correspondiente.

Se recuerda que la atencidn presencial al usuario tiene lugar en la Sala Publica de Lectura (Hipélito Yrigo-
yen 1750, CABA). Las consultas por correo electrénico deben dirigirse a drgoi@bcn.gob.ar. También es
posible consultar nuestros trabajos anteriores haciendo clic aqui.
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Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Breve historia. El Banco Interamericano de Desarrollo, BID (en inglés IDB: In-
ter-American Development Bank), es una organizacion financiera interna-
cional con sede en la ciudad de Washington D.C. (Estados Unidos). Se cred
en 1959 como una asociacion entre 19 paises latinoamericanos y Estados
Unidos. Los paises miembros originales del BID son Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Hondu-
ras, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Peru, Republica Dominicana,
Uruguay, Venezuela y Estados Unidos. Actualmente tiene 48 paises miem-
bros, de los cuales 26 son miembros prestatarios en la region.

Todo pais interesado en ingresar al BID como miembro regional debe ser
miembro de la Organizacidn de Estados Americanos (OEA). Los paises que Bandera de la institucion
desean ser admitidos como miembros no regionales, deben ser miembros

del Fondo Monetario Internacional (FMI). En ambos casos, los paises intere-

sados deben cumplir con el requisito basico de suscribir acciones de capital

ordinario y contribuir al fondo para operaciones especiales.

La maxima autoridad del BID es la Asamblea de Gobernadores. Cada pais miem-
bro designa a un gobernador, cuyo poder de votacion es directamente propor-
cional al capital ordinario (CO) que el pais suscribe a la institucion. Los gober-
nadores son generalmente ministros de Hacienda, presidentes de bancos cen-
trales o altos funcionarios publicos. Celebra una reunion anual en marzo o
abril para analizar las operaciones y actividades del Banco y adoptar decisiones
que se registran como Resoluciones Aprobadas. Asimismo, realizan reuniones
extraordinarias para discutir asuntos urgentes o claves para el Banco.

Ilan Goldfajn fue electo presidente del Banco Interamericano de Desarrollo,
en una reunién extraordinaria de la Asamblea de Gobernadores llevada a cabo
el 20 de noviembre en la sede del BID en Washington, con delegaciones que
participaron en persona y de manera virtual. Goldfajn asumio el cargo el 19 de
diciembre de 2022 por un periodo de cinco afios. Es el séptimo presidente del
BID. Sigue a Reina Irene Mejia Chacén (a. i., 2022), Mauricio Claver-Carone
(2020-2022), Luis Alberto Moreno (2005-2020), Enrique V. Iglesias (1988-
2005), Antonio Ortiz Mena (1971-1988) y Felipe Herrera (1960-1971).

Los temas actuales prioritarios del Banco incluyen tres retos de desarrollo: in-

Ilan Goldfajn,
presidente del BID. clusion social e igualdad, productividad e innovacidn e integraciéon econdmica

y tres temas transversales: igualdad de género y diversidad, cambio climatico
y sostenibilidad ambiental, y capacidad institucional y Estado de derecho.
Para mas informacion, véase: https://www.iadb.org/es.

1) “BID y Banco Mundial: No hay tiempo que perder para abordar la crisis de aprendizaje en Amé-
rica Latina y el Caribe” — Noticia [en linea] / Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 4 de marzo
de 2024.
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Disponible en:

https://www.iadb.org/es/noticias/bid-y-banco-mundial-no-hay-tiempo-que-perder-para-abordar-la-
crisis-de-aprendizaje-en [Ultimo acceso: 31-3-2024]

El Banco Interamericano de Desarrollo y el Banco Mundial estan lla-
mando a los responsables de politicas, partes interesadas y comu-
nidades de toda América Latina y el Caribe a tomar medidas inme-

. . . i o "
diatas para superar una de las mayores crisis educativas de la re . e e ki
gién en los ultimos 100 afios. Se trata de garantizar las perspectivas e

futuras de los jovenes y el crecimiento sostenible.

— 4

v

En un nuevo informe conjunto, E/ aprendizaje no puede esperar: Lec-
ciones para América Latina y el Caribe a partir de PISA 2022, las dos
instituciones analizan cémo abordar esta crisis.

2) “Cambio climatico en América Latina y el Caribe” — Noticia [en linea] / Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), 6 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.iadb.org/es/noticias/cambio-climatico-en-america-latina-y-el-caribe [Ultimo acceso: 31-
3-2024]

En los ultimos 50 afos los desastres naturales relacionados con el clima se han
triplicado, teniendo efectos cada vez mas adversos en términos de morbilidad,
mortalidad, ecosistemas y economias. Estos desastres pueden reducir el PIB hasta 13 2R eoumn
enun 0,9 % en los paises de ingresos mas bajos; en el Caribe, esta reduccién puede
llegar hasta el 3,6 %. Ademas, se espera que el cambio climatico genere la migra-
cion de aproximadamente 17 millones de personas para el afio 2050.

<>

3) “Dos soluciones innovadoras abordaran necesidades de agua y saneamiento en América Latina”
— Noticia [en linea] / Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 22 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.iadb.org/es/noticias/dos-soluciones-innovadoras-abordaran-necesidades-de-agua-y-sa-
neamiento-en-america-latina [Ultimo acceso: 31-3-2024]

En un esfuerzo conjunto para promover soluciones innovadoras en
el sector del agua y el saneamiento, el Grupo BID, a través de su
laboratorio de innovacién, BID Lab, ha seleccionado dos ganadores
de la Convocatoria AquaCerta. Y SANEAMIENTO

AGUA LIMPIA 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

La iniciativa, enfocada en asegurar un acceso seguro al agua pota-
ble y aumentar la resiliencia de los sistemas de agua en América
Latina y el Caribe, recibié 31 propuestas que buscan transformar el
panorama del agua en la region.
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Banco Mundial (BM)

Breve reseiia. Desde su concepcién en 1944, como parte del Acuerdo de
Bretton Woods, el Banco Mundial ha pasado de ser una entidad Unica a
un grupo de cinco instituciones de desarrollo estrechamente relaciona-
das.

Su misidon evolucioné desde el Banco Internacional de Reconstruccidn y
Fomento (BIRF) como facilitador de la reconstruccion y el desarrollo de
posguerra al mandato actual de aliviar la pobreza en el mundo, coordi-
nandose muy de cerca con su afiliada, la Asociacion Internacional de Fo-
mento, y otros miembros del Grupo del Banco Mundial: la Corporacion
Financiera International (IFC, por sus siglas en inglés), el Organismo Mul-
tilateral de Garantia de Inversiones (MIGA) y el Centro Internacional de
Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones (CIADI). Si bien la recons-
truccidn sigue siendo importante, el objetivo predominante de todo su
trabajo es luchar contra la pobreza a través de un proceso de globaliza-
cion inclusivo y sostenible.

Las organizaciones que forman el Banco Mundial son propiedad de los
Gobiernos de los paises miembros, que conducen el Grupo del Banco
Mundial a través de la Junta de Gobernadores y el Directorio Ejecutivo.
Estos drganos toman todas las decisiones.

Con arreglo a lo dispuesto en el Convenio Constitutivo del Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento,
(BIRF) si un pais desea ser miembro del Banco primero debe adherirse al Fondo Monetario Internacional (FMI).
Para ser miembro de otras organizaciones como la AlF, la IFC y el MIGA primero hay que ser miembro del BIRF.
El Grupo Banco Mundial esta conformado por 189 paises miembros; su personal proviene de mas de 170 paises, y
tiene mas de 130 oficinas en todo el mundo, con sede central en la ciudad de Washington D.C., Estados Unidos. Cons-
tituye una asociacion mundial Unica: las cinco instituciones que lo integran trabajan en la busqueda de soluciones
sostenibles para reducir la pobreza y generar prosperidad compartida en los paises en desarrollo.

Proporciona una gran variedad de productos financieros y asistencia técnica, y ayuda a los paises a enfrentar los
desafios mediante el intercambio de conocimiento de vanguardia y la aplicacién de soluciones innovadoras.

David R. Malpass es el presidente del Grupo Banco Mundial; asumié su cargo el 9 de abril de 2019. Para mas informa-
cion véase: https://www.bancomundial.org/.

1) “Nuevos datos muestran en todo el mundo una enorme brecha de género, mayor de lo esperado”
— Comunicado de prensa [en Linea] / Banco Mundial (BM), 4 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2024/03/04/new-data-show-massive-wider-
than-expected-global-gender-gap [Ultimo acceso: 31-3-2024]

La brecha de género en el trabajo es mucho mds amplia de lo que se pensaba. Si se tienen en cuenta
las diferencias legales relacionadas con la violencia y el cuidado infantil, se observa que las mujeres
gozan de menos de dos tercios de los derechos que tienen los hombres. Ningun pais brinda igualdad
de oportunidades a las mujeres, ni siquiera las economias mas ricas.
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La ultima edicién del informe La mujer, la empresa y el derecho ofrece un panorama IGUALDAD
s . . DE GENERD

completo de los obstaculos que enfrentan las mujeres para ingresar a la fuerza de

trabajo mundial y contribuir a una mayor prosperidad para ellas mismas, sus fami- g

lias y sus comunidades.
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Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Breve historia. La Comision Econdmica para América Latina (CEPAL) fue establecida por la resolucion 106 (VI) del
Consejo Econdmico y Social (ONU), del 25 de febrero de 1948, y comenzd a funcionar ese mismo afio. Es una de
las cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas y su sede esta en Santiago de Chile.

Se fundd para contribuir al desarrollo econémico de
América Latina, coordinar las acciones encaminadas a
su promocion y reforzar las relaciones econémicas de
los paises entre si y con las demas naciones del
mundo. Posteriormente, su labor se amplié a los pai-
ses del Caribe y se incorpord el objetivo de promover
el desarrollo social. La CEPAL tiene dos sedes subre-
gionales, una para la subregién de América Central,
ubicada en Ciudad de México, y la otra para la subre-
gion del Caribe, en Puerto Espafia, establecidas res-
pectivamente en junio de 1951 y diciembre de 1966.
Ademads, tiene oficinas nacionales en Buenos Aires,
Brasilia, Montevideo y Bogota y una oficina de enlace
en Washington, D.C.

El economista José Manuel Salazar-Xirinachs, de Costa Rica, asumié como nuevo secretario ejecutivo de la CEPAL,
cargo para el que fue designado el 1 de septiembre de 2022 por el secretario general de las Naciones Unidas,
Antonio Guterres. Ex director regional para América Latina y el Caribe de la Organizacidn Internacional del Tra-
bajo (OIT) entre 2015 y 2018, posee una maestria en Economia del Desarrollo y un doctorado en Economia por
la Universidad de Cambridge, ademas de una licenciatura en Economia por la Universidad de Costa Rica.
Sucede en el cargo a la diplomatica Alicia Barcena Ibarra, de México, quien el 31 de marzo culmind su gestién de
casi 14 afios al mando de la Comisidn regional.

“Entusiasta de las politicas publicas y del desarrollo econdmico, el Sr. Salazar aporta al cargo un profundo cono-
cimiento del desarrollo y un interés y una pasion de toda la vida por el andlisis, el disefio, la implementaciény la
evaluacion de politicas para promover el desarrollo econdmico, social y politico”, afirmdé Antdnio Guterres al
anunciar la nominacion.

Para mas informacion, véase https://www.cepal.org/es.

1) “El 50,8 % de la poblacion de América Latina forma parte de la fuerza laboral, y se proyecta que
hacia 2050 alcanzara el 54,6 %” — Noticia [en linea] / Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), 5 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.cepal.org/es/comunicados/508-la-poblacion-america-latina-esta-la-fuerza-trabajo-se-pro-
yecta-que-2050-aumentara-al [Ultimo acceso: 31-3-2024]

En 2023 la poblacion de América Latina alcanzé los 652 millones de personas. De este total, 331 millo-
nes formaron parte de la fuerza de trabajo, lo que representa el 50,8 % de la poblacidn total de la
9
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region. Asi lo seiala el informe Observatorio Demogrdfico 2023: La dindmica demogrdfica de América
Latina y su impacto en la fuerza de trabajo, dado a conocer por la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL).

El documento, elaborado por el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE), subraya
que la baja en el crecimiento demogréfico llevard a la regidn a alcanzar los 737 millones de personas
en 2050, con una fuerza de trabajo de 402,7 millones, lo que asciende al 54,6 % del total regional.

2) “Adecuada gestion del agua permite dinamizar el desarrollo sostenible, aumentar la equidad, me-
jorar la adaptacion a la crisis climatica y facilitar la paz” — Noticia [en linea] / Comisidon Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), 11 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.cepal.org/es/comunicados/adecuada-gestion-agua-permite-dinamizar-desarrollo-soste-
nible-aumentar-la-equidad [Ultimo acceso: 31-3-2024]

Tiene lugar en Costa Rica la cuarta edicion de los Dia-
logos Regionales del Agua en América Latina y el Ca-
ribe. El encuentro es organizado por la CEPALYy el Ins-
tituto Interamericano de Cooperacion para la Agricul-
tura (lICA); asisten ministros, viceministros y mas de
un centenar de representantes de 18 paises de la re- B i 13 mmzon 17t s
gion, de los sectores publico y privado, de organis- VHL LT POREL GLIMA L0 BEETIVOS
mos internacionales, de la banca de desarrollo, de
la academia y de la sociedad civil.

El evento integra un espacio de alto nivel ministerial
con intercambio de experiencias técnicas y enfoques,
para promover buenas practicas e impulsar el logro
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 6 (ODS 6) en la
region.

3) “El didlogo regional es indispensable para fortalecer los sistemas de proteccidon social en la region,
destacaron autoridades y especialistas” — Noticia [en linea] / Comisidon Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), 22 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.cepal.org/es/comunicados/dialogo-regional-es-indispensable-fortalecer-sistemas-pro-
teccion-social-la-region [Ultimo acceso: 31-3-2024]

Autoridades de Desarrollo Social de 10 paises de América Latina 'y

el Caribe y funcionarios internacionales reivindicaron el rol del dia- 1 Rourmenens] 17 iﬁg%:g:;::
logoy laintegracion regional para avanzar en politicas de desarrollo -
social inclusivo y fortalecer los sistemas de proteccion social en la < e > @

region, durante un evento de alto nivel celebrado el 21 de marzo
en la sede de la CEPAL en Santiago, Chile.

10
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Cruz Roja Internacional-Argentina (CRI)

Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR)

Breve resefia. La Cruz Roja Argentina es una Asociacién civil, huma-
nitaria y de caracter voluntario, con presencia en el territorio argen-
tino, y parte integrante del movimiento Internacional de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja, la red humanitaria mas grande del mundo
presente en 191 paises.

Fue fundada en 1863 por inspiracién del comerciante suizo Henry
Dunant, movilizado por la necesidad de ayudar a los heridos de gue-
rra sin distincidon de bandos. Por ello cada 8 de mayo, fecha de su
nacimiento, se celebra el Dia Mundial de la Cruz Roja.

En 1864 se firmo el Primer Convenio de Ginebra, siendo el inicio del
Derecho Internacional Humanitario.

La Sociedad Nacional de Cruz Roja Argentina fue fundada en 1880 por los doctores Guillermo Rawson y Toribio
Ayerza. El 10 de junio se designa su primer presidente, Pedro Roberts, y el pais se suma al Movimiento Interna-
cional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

La Misidn es contribuir a mejorar la vida de las personas, en especial de aquellas que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, a través de 665 filiales en todo el paisy en la
sede central, en conjunto con la comunidad y los/as donantes. Para mas informacién,
véase: https://www.cruzroja.org.ar/.

El Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) esta
comprometido en el empefio humanitario de actuar
con rapidez y eficacia para satisfacer las necesidades
de las personas afectadas por conflictos armados o
por un desastre natural que tiene lugar en una
zona de conflicto.

Humanidad, imparcialidad, neutralidad, independencia, voluntariado, uni-
dad y universalidad, son los siete Principios Fundamentales que proporcio-
nan un marco ético, operacional e institucional a la labor del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

El CICR da gran importancia a su capacidad para desplegarse prontamente
sobre el terreno. Para mds informacion véase:

https://www.icrc.org/es/.

El 1 de octubre de 2022 Mirjana Spoljaric Egger asumid la presidencia del Mirjana Spoljaric Egger,
Comité Internacional de la Cruz Roja, sucediendo al presidente saliente Pe- presidenta del CICR
ter Maurer. Estudid filosofia, economia y derecho internacional en la Uni-

versidad de Basilea y en la Universidad de Ginebra.

CRUZ ROJA
ARGENTINA

1) “Republica Democratica del Congo: los civiles estan en la linea de fuego, mientras el uso de armas
pesadas marca una nueva fase del conflicto armado en el Este” — Comunicado de prensa [en linea] /
Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), 6 de marzo de 2024.
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Disponible en:

https://www.icrc.org/es/document/republica-democratica-congo-civiles-afectados-uso-armas-pesa-

das-conflicto-armado [Ultimo acceso: 31-3-2024]

“Un aumento drastico en la cantidad de heridos civiles por armas pe-
sadas en el este de la Republica Democratica del Congo amenaza
con saturar las instalaciones de salud, que ya tienen dificultades
para brindar asistencia. Esto podria empeorar aiin mds una de las
crisis humanitarias mas grandes y complejas del mundo”, fue la ad-
vertencia de Robert Mardini, director general del Comité Interna-
cional de la Cruz Roja, durante su visita de cinco dias ese pais.

En virtud del derecho internacional humanitario, las partes en un
conflicto armado tienen la responsabilidad de proteger a las perso-
nas y la infraestructura civil, y deben tomar todas las precauciones
factibles para protegerlas contra todo dafo.
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2) “Declaracion sobre Gaza e Israel de Mirjana Spoljaric, presidenta del CICR” — Articulo [en linea] /

Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), 9 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.icrc.org/es/document/declaracion-sobre-gaza-e-israel-de-mirjana-spoljaric-presidenta-

del-cicr [Ultimo acceso: 31-3-2024]

A cinco meses de la intensificacion de las hostilidades, que comenzé
con los terribles sucesos que tuvieron lugar en el mes de octubre,
la situaciéon en la Franja de Gaza no deja de empeorar. No hay nin-
gun lugar seguro a dénde ir. El nimero de victimas civiles y la situa-
cion de los rehenes son estremecedores e inaceptables.

El envio de ayuda humanitaria regular y abundante para hacer frente
a las necesidades es solo una parte de la solucidn. El alivio a la ca-
tastrofe humanitaria en Gaza debe comenzar con medidas claras
que protejan la vida y la dignidad humanas; ambas partes deben
conducir sus operaciones militares de manera que no afecten a las
personas civiles que quedan atrapadas en el medio.

El CICR esta preparado para actuar como intermediario neutral; un
tercero de confianza, con experiencia para facilitar los aspectos hu-
manitarios de cualquier acuerdo politico a que lleguen las partes,
siempre que se otorguen las garantias de acceso y seguridad nece-
sarias.
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Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Breve resefa. UNICEF (United Nations Children's Fund, en inglés) es el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia. Protege los derechos de nifios y adoles-
centes en todo el mundo, trabajando por la salud y la nutricién infantil, el ac-
ceso al agua potable y el saneamiento; es uno de los mayores proveedores de
vacunas, y desarrolla programas de prevencion y tratamiento del VIH para ma-
dres y bebés. También apoya la educacién de calidad y el desarrollo de habili-
dades, y protege a nifios y adolescentes contra la violencia y la explotacion.
UNICEF fue creado en 1946 para asistir a los nifios afectados por la guerra en
Europay China. En 1950 su radio de accion se amplié para abordar las necesidades = f
a largo plazo de nifios y mujeres en los paises en desarrollo de todo el mundo. En Un Ice
1953 se convirtié en parte permanente del sistema de las Naciones Unidas, po-

niendo en marcha una exitosa campaiia de lucha contra la frambesia, enfermedad

que afectaba a millones de nifios.

En 1959 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Declaracién de los Derechos del Nifio, consa-
grando los derechos a la educacién, la atencidn de la salud y la nutricién adecuada de los nifios. UNICEF contri-
buye a la creacién de un mundo que respete los derechos de todos y cada uno de los nifios y nifias; la comunidad
internacional la ha dotado de autoridad para influir en la toma de decisiones, a fin de plasmar en la realidad las
ideas mas innovadoras.

UNICEF esta presente en mas de 190 paises y territorios. Su sede central esta
en Nueva York, pero alrededor del 85 % de su personal se encuentra en el
terreno de accién. Su trabajo de se financia completamente con el apoyo
voluntario de millones de personas de todo el mundo a través de Gobier-
nos, sociedad civil y sector privado. La Junta Ejecutiva es el érgano rector
de UNICEF, y brinda apoyo y supervisién intergubernamentales, de confor-
midad con la orientacién de la Asamblea General de las Naciones Unidas y
el Consejo Econdmico y Social.
La Politica de divulgaciéon de informacion de UNICEF pone a disposicién del
publico la informacidn sobre sus programas y operaciones. Como signa-
tario de la Iniciativa Internacional para la Transparencia de la Ayuda (IATI),
Lic. Catherine Russell, UNICEF brinda acceso publico abierto e integral a datos operativos y de pro-

directora ejecutiva. ©UNICEF 2022 , .

gramas a través de su Portal de Transparencia.

UNICEF recopila datos para monitorear la situacién de nifios y jévenes en

todo el mundo, compartiendo publicaciones y otros recursos, incluido el

Informe sobre el Estado mundial de la infancia y el Informe anual. Para

mas informacion, véase https://www.unicef.org.

1) “La mortalidad infantil alcanzé un minimo mundial histérico en 2022, segiin un informe de las
Naciones Unidas” — Comunicado de prensa [en linea] / Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), 13 de marzo de 2024.
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Disponible en:

https://www.unicef.org/es/comunicados-prensa/mortalidad-infantil-alcanzo-minimo-mundial-histo-

rico-2022 [Ultimo acceso: 31-3-2024]

El nimero de nifios y nifias que murieron antes de cumplir cinco afios alcanzé un
minimo histérico en 2022 al descender a 4,9 millones, segun las ultimas estimacio-
nes publicadas por el Grupo Interinstitucional de las Naciones Unidas para la Esti-
macién de la Mortalidad Infantil.

El informe revela que en la actualidad sobreviven mas nifios y nifias que nunca, y
que la tasa mundial de mortalidad de menores de 5 afios ha descendido un 51 %
desde 2000. Varios paises de ingresos bajos y medianos bajos han superado incluso
este descenso, lo que demuestra que es posible progresar cuando se asignan re-
cursos suficientes a la atencién primaria de salud y al bienestar infantil.
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Fondo Monetario Internacional (FMI)

Breve historia. El Fondo Monetario Internacional (FMI), creado en 1945 con
una membresia de 40, actualmente es una organizacién de 189 paises. El ob-
jetivo principal del FMI es garantizar la estabilidad del sistema monetario in-
ternacional, el sistema de tasas de cambio y pagos internacionales que per-
mite a los paises (y sus ciudadanos) realizar transacciones entre ellos. El
mandato del Fondo se actualizé en 2012 para incluir todas las cuestiones
macroecondémicas y del sector financiero que afectan a la estabilidad mun-
dial.

En 1944, en la Conferencia de Bretton Woods en New Hampshire, represen-
tantes de 44 naciones aliadas, buscando evitar los errores que llevaron a la
depresién y la Segunda Guerra Mundial, se rednen para planificar un nuevo
orden econdmico basado en la cooperacién global. Establecieron un sistema
de tipos de cambio vinculados al délar para ser supervisado por el FMI, y le
dan al Fondo tres misiones criticas: promover la cooperacién monetaria in-
ternacional, apoyar la expansién del comercio y el crecimiento econdmico,
y desalentar politicas que perjudiquen la prosperidad.

Para mas informacién, véase: https://www.imf.org/en/About.

1) “Reforzar la independencia de los bancos centrales en aras de proteger la economia mundial” —
IMF (Blog) [en linea] / Kristalina Georgieva — Fondo Monetario Internacional (FMI), 22 de marzo de
2024,

Disponible en:

https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2024/03/21/strengthen-central-bank-independence-to-protect-
the-world-economy [Ultimo acceso: 31-3-2024]

En la actualidad, los bancos centrales se enfrentan a numerosos retos que hacen

tambalear su independencia. Aumentan los llamamientos para que recorten las

tasas de interés, incluso de forma prematura, y es probable que estas presiones se E:%%:ciﬁé%ﬁgm
intensifiquen en vista de que casi la mitad de la poblacion mundial acudira este

afo a las urnas. Los riesgos de interferencia politica en la toma de decisiones de
los bancos y las designaciones de su personal estan en aumento. El FMl insta a los
Gobiernos y los bancos centrales a resistir esas presiones.

o
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Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEI)

Breve Historia. La Organizacion de Estados Iberoamericanos nacié en
1949 como “Oficina de Educacion Iberoamericana”, con caracter de
agencia internacional, a consecuencia del Primer Congreso Iberoame-
ricano de Educacidn, celebrado en Madrid. Durante el Segundo Con-
greso, que tuvo lugar en Quito en 1954, se decidid transformar la OEI
en un organismo intergubernamental integrado por Estados sobera-
nos. El 15 de marzo de 1957, en el Tercer Congreso Iberoamericano
de Educacién celebrado en Santo Domingo, se suscribieron los prime-
ros Estatutos de la OEl.
La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura, OEl, es un organismo internacional de caracter intergubernamental
para la cooperacion entre los paises iberoamericanos en el campo de la educa-
cion, la ciencia, la tecnologia y la cultura en el contexto del desarrollo integral,
la democracia y la integracion regional. La sede de su Secretaria General estd en
Madrid, Espafia, y cuenta con oficinas regionales en Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y
Cuba. El actual secretario general de la OEl es Mariano Jabonero Blanco. Para
mas informacidn véase https://oei.int/.
La XIV Asamblea General de la OEl, celebrada el 25 de noviembre de 2022 en
Santo Domingo, ha resuelto reelegir en el cargo de secretario general para los si-
guientes cuatro afios al espafiol Mariano Jabonero, candidato del Gobierno de Es-
pafia, quien ha Estado al frente de esta organizacién desde 2018.
La oficina nacional de la OEl en Argentina se fundd en 1966, con sede en Buenos
Aires. Argentina fue Estado miembro de la OEl hasta febrero de 1976. En 1985 el
Ministerio de Educacién y Justicia propuso su reingreso, que fue aceptado por una-
nimidad. El 8 de agosto de 1988 se promulgé la ley 23.579, aprobando el acuerdo
de sede en Buenos Aires. El actual director es Luis Maria Scasso. Para mas infor-
macion, véase: https://oei.int/oficinas/argentina.
La Biblioteca del Congreso de la Nacién (BCN) y la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos para la Ciencia, la Educacién y la Cultura (OEl) firmaron un conve-
nio de colaboracion conjunta para difundir contenidos educativos digitales y
asistir con nuevos contenidos a la comunidad Iberoamericana, en el marco del
aislamiento social preventivo frente a la pandemia del COVID-19.

1) “Segunda reunion de trabajo de la Mesa de Adicciones y Consumos Problematicos en OEl Argen-
tina” — Noticia [en linea] / Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura (OEl), 27 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://oei.int/oficinas/argentina/noticias/segunda-reunion-de-trabajo-de-la-mesa-de-adicciones-y-
consumos-problematicos-en-oei-argentina [Ultimo acceso: 31-3-2024]
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Esta reunidén, que congregd a referentes de diversos sectores de la sociedad, tuvo
como objetivo elevar la prevencion de adicciones y consumos problematicos a la
agenda publica mediante acciones pertinentes y de relevancia.

Las instituciones enfocaron sus esfuerzos hacia las acciones preventivas dirigidas a
las categorias inferiores de los clubes de futbol, con el fin de contribuir a la forma-
cién integral de los jévenes, proporcionandoles estimulos y herramientas concre-
tas para enfrentar estas problematicas.
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Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

Breve historia: La Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU), inicialmente 51
paises, hoy la mayor organizacién internacional, fue creada el 24 de octubre de
1945, un mes después de concluida la Segunda Guerra Mundial. Se \
cred como un acuerdo de los paises aliados con la finalidad de mantener la paz V
y la seguridad en el mundo, promover amistad entre las naciones, mejorar el V
nivel de vida y defender los derechos humanos.

Se define como una asociacién de gobierno global que facilita la cooperacion yy
en asuntos como el derecho internacional, la paz y seguridad internacional, el ¢ 4/
desarrollo econédmico y social, los asuntos humanitarios y los derechos huma- W

nos, es un instrumento de derecho internacional y es vinculante para los Esta-

dos miembros de la ONU.

{
\

Tiene seis idiomas oficiales de trabajo: inglés, francés, chino,
drabe, ruso y espanol. La sede principal de Naciones Unidas se
encuentra en Nueva York. El organismo multinacional tiene
otras tres sedes situadas en Ginebra (Suiza), Viena (Austria) y
Nairobi (Kenia).
El 24 de octubre se ha celebrado como Dia de las Naciones
Unidas desde 1948, porque marca la entrada en vigor de la
Carta de las Naciones Unidas.
El actual secretario general, el portugués Anténio Guterres,
fue confirmado por la Asamblea General, el 18 de junio de
2021, para un segundo periodo al frente de la ONU, que co-
Antdnio Guterres menz6 el 1 de enero de 2022 y terminara el 31 de diciembre
de 2026. Postulado por el Gobierno de su pais y con la presen-
tacion del Consejo de Seguridad, el diplomatico fue el Unico
candidato al puesto.
Para mas informacién, véase: https://www.un.org/es/.

1) “Guatemala: Los derechos humanos marcados por la desigualdad, la discriminacién y la violencia”
— Articulo [en linea] / Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU), 1 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://news.un.org/es/story/2024/03/1528047 [Ultimo acceso: 31-3-2024]

La situacion de los derechos humanos en Guatemala estuvo marcada en 2023 por
las desigualdades sistémicas y la discriminacidn, afectando en particular a los pue-
blos indigenas y afrodescendientes. Asi lo ha asegurado el Alto Comisionado para
los Derechos Humanos; seguin estadisticas oficiales volcadas en su ultimo informe so-

&
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bre la situacion en el pais, el porcentaje de hogares que padecen privaciones multidimensionales es del
86,1 % para el pueblo xinca, y del 82,3 % para el pueblo maya. El nimero total para el pais alcanza el
63,2 %.

2) “Sembrando semillas de esperanza contra la violencia de género en México” — Articulo [en linea]
/ Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), 7 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://news.un.org/es/story/2024/03/1528187 [Ultimo acceso: 31-3-2024]

En México, nueve mujeres fueron asesinadas al dia en 2023. Solo en el Estado de
Meéxico (uno de los 31 Estados del pais) se perpetraron 372 asesinatos de mujeres
en 2023, de los que solo 89 fueron investigados como femicidios. Este afio, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, la ONU hace un llamado urgente para fi-
nanciar a las organizaciones feministas de la sociedad civil. Fortalecer a estas enti-
dades contribuye a la democracia, la paz y el desarrollo sostenible, objetivos de
la Agenda 2030 de la ONU.

En linea con este llamado, y en el marco de las dos Alertas de Violencia de Género
contra las Mujeres levantadas en el Estado de México desde 2015, el afio pasado
la Secretaria de las Mujeres se alié con ONU Mujeres para contribuir a la sosteni-
bilidad de las organizaciones feministas y de base. Estas agrupaciones promue-
ven acciones de memoria, reparacidn y justicia social en los 11 municipios donde
se activaron alertas por feminicidio y desaparicion.

3) “’Colombia debe implementar el Acuerdo de Paz como una politica de Estado’, sefiala una ex-
perta” — Articulo [en linea] / Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), 26 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://news.un.org/es/story/2024/03/1528646 [Ultimo acceso: 31-3-2024]

Antonia Urrejola, experta internacional en Derechos Humanos de la ONU, pidi6 al
Estado colombiano que implemente el Acuerdo de Paz de 2016 como politica de
Estado, garantizando que todos los procesos de didlogo con grupos armados no
estatales tengan un enfoque de derechos humanos centrado en las victimas. En
su informe, elaborado por mandato del Consejo de Derechos Humanos de la ONU,
Urrejola expone los principales obstaculos para la implementacion del Acuerdo de
Paz, incluidos los identificados por la Jurisdiccion Especial para la Paz en marzo de
2023.

El informe sefiala avances relacionados con la reforma rural integral y con la justicia
transicional. También destaca que el 80 % de los firmantes de los acuerdos de paz
mantienen su compromiso de reintegrarse a la sociedad, a pesar de los obstaculos
y los riesgos para sus vidas.
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Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)

Breve reseiia. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agri-

cultura (FAO) es la agencia de las Naciones Unidas que, desde 1945, lidera el esfuerzo

internacional para poner fin al hambre. El objetivo es lograr la seguridad alimentaria para

‘.i\‘!’,?/f,:\ todos, y al mismo tiempo garantizar el acceso regular a alimentos suficientes y de buena
Y calidad para llevar una vida activa y sana. Con mds de 194 Estados miembros, la FAO

trabaja en mds de 130 paises. Ademds, promueve la asociacién con el sector privado.

il Todos podemos desempefiar un papel importante en la erradicacién del hambre.

Naciones Unidas para la

Alimentaciény la Mas de 2.000 millones de personas no tienen acceso regular a alimentos inocuos, nu-
Agricultura tritivos y suficientes y la demanda de alimentos aumentara dado que se espera que la
porun mundo sin hanrbre poblacién mundial alcance casi 10.000 millones en 2050.

El impacto de la malnutricion en todas sus formas -desnutricion, carencia de micronu-
trientes, asi como sobrepeso y obesidad- en la economia mundial se estima en 3,5 bi-
llones de délares al afio.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (véase: http://www.fao.org/sustai-
nable-development-goals/goals/goal-1/es/) son actualmente un muy fuerte im-
pulso para la labor cotidiana, en todos los ambitos y en todas las regiones, es-
pecialmente los ODS 1 (Fin de la pobreza) y ODS 2 (Hambre cero).
Actualmente el director general es el Dr. Qu Dongyu, quien asumid el cargo el
1 de agosto de 2019. Estudié Ciencias agricolas en China y logré un doctorado
en la Universidad de Wageningen, Paises Bajos. Se desempefié como viceminis-
tro de Agricultura y Asuntos Rurales de China, donde promovié el desarrollo
inclusivo e innovador y el uso de las TIC en las zonas rurales, de modo que mas
de 400 millones de agricultores podrian usar sus teléfonos inteligentes como
una nueva herramienta agricola. Qu Dongyu,

Para mas informacion véase: http://www.fao.org/about/es/. ClEEERETER] £ 26 A0

Oficina Regional de la FAO para América Latina y el Caribe

Agricultura e innovacion: Las tecnologias digitales estan transformando la
agricultura y la alimentacion.

Frente Parlamentario contra el Hambre: Desde 2009, la FAO presente en mas
de 20 paises.

Ntcleo de capacitacion en politicas publicas: Cursos de autoaprendizaje,
semipresenciales y virtuales.

El Dr. Julio A. Berdegué es subdirector general de la FAO y representante
regional para América Latina y el Caribe desde el 22 de abril de 2017.

1) “La inversion en las mujeres y las niiias tiene sentido desde el punto de vista econémico y acelera
el progreso para millones de personas” — Noticia [en linea] / Organizacidn de las Naciones Unidas para
la Alimentacidn y la Agricultura (FAO), 07 de marzo de 2024.
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Disponible en:

https://www.fao.org/newsroom/detail/investing-in-women-and-girls-makes-economic-sense-and-accele-
rates-progress-for-millions-of-people/es [Ultimo acceso: 31-3-2024]

En ocasién del Dia Internacional de la Mujer, los dirigentes de la FAO
emitieron un comunicado, en el marco del evento Invertir en las mu-
jeres: acelerar el progreso.

Segun el documento, invertir en la igualdad de género y el empo- E:.;;%:ci,?é%ﬁ?g"“

deramiento de las mujeres no solo es mds urgente que nunca, sino
gue es una inversion sumamente inteligente para fomentar el cre-
cimiento econdmico, la seguridad alimentaria, las oportunidades
de generacion de ingresos y la mejora de las condiciones de vida.
Especialmente en las zonas rurales, donde residen las personas mds
pobres del mundo.
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Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

Breve reseiia. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura (UNESCO), trata de establecer la paz mediante la

cooperacion internacional en materia de educacion, ciencia y cultura.

Sus programas contribuyen al logro de los Objetivos de Desarrollo Soste- A
nible definidos en el Programa 2030, aprobado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 2015.

En el afio 1945, la Conferencia de Ministros Aliados de Educacidon (CAME)
convocé a una Conferencia de las Naciones Unidas para el Establecimiento
de una Organizacion Educativa y Cultural (ECO/CONF) que reunio a repre-
sentantes de 44 paises y lograron crear una organizacién que encarnara la
cultura de paz. La nueva organizacién deberia afianzar la “solidaridad in-
telectual y moral de la humanidad” y, al hacerlo, evitar el estallido de
otra guerra mundial.

El edificio principal que alberga la sede de la UNESCO, situado en la plaza de Fontenoy de Paris fue inaugurado el 3
de noviembre de 1958. El disefio en forma de Y fue realizado por tres arquitectos de diferentes nacionalidades bajo
la direccién de un Comité Internacional. Su visita permitira redescubrir importantes piezas de Miré, Picasso, Giaco-
metti, Calder, entre otros, que forman parte de la coleccion de 600 obras de arte de la UNESCO.

La 39.2 reunion de la Conferencia General de la Unesco, el 15 de noviembre
de 2017 eligié a Audrey Azoulay como directora general de la Unesco con
un mandato de cuatro afos.

La 41.2 reunion de la Conferencia General de la UNESCO, el 24 de noviembre
de 2021, concluyé con la adopcidn de acuerdos clave que demuestran una
renovada cooperacidon multilateral para la recuperacién de la educacion, la
[ ciencia abierta y la ética de la inteligencia artificial.

&_m 1 Celebro la adopcion del 9 de noviembre de 2021, por la cual, los 193 Estados
miembros de la organizacién votaron abrumadoramente en apoyo de Au-
drey Azoulay para un segundo mandato de cuatro aflos como directora ge-
neral de la Organizacién.

114

Audrey Azoulay

1) “UNESCO impulsa la igualdad de género en la regidon: un compromiso transversal” — Noticia [en
linea] / Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 8 de
marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.unesco.org/es/articles/unesco-impulsa-la-igualdad-de-genero-en-la-region-un-compro-
miso-transversal [Ultimo acceso 31-3-2024]

En palabras del director de la Oficina Regional UNESCO Montevideo, Ernesto Fer-
nandez Polcuch, “la igualdad de género es un pilar para el desarrollo sostenible y
la paz. Trabajamos incansablemente para eliminar las barreras que enfrentan las
mujeres en diversos ambitos: la ciencia, la educacidn, la cultura, el acceso al agua,
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la seguridad de mujeres periodistas, los sesgos de género en la inteligencia artificial, entre otros te-
mas”. El mensaje de la UNESCO es claro: mujeres y hombres deben gozar de igualdad de oportunida-
des, elecciones, capacidades, poder, y conocimiento como ciudadanos iguales.

La igualdad de género es una prioridad mundial para la UNESCO, bajo la firme conviccién de que toda
forma de discriminacién basada en género es una violacidn de los derechos humanos, al igual que una
barrera significativa para alcanzar la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 y sus 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

2) “Agua y Paz: Celebrando el Dia Mundial del Agua” — Noticia [en linea] / Organizacién de las Nacio-
nes Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 22 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://Www.unesco.org/es/articles/agua-y-paz-celebrando-el-dia-mundial-del-agua [Ultimo acceso:
31-3-2024]

El agua y la paz - consigna de este 22 de marzo, Dia Mundial del Agua - estan rela-
cionadas intimamente. En el sur de Sudamérica hay un caso emblematico de la
relacidn entre agua y paz: la gestidn sostenible del Sistema Acuifero Guarani (SAG),
para la cual Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay han puesto en marcha un pro-
ceso ejemplar.

El Acuifero, ese tesoro subterraneo transfronterizo, importante corazén de la re-
gién, ha demostrado ser mas que un simple depdsito de agua. Es un vinculo que
trasciende fronteras politicas y une a naciones en la busqueda de un objetivo co-
mun: la preservacién de un recurso vital, con relevancia ecoldgica, social, econé-
mica y cultural.
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Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

Breve historia. La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) es el orga-
nismo regional mas antiguo del mundo, cuyo origen se remonta a la Primera
Conferencia Internacional Americana, celebrada en Washington, D.C., de oc-
tubre de 1889 a abril de 1890. A posteriori, las Conferencias se reunieron a in-
tervalos variados.

La Unién Internacional de Republicas Americanas se transformaria en la “U-
nién Panamericana” y, por ultimo, cuando se ampliaron sus funciones, en la
Secretaria General de la Organizacidon de los Estados Americanos, al firmarse
en 1948 —en Bogota, Colombia— la Carta de la OEA que entrd en vigencia en
diciembre de 1951.

La Carta de 1948 ha sido modificada mediante Protocolos de Reformas en cua-
tro oportunidades (Buenos Aires, 1967; Cartagena de Indias, 1985; Washington,
1992 y Managua, 1993), amplidandose los fundamentos y actividades.

El objetivo fue lograr en sus Estados miembros, como lo estipula el Articulo 1 de la Carta, “un orden de paz y de
justicia, fomentar su solidaridad, robustecer su colaboracién y defender su soberania, su integridad territorial y
su independencia”.

Hoy en dia, la OEA relne a los 35 Estados independientes de las Américas y constituye el principal foro guberna-
mental politico, juridico y social del Hemisferio. Ademas, ha otorgado el estatus de Observador Permanente a 69
Estados, asi como a la Unién Europea (UE).

Si bien no estdn previstas en la Carta, desde 1994 se han celebrado Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno
de las Américas, que constituyen foros politicamente importantes en los que se emiten decisiones y recomenda-
ciones, generalmente en forma de una Declaracién y Plan de Accidn, respecto de los objetivos que deben cumplir
las organizaciones del sistema interamericano, especialmente la OEA. Los idiomas oficiales son cuatro: espafiol,
portugués, francés e inglés, y los mismos se corresponden en sus logos. Actualmente, el secretario general de la
OEA es Luis Almagro Lemes.

La Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) es un 6rgano principal y
auténomo de la Organizacidon de los Estados Americanos, encargado de la promocion
y proteccién de los derechos humanos en el continente americano. Estd integrada por
siete miembros independientes que se desempefian en forma personal y tiene su sede
en Washington, D.C. Fue creada por la OEA en 1959y, en forma conjunta con la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), instalada en 1979, es una institu-
cion del Sistema Interamericano de proteccién de los derechos humanos (SIDH).

El SIDH se inicié formalmente con la aprobacién de la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, en la Novena Conferencia Internacional Ameri-
cana, celebrada en Bogotd en 1948.

Para mas informacidn, véase: http://www.oas.org/es/cidh/. Luis Almagro Lemes

1) “CIDH: 2023 cierra con altos indices de violencia contra personas defensoras en las Américas” —
Comunicado de prensa N.° 45/24 [en linea] / Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH),
5 de marzo de 2024.
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Disponible en:

https://www.o0as.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/045.asp [Ultimo ac-
ceso: 31-3-2024]

La Comision Interamericana de Derechos Humanos expresa su preocupacion ante
los elevados indices de violencia contra personas defensoras de derechos humanos
durante 2023 en la regidn, habiéndose registrado el asesinato de al menos 126 per-
sonas defensoras.

1 PAZ. JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Los defensores de derechos humanos son un pilar fundamental para asegurar y
consolidar democracias estables y duraderas. Su proteccién depende en primera
instancia de la voluntad decidida de los Estados para adoptar medidas efectivas
gue aseguren un entorno propicio para la defensa de derechos humanos.

2) “CIDH: Estados deben promover la participacion de las mujeres en las estrategias de paz y seguri-
dad” — Comunicado de prensa N.° 49/24 [en linea] / Comision Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH), 8 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.o0as.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/049.asp [Ultimo ac-
ceso: 31-3-2024]

En el Dia Internacional de la Mujer, la CIDH reconoce que la participacion plena de
las mujeres en las politicas de seguridad y de gestion de crisis es fundamental para

IGUALDAD

frenar la violencia que enfrentan en la cotidianidad, y que se potencia en contextos DE GENERO
de crisis. En ese tenor, insta a los Estados a promover la participacion y liderazgo g
de las mujeres en la construccién, ejecucién y evaluacion de politicas de preven-

cion y reduccidn del delito, asi como las estrategias para abordar y superar situa-
ciones de crisis.

3) “CIDH y REDESCA llaman a garantizar los esfuerzos de instituciones de educacion superior para
preservar la memoria afrodescendiente” — Comunicado de prensa N.° 57/24 [en linea] / Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), 22 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.o0as.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/057.asp [Ultimo ac-
ceso: 31-3-2024]

La Comisidn Interamericana de Derechos Humanos y la Relatoria Especial sobre Derechos Econdmicos,
Sociales, Culturales y Ambientales (REDESCA) reconocen el rol de las instituciones de educacion supe-
rior para la preservacion y el acceso a la correcta memoria histdrica de las personas afrodescendientes,
y llaman a los Estados de la regidn a adoptar las medidas necesarias para garantizar que estas institu-
ciones puedan mantener sus esfuerzos, asi como todas las acciones educativas que contribuyan en la
lucha contra la discriminacién racial.
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4) “REDESCA insta a garantizar el derecho al agua y saneamiento frente a la emergencia climaticay
el impacto de ciertas actividades empresariales en las Américas” — Comunicado de prensa RD-56/24
[en linea] / Relatoria Especial sobre Derechos Econdmicos Sociales Culturales y Ambientales (REDESCA),
22 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2024/056.asp [Ultimo ac-
ceso: 31-3-2024]

En la conmemoracién del Dia Mundial del Agua, la Relatoria Especial sobre los De-
rechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales (REDESCA) de la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos llama con urgencia a la adopcién de medi-
das efectivas y diferenciadas para asegurar el acceso equitativo al agua potable y
al saneamiento en la region.

Esta necesidad se intensifica ante los crecientes desafios impuestos por el cambio
climatico y las actividades empresariales, que amenazan la provision de agua sufi-
ciente, segura y asequible para todas las personas, y especialmente para aquellos
grupos en situacion de vulnerabilidad o discriminacion.
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Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)

Breve reseiia. La OIT fue creada en 1919, como parte del Tratado de
Versalles que termind con la Primera Guerra Mundial, y reflejé la con-
viccion de que la justicia social es esencial para alcanzar una paz uni-
versal y permanente.

Su Constitucién fue elaborada entre enero y abril de 1919 por una
Comision del Trabajo establecida por la Conferencia de Paz, que se
reunio por primera vez en Paris y luego en Versalles. La Comisidn es-
taba compuesta por representantes de nueve paises: Bélgica, Cuba,
Checoslovaquia, Francia, Italia, Japdn, Polonia, Reino Unido y Esta-
dos Unidos. El resultado fue una organizacién tripartita, la Unica en
su género con representantes de Gobiernos, empleadores y trabaja-
dores en sus érganos ejecutivos.

Para mas informacion, véase https://www.ilo.org/global/lang--es/in-
dex.htm.

La fuerza que impulso la creacién de la OIT fue provocada por consi-
deraciones sobre seguridad, humanitarias, politicas y econdmicas.
En 2022 el Consejo de Administracion de la OIT ha elegido a Gilbert
F. Houngbo como undécimo director general de la Organizacion;
tomé posesion de su cargo el 1.° de octubre. De origen africano, fue
presidente del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA).

1) “Las organizaciones empresariales progresan en la igualdad de género, pero persisten los techos
de cristal” — Comunicado de prensa [en linea] / Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), 5 de
marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 915792/lang--es/index.htm [Ultimo
acceso: 31-3-2024]

Un ndmero creciente de organizaciones empresariales estan mejorando la igualdad
de género a nivel interno, segun un nuevo informe de la Oficina de Actividades
para los Empleadores de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT-ACT/EMP)
y la Organizacién Internacional de Empleadores. El siguiente paso para estas orga- g
nizaciones es romper los techos de cristal para que mds mujeres puedan avanzar
en sus carreras y participar en la toma de decisiones.

IGUALDAD
DE GENERD

2) “Avanzando hacia la igualdad: El rol del cuidado en el mercado laboral de América Latina” — Noticia
[en linea] / Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), 7 de marzo de 2024.
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Disponible en:

https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS 916336/lang--es/index.htm [Ultimo acceso: 31-
3-2024]

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la Oficina de la Organizacién
Internacional del Trabajo para América Latina y el Caribe destaca los logros signifi-
cativos y los retos continuos que enfrentan las mujeres para acceder y mantenerse

en el mercado de trabajo, debido a las responsabilidades de cuidado. T

DE GENERO
Ana Virginia Moreira Gomes, directora regional de la OIT, enfatiza: “El trabajo de
cuidado, esencial para nuestras economias y sociedades, sigue subestimado y dis- @'
tribuido de manera desigual, perpetuando las desigualdades de género”. Esta in-
equidad restringe la participacidon laboral de las mujeres y las relega a una situacion
de desventaja econémica y social.

3) “El Consejo de Administracion de la OIT cierra con decisiones sobre salarios vitales y fortaleci-
miento de la justicia social” — Noticia [en linea] / Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), 25 de
marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 920742/lang--es/index.htm [UI-
timo acceso: 31-3-2024]

El Consejo de Administracion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) con-
cluyd su 350.2 sesidn con una serie de decisiones significativas relacionadas con
salarios vitales e iniciativas para fortalecer la justicia social. También revisaron va-

. e , 1 REDUCCION DE LAS
rios casos ESPECIfICOS de paises.

DESIGUALDADES
_atle,

I . . - . 4d=")r
La decisién de publicar las conclusiones de la reunién abre el camino a nuevos tra- ~
bajos de la OIT sobre la estimacidn de los salarios vitales, asistencia técnica, sensi-

bilizacidn y actividades de promocién relacionadas con los salarios vitales.
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Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Breve historia. La Organizacién Mundial de la Salud, OMS (en inglés WHO,
World Health Organization), es un organismo especializado de las Naciones
Unidas, fundado en 1948, cuyo objetivo es alcanzar para todos los pueblos el
maximo grado de salud, definida en su Constitucion como “un Estado de com-
pleto bienestar fisico, mental y social”, y no solamente como la ausencia de
afecciones o enfermedades.

La OMS presta especial atencién a la lucha contra los problemas sanitarios
mas importantes, sobre todo en los paises en desarrollo y en contextos de
crisis.

Desde la Organizacion los expertos elaboran directrices y normas sanitarias, ayu-
dan a los paises a abordar cuestiones de salud publica y se fomenta la investiga-
cion sanitaria. Por mediacion de la OMS, los Gobiernos pueden afrontar conjun-
tamente los problemas sanitarios mundiales y mejorar el bienestar de las perso-
nas. Para mas informacidn, véase: https://www.who.int/es.

La OMS esta integrada por 194 Estados miembrosy 2 miembros asociados,
que se reunen cada afio en Ginebra en el marco de la Asamblea Mundial de la
Salud, respaldada a su vez por 34 miembros del Consejo Ejecutivo, con objeto de:

e Establecer la politica general de la Organizacion Tedros Adhanom
e Aprobar el presupuesto Ghebreyesus
e Cada 5 afios, nombrar al director general

Desde mayo de 2017, el director general es el Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus.

1) “La OMS insta a invertir para ampliar el tamizaje y el tratamiento preventivo de la tuberculosis”
— Comunicado de prensa [en linea] / Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 18 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.who.int/es/news/item/18-03-2024-who-urges-investments-for-the-scale-up-of-tubercu-
losis-screening-and-preventive-treatment [Ultimo acceso: 31-3-2024]

En visperas del Dia Mundial de la Tuberculosis, con celebracion el 24 de marzo, la OMS
ha publicado argumentos a favor de la inversidn en el tamizaje y el tratamiento pre-
ventivo de la tuberculosis.

El analisis muestra que unas inversiones modestas podrian generar importantes 3 3 henesmar
beneficios en términos de salud y economia, con un rendimiento de la inversion A /\
de hasta USD 39 por cada dédlar invertido.

Se estima que los esfuerzos mundiales para combatir la tuberculosis han salvado
75 millones de vidas desde el afio 2000, a pesar de lo cual la enfermedad sigue
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causando 1,3 millones de muertes al afio y afectando a varios millones de personas mads, con un
enorme impacto en familias y comunidades.

El Dia Mundial de la Tuberculosis 2024 se conmemora bajo el lema “jSi! jPodemos poner fin ala TB!”.
Es posible retomar el rumbo para invertir la tendencia de la epidemia de tuberculosis mediante un
liderazgo de alto nivel, el aumento de las inversiones y una aplicacidn mds rapida de las nuevas reco-
mendaciones de la OMS.

2) “La OMS insta a prestar mas atencion a la violencia contra las mujeres con discapacidad y las mujeres
mayores” — Comunicado de prensa [en linea] Organizacién Mundial de la Salud (OMS), 27 de marzo
de 2024.

Disponible en:

https://www.who.int/es/news/item/27-03-2024-who-calls-for-greater-attention-to-violence-against-
women-with-disabilities-and-older-women [Ultimo acceso: 31-3-2024]

Las mujeres mayores y las mujeres con discapacidad corren un riesgo particular de
sufrir abusos, pero, en gran medida, su situacion permanece oculta en la mayoria
de los datos mundiales y nacionales relacionados con la violencia, seglin dos nue-
vas publicaciones difundidas por la Organizacién Mundial de la Salud. El organismo
esta pidiendo una mejor investigacidén en todos los paises, a fin de ayudar a garan-
tizar que se contabilicen estas mujeres y se comprendan y aborden sus necesida-
des especificas.

3 SALUD
Y BIENESTAR

En los casos en que se dispone de pruebas sobre este tipo de violencia de género, A A
los datos muestran una prevalencia elevada. Una revision sistematica determiné e
que las mujeres con discapacidades corrian mayores riesgos de violencia de pareja

que las mujeres sin discapacidades.

La violencia sexual y de pareja son las formas mds comunes de violencia de género
en todo el mundo, y afectan aproximadamente a una de cada tres mujeres. Las
mujeres mayores y las mujeres con discapacidad siguen siendo objeto de este tipo
de violencia.

30
iNDICE


https://www.who.int/es/news/item/27-03-2024-who-calls-for-greater-attention-to-violence-against-women-with-disabilities-and-older-women
https://www.who.int/es/news/item/27-03-2024-who-calls-for-greater-attention-to-violence-against-women-with-disabilities-and-older-women
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35038281/

BCN DOCUMENTA Ol — ANO 5, n.°47, marzo de 2024

ONU Turismo

Breve reseiia. Es el organismo de las Naciones Unidas especializado en
la promocidn de un turismo responsable, sostenible y accesible para to-
dos. Promueve el turismo como motor de crecimiento econdmico, desa-
rrollo inclusivo y sostenibilidad ambiental, y ofrece liderazgo y apoyo al
sector para ampliar conocimientos e impulsar politicas turisticas en todo
el mundo.

Alienta la aplicacién del Cédigo Etico Mundial para el Turismo, cuyo objeto
es potenciar la contribucién socioecondmica del turismo minimizando
sus posibles impactos negativos.

ONU Turismo esta integrado por 160 Estados miembros, 6 miembros aso-
ciados y mas de 500 miembros afiliados que representan al sector pri-
vado, instituciones de ensefianza, asociaciones turisticas y autoridades
locales de turismo.

do.

Zurab Pololikashvili

y_

&y

ONU Turismo

Comprometido con la promocidn del turismo como instrumento para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el organismo apunta a la reduccién de la
pobreza y el fomento del desarrollo sostenible en todo el mundo. Genera conoci-
miento sobre los mercados, promueve politicas e instrumentos para un turismo
competitivo y sostenible, fomenta la educacion y la formacién en materias con-
cernientes al sector, y trabaja para que el turismo sea una herramienta efectiva de
desarrollo a través de proyectos de asistencia técnica en mas de 100 paises del mun-

El georgiano Zurab Pololikashvili es secretario general de ONU Turismo desde el 1 de

enero de 2018, tras haber sido elegido en la 22.2 reunion de la Asamblea General.

1) “ONU Turismo pide al sector #InvertirEnLasMujeres” — Comunicado de prensa [en linea] / ONU

Turismo, 8 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.unwto.org/es/news/onu-turismo-pide-al-sector-invertir-en-las-mujeres [Ultimo acceso:

31-3-2024]

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, ONU Turismo celebra los logros de las

IGUALDAD

mujeres en el sector del turismo, al tiempo que destaca que las mujeres siguen DE GENERO
estando infrarrepresentadas en los puestos directivos, se enfrentan a obstaculos g‘

para progresar profesionalmente y tienen un acceso limitado a la educacién y la

formacion.
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Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)

Breve historia. La OPS es la Organizacidn internacional especializada en salud

publica de las Américas. Trabaja con los paises de la region para mejorar y

proteger la salud de su poblacién. Brinda cooperacidn técnica en salud a sus

paises miembros, combate las enfermedades transmisibles y ataca los pade-

cimientos crénicos y sus causas, fortalece los sistemas de salud y da res-
o Ps puesta ante situaciones de emergencia y desastres.

La Primera Conferencia Internacional Americana efectuada en Washington,

% Organizacion  7zbsy Organizacion 2 ; i i
f 't/iz:mmme[ima {8 ) Mundial de la Salud D. C., que durd del 2 de octubre de 1889 al 19 de abril de 1890, dio un impulso
"%’ de la Salud A extraordinario al panamericanismo. La Conferencia recomendé a las republi-

cas americanas que adoptaran la Convencidn Sanitaria Internacional de Rio
de Janeiro (1887) o el texto de la Convencién Sanitaria del Congreso de Lima
(1888). Desde 1902 se realizan acuerdos, disposiciones sanitarias y conven-
ciones periddicas de salud.
Asimismo, se designé una junta ejecutiva permanente que se denomina-
ria Oficina Sanitaria Internacional y que tendria su sede en Washington,
D.C. Esta Oficina Sanitaria Panamericana (OSP) es la Secretaria de la Or-
ganizacion Panamericana de la Salud (OPS). La Secretaria estd compro-
metida a ofrecer apoyo técnico y liderazgo a los Estados miembros de la
OPS en su empeiio de alcanzar la meta de salud para todos y sus valores
inherentes.
Mas informacidn en: https://www.paho.org/es.
Los miembros de la organizacidn representan a 52 paises y territorios; es
la agencia especializada en salud del Sistema Interamericano y sirve como
la oficina regional para las Américas de la Organizacion Mundial de la Sa-
lud (OMS). Tiene 27 oficinas en paises de la region, y tres centros espe-
cializados; impulsa decisiones basadas en evidencia para mejorar la salud
y promueve la salud como motor del desarrollo sostenible. Sus valores se
sustentan en la Equidad, Excelencia, Solidaridad, Respeto e Integridad.
El director de la Organizacidn Panamericana de la Salud es el Dr. Jarbas
Barbosa da Silva Jr.

1) “El Ministerio de Salud de la Nacién y la Organizacion Panamericana de la Salud difunden reco-
mendaciones ante el brote de dengue” — Noticia [en linea] / Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS), 7 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.paho.org/es/noticias/7-3-2024-ministerio-salud-nacion-organizacion-panamericana-sa-
lud-difunden-recomendaciones [Ultimo acceso: 31-3-2024]
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A raiz del aumento de la circulacion del virus del dengue en Argentina, el Ministerio
de Salud de la Nacidn y la Organizacion Panamericana de la Salud destacan la im-
portancia de fortalecer las acciones de control del mosquito Aedes aegypti, ade-
mas de fortalecer la organizacién de la red de servicios de atencion a fin de contar
con un diagndstico precoz y el tratamiento adecuado para prevenir complicacio-

nes. 3 ?ABII%I:ESTAR

Eva Jané Llopis. representante de OPS en Argentina, afirmé: “Desde OPS Argentina
brindamos cooperacién técnica al pais colaborando en las distintas lineas reco-
mendadas por OPS/OMS para abordar y prevenir el dengue: el refuerzo de la vigi-
lancia, la eliminacion de mosquitos y sus criaderos, el apoyo a la organizacion de
los servicios de salud, el manejo clinico para una rapida deteccidn y abordaje de
los casos y el trabajo conjunto con las comunidades”.

/v

2) “OPS insta a las Américas a adoptar tecnologias y tratamientos innovadores para eliminar la tu-
berculosis” — Noticia [en linea] / Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), 22 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://www.paho.org/es/noticias/22-3-2024-ops-insta-americas-adoptar-tecnologias-tratamientos-
innovadores-para-eliminar [Ultimo acceso: 31-3-2-2024]

En visperas del Dia Mundial de la Tuberculosis, que tiene lugar el 24 de marzo, la
Organizacién Panamericana de la Salud hace un llamado a intensificar la lucha con-
tra esta enfermedad prevenible y curable.

“Es hora de redoblar nuestros esfuerzos y trabajar hacia un futuro en que la tu-
berculosis ya no sea una amenaza para la salud publica”, afirmé Jarbas Barbosa, g suwm o
director de la OPS.

S

Sylvain Aldighieri, director del Departamento de Prevencién, Control y Eliminacion
de Enfermedades Transmisibles de la OPS, declard: “A pesar del fuerte impacto de
la pandemia y de la gran heterogeneidad en la incidencia de la tuberculosis, Amé-
ricas se encuentra en una posicidn Unica para convertirse en la primera region del
mundo eliminar esa enfermedad”.
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Unién Europea (UE)

Breve reseia. La Union Europea es una comunidad econdmica y politica
de veintisiete paises. Tiene su origen en varios tratados firmados tras la
Segunda Guerra Mundial. Su primer paso consistio en impulsar la coope-
racién econdémica, con la idea de que el comercio produce una depen-
dencia reciproca que reduce las posibilidades de conflicto entre los pai-
ses. El resultado fue la Comunidad Econdmica Europea, creada en 1958
entre seis paises: Alemania, Bélgica, Francia, Italia, Luxemburgo y Paises
Bajos. Desde entonces se han adherido otros veintidds Estados (mas el
Reino Unido, que dejo la UE el 31 de enero de 2020) y se ha creado un
enorme mercado Unico, conocido también como mercado “interior”.
Aunque los Estados miembros siguen siendo soberanos e independien-
tes, han delegado parte de su soberania en instituciones comunes para
tomar decisiones de interés comun: el Parlamento Europeo, el Consejo
Europeo, el Consejo de la Unidn Europea y la Comision Europea.

Cada una de las principales instituciones de la UE tiene su presidente.
Roberta Metsola preside el Parlamento Europeo y Ursula von der Leyen
preside la Comisidn. La presidencia del Consejo Europeo no es un cargo
personal; es desempefiada con caracter rotatorio por los paises miem-
bros. Cada turno estd preestablecido y dura seis meses.

El derecho vy la justicia son defendidos por un poder judicial indepen-
diente. Los paises han conferido al Tribunal de Justicia de la UE la com-
petencia de pronunciarse en asuntos de interpretacion y aplicacion de
normativa comun. Sus sentencias son definitivas y deben ser respetadas
por todos.

La UE ha creado una moneda Unica, el euro (€); en la actualidad, mas de
340 millones de ciudadanos en diecinueve paises de la Unidn emplean
esta moneda.

En 2012 la Unién Europea recibié el Premio Nobel de la Paz por su con-
tribucién a la democracia, la reconciliacién y los derechos humanos en
Europa a lo largo de mas de medio siglo.

Para mas informacién, véase https://european-union.europa.eu/index_es.

1) “Nuevo plan para gestionar los riesgos climaticos en Europa” — Articulo [en linea] / Comisidn Euro-
pea, 12 de marzo de 2024.

Disponible en:

https://commission.europa.eu/news/key-steps-manage-climate-risks-protect-people-and-prosperity-
2024-03-12 en?etransnolive=1&preflLang=es&etrans=es [Ultimo acceso: 31-3-2024]
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La Comision Europea ha presentado medidas para gestionar los riesgos climaticos
en Europa, estableciendo cémo la Unidn y sus paises pueden aplicar politicas para

salvar vidas, reducir costos y proteger la prosperidad. @

Estas medidas son una respuesta a las preocupaciones de muchos europeos, y se
basan en los dictamenes cientificos mas recientes.

1 AGCION

POR EL CLIMA

2) “La UE en 2023: éxito en tiempos dificiles” — Articulo [en linea] / Comision Europea, 13 de marzo
de 2024.

Disponible en:

https://commission.europa.eu/news/eu-2023-succeeding-amidst-challenging-times-2024-03-13 es
[Ultimo acceso: 31-3-2024]

En un momento de crecientes tensiones geopoliticas, la UE ha seguido abordando con éxito las cues-
tiones que mds preocupaban a los europeos en 2023, al tiempo que se mantiene en el buen camino
para cumplir las prioridades politicas. Esto se desprende de la nueva edicién del Informe General de la
UE, publicado recientemente.

El Informe destaca el apoyo firme y constante a Ucrania, con mas de € 88.000 millones en asistencia
financiera, humanitaria y militar. Mas de 4 millones de personas han huido a la UE, que estd dispuesta
a iniciar las negociaciones de adhesion.

También se abarca el problema de Oriente Proximo y la respuesta al drastico deterioro de la situacidn
humanitaria de los palestinos; se ha cuadruplicado la ayuda humanitaria hasta alcanzar mas de € 100
millones en el dltimo afio.

En cuanto a la politica interna, se ha establecido el marco juridico para reducir las
emisiones en un 55 % de aqui a 2030; un hito clave en la senda hacia la neutralidad

climatica. Se progreso en la reforma de la configuracién del mercado interno de la 16 Egéﬁiﬁggg[s
electricidad, a fin de proteger a los consumidores frente a las perturbaciones de ]
los precios. Se trabajo en una primera ley global sobre inteligencia artificial como !;

parte de la transicién digital de Europa. También se progreso en el desarrollo de
nuevas normas para mejorar las condiciones laborales de las personas que traba-
jan a través de plataformas digitales.
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