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Presentacion

En el contexto de la situacion excepcional de emergencia
publica sanitaria provocada por la pandemia derivada del
COVID-19 y las consecuentes medidas de aislamiento
social, preventivo y obligatorio decretadas por el Poder
Ejecutivo Nacional, la Direccion Servicios Legislativos de la
Biblioteca del Congreso de la Nacion brinda, a través de la
presente publicacion de entrega diaria, una seleccion de
normas trascendentes de caracter general, con la
intencion de garantizar al lector el acceso a la informacion
oficial cierta.

A tal fin contiene una breve referencia de la norma
seleccionada y a continuacion el texto completo de la
misma tal y como fue publicada en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina

Asimismo, en el afan de registrar la actividad
parlamentaria, se consignan aqui las sanciones
producidas por ambas camaras del Congreso de la Nacion
en las reuniones inmediatamente anteriores a nuestra
edicion y con fidelidad a la publicacion oficial de cada una
de ellas (Diario de Sesiones o Version Taquigrafica).
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Legislacién Nacional Reis

Migraciones. Restitlyese la vigencia de las normas modificadas, sustituidas o derogadas por
el Decreto de Necesidad y Urgencia 70/2017, establecidos por la ley 25871, régimen de
politica migratoria argentina, que dispuso las reglas de admision, ingreso, permanencia y
egreso de personas, asi como los derechos y obligaciones de los extranjeros y las extranjeras
que desean habitar la Republica Argentina.

Decreto de Necesidad y Urgencia N° 138 (4 de marzo de 2021)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 5 de marzo de 2021. Paginas 3-4

“Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio” Y “Aislamiento Social, Preventivo Y
Obligatorio”. Exceptliase al desarrollo de las actividades de las salas y los complejos
cinematograficos en la Provincia de Santa Fe. Protocolo.

Decision Administrativa N° 179 JGM (4 de marzo de 2021)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 5 de marzo de 2021. Pag. 11-12y
ANEXOS

“Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio” Y “Aislamiento Social, Preventivo Y
Obligatorio”. Exceptiase al desarrollo de las actividades de las salas y los complejos
cinematograficos en la Provincia del Neuquén.

Decision Administrativa N° 178 JGM (4 de marzo de 2021)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 5 de marzo de 2021. Pag. 12-13 y
ANEXOS

“Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio” Y “Aislamiento Social, Preventivo Y
Obligatorio”. Exceptliase al desarrollo de las actividades en las salas y en los complejos
cinematograficos en la Provincia de Salta.

Decisién Administrativa N° 180 JGM (4 de marzo de 2021)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 5 de marzo de 2021. Pag. 14-15y
ANEXOS

Créase el “Programa de Integridad y Transparencia del Ministerio de Desarrollo Productivo”.
Objetivos.

Resoluciéon N° 66 MDP (3 de marzo de 2021)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 5 de marzo de 2021. Paginas 32-34 y
Anexo



https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/241471/20210305
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/241478/20210305
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/241479/20210305
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/241480/20210305
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/241496/20210305

Legislacion Nacional Wi

Prorréganse hasta el 31 de mayo de 2021 los vencimientos de las Prestaciones por
Desempleo de la Ley 24013 y de la Ley 25371 que se produzcan entre el 1° de febrero de
2021y el 30 de abril de 2021.

Resolucion N° 251 SE-MTEYSS (3 de marzo de 2021)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 5 de marzo de 2021. Paginas 37-39

Créase el Observatorio de Integridad y Transparencia de la Hidrovia Paraguay - Parana en el
ambito del Ministerio de Transporte a efectos de velar por la observancia de la transparencia
e integridad en el proceso de confeccion de los términos del pliego licitatorio, el llamado a
licitacion y la adjudicacion del contrato de concesion previsto en el Decreto N° 949/2020,
promoviendo la participacion ciudadana y accion colectiva.

Resoluciéon N° 73 MTR (4 de marzo de 2021)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 5 de marzo de 2021. Pag. 41-46y
ANEXO

Apruébase el modelo de Convenio para ser suscripto con las Provincias, sus respectivos
Municipios y/o Departamentos, en el marco del Programa “El Mercado en tu Barrio”

Resolucion N° 32 MAGYP (3 de marzo de 2021)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 5 de marzo de 2021. Pag.49-50y
ANEXO

Fuentes: Boletin Oficial de la Republica Argentina: www.boletinoficial.gob.ar
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Decreto de Necesidad y Urgencia N° 138 (4 de marzo de 2021)
Decisiéon Administrativa N° 179 JGM (4 de marzo de 2021)
Decisién Administrativa N° 178 JGM (4 de marzo de 2021)
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Resoluciéon N° 251 SE-MTEYSS (3 de marzo de 2021)
Resoluciéon N° 73 MTR (4 de marzo de 2021)

Resoluciéon N° 32 MAGYP (3 de marzo de 2021)
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MIGRACIONES

Decreto 138/2021
DECNU-2021-138-APN-PTE - Decreto N° 70/2017. Derogacion.
Ciudad de Buenos Aires, 04/03/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-07413454-APN-DG#DNM, la Ley N° 25.871 y sus modificatorias, los Decretos
Nros. 616 del 3 de mayo de 2010 y 70 del 27 de enero de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.871 se estableci6 el régimen de politica migratoria argentina, disponiéndose las reglas de
admision, ingreso, permanencia y egreso de personas, asi como los derechos y obligaciones de los extranjeros y
las extranjeras que desean habitar la REPUBLICA ARGENTINA.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/17 modificd aspectos sustanciales de la referida Ley N° 25.871.

Que se observan diversos aspectos de fondo en dicho decreto que resultan irreconciliables con nuestra
CONSTITUCION NACIONAL y con el sistema internacional de proteccion de los derechos humanos, entre los que
cabe mencionar: la violacién al principio del debido proceso, al derecho a contar con asistencia y defensa legal, la
restriccién a un control amplio y suficiente del poder judicial sobre los actos de la autoridad administrativa, la
amplitud con la que se prevé la retencion preventiva del y de la migrante sin definir las causas que la habilitan y la
restriccién a los derechos de reunificacién familiar y dispensa por razones humanitarias. Todo ello, sin evidenciar
mejoras ponderables en otros aspectos.

Que, en ese contexto, desde la entrada en vigencia del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/17 se agravé
exponencialmente la litigiosidad en materia migratoria.

Que entre distintas sentencias judiciales que declararon la inconstitucionalidad de diversos aspectos del decreto de
necesidad y urgencia sefialado, se destaca que el 22 de marzo de 2018, en el amparo colectivo “Centro de
Estudios Legales y Sociales y Otros ¢/ EN-DNM s/ Amparo Ley 16.986” (Expediente N° 3061/2017), la Sala V de la
CAMARA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL declard la invalidez constitucional del Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 70/17. Alli, en cuanto a la sustancia, el fuero competente entendié que la normativa en
cuestion —vinculada a un grupo vulnerable— presenta caracteres regresivos en relacién con la legislacion previa,
incompatibles con los estandares constitucionales y de derechos humanos vigentes en nuestro ordenamiento
juridico.

Que, en el marco de la misma causa, el 18 de noviembre de 2020 se presentd el dictamen de la representante del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL ante la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, donde la sefiora
Procuradora Fiscal opind que el recurso extraordinario interpuesto contra la sentencia referida en el considerando
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anterior resulta inadmisible.

Que el Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares, el Comité
de los Derechos del Nifio y el Comité contra la Tortura, todos ellos de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS, han expresado su profunda preocupacién y han instado al Estado Argentino a derogar dicho decreto
(conf. “Observaciones finales sobre el segundo informe periddico de la Argentina”, aprobadas por el Comité de
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares en su 443° sesion celebrada
el 11 de septiembre de 2019; “Observaciones finales sobre los informes periédicos quinto y sexto combinados de la
Argentina” aprobadas por el Comité de los Derechos del Nifio en su 2310° sesién celebrada el 1° de junio de 2018;
y “Observaciones finales sobre los informes periddicos quinto y sexto combinados de la Argentina” aprobadas por el
Comité Contra la Tortura en su 1537° sesion celebrada el 10 de mayo de 2017).

Que la CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS ha sido enfatica con relacién a la proteccion de
los y las migrantes, sefialando que los Estados deben respetar sus derechos humanos y garantizar su ejercicio y
goce a toda persona que se encuentre bajo su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por su regular o irregular
estancia, nacionalidad, raza, género o cualquier otra causa; existiendo limites a la aplicacion de las politicas
migratorias que imponen un apego estricto a las garantias del debido proceso y al respeto de la dignidad humana,
cualquiera que sea la condicion juridica del o de la migrante (“Caso Vélez Loor vs. Panama”, Sentencia del 23 de
noviembre de 2010, Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas y “Caso de Personas Dominicanas y
Haitianas Expulsadas vs. Republica Dominicana” Sentencia del 28 de agosto de 2014, Excepciones Preliminares,
Fondo, Reparaciones y Costas).

Que, asimismo, la CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS ha dicho que la proteccion de los
derechos humanos requiere que los actos estatales que los afecten de manera fundamental no queden al arbitrio
del poder publico, sino que estén rodeados de un conjunto de garantias enderezadas a asegurar que no se
vulneren los atributos inviolables de la persona, dentro de las cuales, acaso la mas relevante tenga que ser que las
limitaciones se establezcan por una ley adoptada por el Poder Legislativo, de acuerdo con lo establecido por la
Constitucion del pais respectivo (OC-6/86).

Que en virtud de lo expuesto, se estima necesario derogar el Decreto N° 70/17, restituyéndose la vigencia de las
normas modificadas, sustituidas o derogadas por dicha norma, en su redaccion previa al momento de su dictado,
con el fin de adecuar inmediatamente el derecho interno en materia de migrantes a los criterios internacionales en
la materia.

Que, asimismo, en funcion de la decisién que aqui se adopta, resulta conducente crear una Comisién con el fin de
gue la misma proponga medidas no vinculantes relacionadas con la aplicacion y actualizacién de la Ley de
Migraciones N° 25.871 con el objeto de elaborar un proyecto de ley sobre la temética.

Que atento el rango legal de la norma que se propicia derogar, y en virtud del principio del paralelismo de las
formas, procede el dictado de una norma del mismo rango con el fin de hacer efectiva su derogacion.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los decretos de necesidad y urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en

2de4

de la Repuiblica Argentina

2 - PRESIDENCIA DE LA NACION
Q B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra

Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo



BOLETIN OFICIAL Ay
de la Republica Argentina [m] =T

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/241471/20210305

virtud de lo establecido por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que de acuerdo a lo establecido por la citada ley, la COMISION BICAMERAL PERMANENTE debe expedirse
acerca de la validez o invalidez de los decretos de necesidad y urgencia, y elevar el dictamen al plenario de cada
Céamara para su expreso tratamiento, dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones, y
que el rechazo o aprobacién de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
Carta Magna.

Que ha tomado intervencidn el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Derdgase el Decreto N° 70 del 27 de enero de 2017.

ARTICULO 2°.- Restitliyese la vigencia de las normas modificadas, sustituidas o derogadas por el Decreto N° 70
del 27 de enero de 2017, en su redaccion previa al momento del dictado de la norma que por el presente se deroga.

ARTICULO 3°.- Créase en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la orbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, la COMISION
ASESORA DE POLITICA MIGRATORIA, la que tendra a su cargo proponer medidas no vinculantes relacionadas
con la aplicacion y actualizacion de la Ley de Migraciones N° 25.871.

Facultese al Ministerio del Interior a designar los o las integrantes de la Comisién Asesora de Politica Migratoria.
Sus miembros desarrollaran sus funciones con caracter “ad honorem”.
ARTICULO 4°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 5°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Eduardo Enrique de Pedro - Felipe Carlos Sola - Agustin Oscar Rossi -
Martin Guzman - Matias Sebastian Kulfas - Luis Eugenio Basterra - Mario Andrés Meoni - Gabriel Nicolas Katopodis
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- Marcela Miriam Losardo - Sabina Andrea Frederic - Carla Vizzotti - Daniel Fernando Arroyo - Elizabeth Gémez
Alcorta - Nicolas A. Trotta - Tristan Bauer - Roberto Carlos Salvarezza - Claudio Omar Moroni - Juan Cabandie -
Matias Lammens - Jorge Horacio Ferraresi

e. 05/03/2021 N° 12558/21 v. 05/03/2021

Fecha de publicacién 05/03/2021
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DISTANCIAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO
Y AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO

Decisiéon Administrativa 179/2021

DECAD-2021-179-APN-JGM - Exceptuase al desarrollo de las actividades de las salas y los complejos
cinematograficos en la Provincia de Santa Fe.

Ciudad de Buenos Aires, 04/03/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-17554289-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12
de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020 y 125 del 27 de febrero de 2021 y su respectiva normativa
modificatoria y complementaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 260/20 se amplié por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) con relacion a la COVID-19.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais.

Que por el articulo 8° del Decreto N° 125/21 por el que se regula el “distanciamiento social, preventivo y obligatorio”
se definié una serie de actividades que contintan vedadas, pudiendo estas ser exceptuadas por el Jefe de
Gabinete de Ministros en su caracter de Coordinador de la “Unidad de Coordinacion General del Plan Integral para
la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia Internacional”.

Que la Provincia de SANTA FE ha solicitado se autorice el desarrollo de las actividades de las salas y los complejos
cinematograficos dentro del territorio de la citada Provincia, en el marco del correspondiente protocolo, el cual fuera
elaborado por el MINISTERIO DE CULTURA de la Nacién.

Que ha tomado intervencién la autoridad sanitaria nacional.

Que en virtud de ello, resulta necesario el dictado del acto administrativo respectivo acordando la excepcion
solicitada.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 8° del Decreto N° 125/21.
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Por ello,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase de la prohibicién dispuesta en el inciso 4 del articulo 8° del Decreto N° 125/21 al
desarrollo de las actividades de las salas y los complejos cinematograficos en la Provincia de SANTA FE, con un
aforo limitado que inicialmente no podréa superar el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la capacidad de cada
sala.

ARTICULO 2°.- La actividad mencionada en el articulo 1° queda autorizada para realizarse, conforme el
“PROTOCOLO PARA LA REAPERTURA DE SALAS Y COMPLEJOS CINEMATOGRAFICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA” obrante en el IF-2021-18826289-APN-SCA#JGM, aprobado por la autoridad sanitaria nacional
conforme lo sefialado en el IF-2021-18372097-APN-SSMEIE#MS, que como anexos forman parte integrante de la
presente.

En todos los casos alcanzados por el articulo 1° se debera garantizar la organizacion de turnos, si correspondiere, y
los modos de trabajo que garanticen las medidas de distanciamiento e higiene necesarias para disminuir el riesgo
de contagio de COVID-19.

Los o las titulares o responsables de los lugares donde se efectle la actividad autorizada deberan garantizar las
condiciones de higiene y seguridad establecidas por la jurisdiccién para preservar la salud de sus trabajadoras y
trabajadores.

ARTICULO 3°.- La Provincia de SANTA FE debera dictar las reglamentaciones necesarias para el desarrollo de la
actividad referida en el articulo 1°, estableciendo la fecha para su efectiva reanudacion, pudiendo implementarla
gradualmente, suspenderla o reanudarla, en el ambito de sus competencias territoriales y conforme la situacion
sanitaria, pudiendo limitar el alcance de la excepcién a determinadas areas geogréficas, o establecer requisitos
especificos para su desarrollo que atiendan a la situacion epidemiolégica local y a las caracteristicas propias del
lugar, con el fin de minimizar el riesgo de propagacion del virus.

La excepcién otorgada a través del articulo 1° podra ser dejada sin efecto por la autoridad local, en el marco de su
competencia territorial, en forma total o parcial, en virtud de las recomendaciones de la autoridad sanitaria local, y
conforme la evolucién epidemiolégica de la pandemia de COVID-19, debiendo comunicar tal decisién al Jefe de
Gabinete de Ministros.

ARTICULO 4°.- La Provincia de SANTA FE deberé realizar, en forma conjunta con el MINISTERIO DE SALUD de la
Nacion, el monitoreo de la evolucion epidemioldgica y de las condiciones sanitarias correspondientes.

En forma semanal, la autoridad sanitaria local debera remitir al MINISTERIO DE SALUD de la Nacién toda la
informacion que se le requiera para evaluar la trayectoria de la enfermedad y la capacidad del sistema sanitario
para atender a la poblacion. Si la autoridad local detectare un signo de alerta epidemiolégico o sanitario, debera
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comunicarlo de inmediato a la autoridad sanitaria nacional.

Si el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién detectare una situacion de riesgo epidemiolégico o sanitario, debera
recomendar en forma inmediata al Coordinador de la “Unidad de Coordinacion General del Plan Integral para la
Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia Internacional” la adopcion de las medidas pertinentes para
contener la transmision del virus SARS-CoV-2, pudiendo este, en cualquier momento, disponer la suspension de la
excepcion dispuesta.

ARTICULO 5°.- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 05/03/2021 N° 12575/21 v. 05/03/2021

Fecha de publicacién 05/03/2021
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1. Capitulo 1: Presentacion
1.1. Introduccion

A partir de la convocatoria del Ministerio de Cultura de la Nacién a través de la Secretaria de Desarrollo Cultural, las
entidades, sindicatos y empresas representativas del Sector de Exhibicion Cinematografica proponen conjuntamente el
siguiente Protocolo General, a fin de consignar las medidas de prevencidn necesarias para reanudar la actividad de las
salasy complejos de salas de cine.

El presente documento constituye una guia de medidas de prevencion a partir de la cual las empresasy los trabajadores y
trabajadorasdesector, planifiquen lanormalizacion gradualde sus actividades. Para ello, sera necesario laimplementacion
de sistemas de informacion, protocolos de actuacion, capacitacion y concientizacion de los trabajadores vy trabajadoras
respecto de los cuidados y deber de informacion, provision de los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados y
adopcion de medidas necesarias con objeto de minimizar los riesgos de contagio de la enfermedad COVID-19.

Las medidas establecidas en el presente documento se elaboraron a partir de la informacidn disponible en materia de
COVID-19, conforme lo establecido por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacidn Internacional del
Trabajo (0IT), el Ministerio de Salud de la Nacion y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Nacidon. Las recomendaciones establecidas en el presente documento podran
serampliadas o modificadas de acuerdo a los cambios que surjan respecto a la situacion epidemioldgica y/o cualquier otra
disposicion que establezcan las autoridades jurisdiccionales competentes.

El presente documento y las medidas establecidas en él seran de aplicacion para todas las salas y complejos de salas
cinematograficas de la Republica Argentina y para el personal afectado al desarrollo de la actividad.

Participaron en la elaboracion del presente Protocolo las siguientes Camaras, Empresas, Sindicatos, Circuitos
Cinematograficos y Entidades, quienes se han basado, ademas de las pautas anteriormente mencionadas, en los modelos
v ejemplos de varios paises que ya han abierto sus operaciones al publico analizando las medidas y su impacto en la
prevencion de riesgos asociados al contagio de virus SARS-CoV2 en las salas de cine.

CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLA (CAEM)
FEDERACION ARGENTINA DE EXHIBIDORES CINEMATOGRAFICOS (FADEC)
CINEMARK - HOYTS

NAI International Il Inc Suc. Arg

CINES MULTIPLEX

CCA CINEMACENTER (CIRCUITO CINES ARGENTINOS)

CINES DEL PASEO

CINES PASEO ALDREY

ATLAS CINES

CINEMA ADROGUE

CINEMA CITY

CINEMA LA PLATA

CINEPOLIS

CINEMA DEVOTO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO Y AFINES (SUTEP)
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1.2. Alcance

Las recomendaciones y pautas establecidas en este protocolo, tienen como objetivo principal, en primera instancia,
resguardar la saludy bienestar de los trabajadores, trabajadoras, proveedores y publico asistente a los establecimientosy
complejos de cinesy, consecuentemente, minimizar los riesgos de propagacion del coronavirus SARS-CoV-2.

Las mismas seran de aplicacion para todas las salas de cine y complejos de salas de cine habilitados por el INCAA (Instituto
Nacional de Cine y Artes Audiovisuales) y que se encuentren emplazadas en la Republica Argentina. En funcion de la fase
y/o status epidemiologico en el que se encuentre cada jurisdiccion y de los criterios que se establezcan para cada una de
ellas algunas medidasy acciones especificas podran modificarse segun criterio de la autoridad sanitaria local.

1.3. Objetivos especificos

a. Implementar medidas para resguardar la salud de las personas involucradas en la actividad.

b. Minimizar los riesgos de propagacion del virus.

¢. Acompanarlas medidas sanitarias que las autoridades especializadas en la materia recomiendany establecen.

d. Protegerlacontinuidad comercial de los establecimientos y complejos cinematograficos de la Republica Argentina en

contexto de pandemia, asi como también la oferta cultural que esta actividad abarca para la poblacidn en general.

2. Capitulo 2: Medidas generales de prevencion dentro de las salas de cine
2.1. Capacidad, funciones y horarios
Fundamentos y consideraciones especiales:

El cumplimiento por cada individuo de las recomendaciones de los organismos de salud en cuando a las pautas de
distanciamiento sociale higiene personal,y que elmismo adquiera el formato de habito, es la clave tanto paralareapertura
segura de la actividad motivo del presente protocolo como para desacelerar la velocidad de propagacion de la pandemia.
La experiencia de cine es una actividad quieta y tranquila. En las salas de cine los distintos grupos de espectadores no
interactan, dado que el foco de atencidn esta puesto en el objetivo de la concurrencia que es ir a ver y disfrutar una
pelicula. Losespectadores permanecen ensilencio puesto que la conversacion no es permitida nitolerada. Adicionalmente,
los cines cuentan en general con equipamiento y/o instalaciones que contribuyen a la renovacion y ventilacion del aire.

El desarrollo de la actividad sera con aforo limitado, el cual inicialmente no podra superar el 50% de la capacidad de cada
sala o lo que determine cada Autoridad Jurisdiccional competente. La posibilidad de incremento de este aforo dependera
de las condiciones epidemioldgicas en las que se encuentre cada jurisdiccion y conforme lo determine la Autoridad
Sanitaria Nacional, Provincial y/o Municipal.

Medidas dentro de las salas de cine:

El uso de barbijo sera obligatorio pudiendo quitarselo sdlo para ingerir alimentos o bebidas, y debera volver a colocarlo
después.
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Lassalas seran higienizadasy sanitizadas adecuadamente antesy después de cada funcion, utilizando sustancias conforme
loindicado en el punto 3.2.1.

Con dicho objetivo, se establece dentro de cada una de las salas de cine la ocupacion de “burbujas sociales de recreacion”
definiéndose las mismas como espacios compartidos de proximidad entre personas que concurren conjuntamente al
establecimiento y que no deben integrar -durante la realizacion del mismo evento- otra "burbuja social de recreacion”.
La "burbuja social de recreacion”, permite, entonces, compartir un mismo espacio en un ambiente controlado, dado que
se mantiene la distancia entre grupos de personas no vinculadas.

Las “burbujas sociales de recreaciéon” no podran ser superiores a 6 (SEIS) personas y estaran conformadas por butacas
contiguas. La distancia entre butacas ocupadas debera ser de 1,5 metros a 2 metros, como minimo. Esto puede realizarse
con un esquema de ocupacion donde por cada butaca ocupada o butacas ocupadas por la burbuja social deberan dejarse
2 (DOS) butacas fijas libres a los lados de cada burbuja. También deberan estar libres las butacas que se encuentren
inmediatamente adelante e inmediatamente detras de cada butaca ocupada. Este concepto podra variar segun la
evolucidn sanitaria y segutin lo determine cada autoridad jurisdiccional.

En cuanto a los horarios de las funciones, cada complejo y/o sala cinematografica deberan establecer un cronograma,
en funcidon de su programacion e instalaciones preexistentes, que minimice la congestion de publico asistente al ingreso
y egreso de las funciones, asi como también que contemple lapsos de tiempo suficientes para que el personal pueda
llevar a cabo la adecuada limpieza y desinfeccion entre funciones. En aquellos casos donde sea posible en funcion de las
caracteristicas arquitectonicas, y a fin de complementar y optimizar la ventilacidn de las salas, las puertas de las mismas
(tanto de ingreso como de salida de emergencia) se mantendran abiertas durante al menos 10 minutos entre funcion y
funcion, o lo que determine cada Autoridad Jurisdiccional competente.

En caso que no se cuente con la posibilidad de realizar ventilacion natural exterior, se deberan realizar renovaciones por
medio de inyeccidny extraccion de aire forzada y/o complementar renovaciones con recirculaciones de aire por medio de
sistemna de filtrado seguin las pautas definidas por la autoridad jurisdiccional.

Conforme la evolucidn del status epidemioldgico de cada jurisdiccion, oportunamente se preveran nuevas etapas o fases
que llevaran a permitir mayor cantidad de publico dentro de las salas.

3. Capitulo 3: Medidas particulares para el funcionamiento de los
complejos cinematograficos
3.1. Capacitacion, comunicacion, seguimiento y registros.

I. Se expondra la informacion, recomendaciones e indicaciones correspondientes a las medidas de distanciamiento
social, la adecuada higiene de manos, la apropiada higiene respiratoria y las recomendaciones ante la presencia de
sintomas sospechosos de COVID-19, asi como también la que refiere a los nimeros de teléfono que el Ministerio de
Salud de laNaciony las autoridades locales hayan determinado para la atencidn de la problematica del coronavirus. La
misma estara destinada al conocimiento y deber de cumplimiento tanto por parte de los trabajadores y trabajadoras,
como del publico asistente y proveedores. La misma se debera:
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VI.

VII.

Colocar en lugar visible y en distintos sectores del complejo cinematografico.
Exhibir adicionalmente en las paginas web de cada empresa exhibidora y/u otros canales que dispongan y las mismas
consideren convenientes.

El/los empleado/s responsable/s que designe el empleador deberan registrar los eventuales incidentes referidos al
incumplimiento del presente protocolo.

Cada empresa implementara un plan de emergencia con roles y funciones asignadas (el mismo sera acorde a las
posibilidades y estructura organizativa de cada complejo de cines). Se capacitara al personal en consecuencia.

Se debera llevar un registro respecto de la capacitacion de los trabajadores respecto del Protocolo COVID-19 que
aplique cada empleador.

Sera obligatoria la capacitacion a todo el personal dependiente, en la que se explique en qué consiste la enfermedad
COVID-19, sus formas de transmision, sintomas, medidas de prevencion, medidas de manejo con el publico asistentey
correcto uso de insumosy elementos de proteccion personal. La capacitacion tendra como objetivo el de concientizar
al personal sobre la necesidad de una buena higiene personal v de un puesto de trabajo limpio y ordenado. La
obligatoriedad refiere tanto a la realizacidn, por parte de la empresa empleadora, como a la asistencia, por parte del
personal dependiente.

De corresponder contar con estos servicios, los responsables de Servicios de Higieney Sequridad y Medicina del trabajo
seran los encargados de definir los Elementos de Proteccidn Personal a utilizar en cada caso.

Ademas de estar provistos de ropa v EPP adecuados, los trabajadores y trabajadoras deben estar capacitados
especificamente sobre la colocacidn, uso, estado, conservacion, retiro y descarte de los mismos.

3.2. Medidas preventivas en los establecimientos

3.2.1 Disposiciones generales

Los establecimientos contemplados en el presente protocolo deberan obligatoriamente implementar lo siguiente:

El personal propio de cada empresa exhibidora, que desarrolla tareas en los cines, debera realizar la limpieza y
desinfeccion en las distintas areas y dependencias, asi como de las superficies potencialmente contaminables
(mostradores, barras, picaportes, etc.) en los momentos de apertura y cierre de local. Durante el periodo que se
desarrolle la actividad esta limpieza y desinfeccion se realizara con un intervalo maximo de 60 minutos, teniendo en
cuenta el transito y cantidad de personas.

Los lentes 3D seran limpiados y desinfectados por el personal de los cines después de cada uso.

Considerando que cada cine tiene materiales de construccion, mobiliario y decoraciones diferentes, se establece que
la desinfeccidn se realizara de acuerdo a las caracteristicas de esos materiales y evitando se produzcan dafios en los
mismos. En cualquier caso, se deberan utilizar productos de eficacia comprobada contra el SARS-COV-y aprobados por
ANMAT. A modo de guia, la Sociedad Argentina de Infectologia® recomienda, entre otras, las siguientes sustancias (de
acuerdo a la concentracion indicada):

e Perdxido de Hidrégeno (Concentracion 0.5%)
e Cloruro de Benzalconio (concentracion 0.05%)

1 https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-vi-
rus-que-causa-la-enfermedad-covid-19
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VI.
VII.

VL.

XI.

XIl.

e Alcohol Etilico (concentracion 70%)
e Hipoclorito de Sodio (concentracion entre 0.05% - 0.5%)
e Clorito de Sodio (concentracion 0.23%)

Antes de la apertura de los complejos se procedera a la ventilacion de los distintos ambientes. Adicionalmente,
va sea de manera mecanica o natural, segun las caracteristicas de construccion e instalacion pre-existentes, se
promovera la ventilacion permanente de los ambientes laborales y de concurrencia. En ambientes que cuenten con
acondicionamiento de calidad del aire se debera mantener un eficiente funcionamiento del sistema de ventilacion.
Se incrementara el porcentaje de aire intercambiado con el exterior dentro de los limites de rendimiento del
equipamiento para el acondicionamiento del aire y se realizara, con la mayor frecuencia posible, la efectiva limpieza
y desinfeccion de los filtros. En aquellos cines donde los sistemas de ventilacion cuenten con ductos y toberas, también
se realizara, la limpieza y desinfeccidn de los mismos.

En caso que no se cuente con la posibilidad de realizar ventilacidn natural exterior, se deberan realizar renovaciones
por medio de inyeccion y extraccion de aire forzada y/o complementar renovaciones con recirculaciones de aire por
medio de sistema de filtrado seguin las pautas definidas por la autoridad jurisdiccional.

Mantener constante la provision en los bafios que sean de dominio propio de los establecimientos cinematograficos
de jabon liquido y papel desechable.

Instalar de forma visible en las areas publicas dispensadores de alcohol en gel o solucidn de alcohol al 70 %.
Incentivar en el publico asistente el uso de medios digitales de compray pago tanto para las entradas como para los
productos comestibles a fin de minimizar la manipulacion de dinero. Amodo de ejemplo, hacerlo a través de paginas
web, aplicaciones moviles, billeteras virtuales y codigos QR.

El uso del barbijo o tapaboca es obligatorio2 tanto para el personal propio y proveedores como para clientes.

Se mantendra una distancia minima entre trabajadores de 2 metros. En los casos en que por razones de espacios
pre-existentes no se pueda garantizar la distancia ideal de 2 metros (o la minima distancia considerada por cada
autoridad jurisdiccional) entre empleados y/o entre empleados y publico asistente (ej. en personal de atencion al
publico) deberan colocarse mamparas divisorias o bien proveerse al personal de los Elementos de Proteccidn Personal
(EPP) correspondientes, en cantidad y calidad acorde a las circunstancias.

Se deberd tener en cuenta espacios disponibles para la espera, siempre que las instalaciones pre-existentes lo
permitan, debiendo demarcarse los espacios afindeindicara los asistentes el deber de cumplimiento de las distancias
de sequridad.

En caso de haber personas pertenecientes a los grupos de riesgos a la esperade suturno, se les debera dar prioridad de
ingreso manteniendo la distancia de sequridad recomendada v evitandose aglomeracion de personas. Sin perjuicio,
se promovera el ingreso agil del publico en general a fin de evitar aglomeraciones.
Enlamedidaquelasinstalaciones pre-existentes del establecimiento lo permitan, debera preverse unlugarapropiado
para la espera en la via publica.

3.2.2 Demarcaciones, zonas de control sanitario e recomendaciones adicionales.

Dentro de cada establecimiento cinematografico se debera realizar una marcacidn sobre el piso o utilizar algin otro

elemento identificatorio a fin de indicar a cada asistente la debida distancia que debe respetar.

Adicionalmente, v a los efectos del resquardo de la salud de los trabajadores y trabajadoras y como medidas preventivas
tendientes a minimizar la propagacion del COVID 19, los establecimientos deberan:

2 Recomendaciones Ministerio de Salud: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus/poblacion/barbijo

@ 10 |F-2021-18826289PN SCAREM 0
Superintendencia de Argentina

Riesgos del Trabajo

Pagina 10 de 28



Indagar a cada asistente, en la entrada del establecimiento, acerca de la presencia/ausencia de sintomatologia
relacionada con casos sospechosos de COVID 19. En caso de que no sea posible la indagacion se colocara carteleria
indicandoalosasistenteslano posibilidad deingreso ante la presencia de sintomas compatibles condicha enfermedad.
Comunicar a los asistentes que deberan respetar el debido distanciamiento social al retirarse de las salas y del
establecimiento, asi como también promover que almomento de retirarse lo hagan junto con sus desechos personales
y depositarlos en los cestos de basura correspondientes.

Informar acerca del uso de barbijo y/o tapabocas obligatorio, pudiendo Ginicamente prescindirse de élal momento de
laingesta de alimentosy bebidas.

3.2.3 Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles COVID-19

Al 11 de septiembre de 2020 el Ministerio de Salud de la Nacidn® ha definido como CASO SOSPECHOSO de COVID-19
aquellas personas de cualquier edad que presenten al menos dos de los siguientes sintomas:

e Fiebre (37.5°C 0 mas)

e Tos

e (Odinofagia

e Dificultad respiratoria
e (efalea

e Mialgias

e Diarrea/vomitos

0 presente pérdida repentina del gusto o del olfato, en ausencia de cualquier otra causa identificada.

VI.

VII.

Antes de salir del domicilio: Las y los trabajadores afectados a la actividad, deberan evaluar la presencia de sintomas
compatibles con COVID-19. En caso de tener alguno de ellos, debera dar aviso inmediato a su empleador, mantenerse
en su domicilio, requerir atencion médica y comunicarse al numero de teléfono que corresponda a su jurisdiccion de
acuerdo con las indicaciones de las autoridades de salud correspondientes.

En el lugar de trabajo: Se debera dar asistencia a toda persona (ya sea personal propio o publico asistente) que se
encuentre dentro del establecimiento y presente sintomas compatibles con COVID-19.

Ante la presencia de una persona con sintomas, el trabajador debera inmediatamente comunicar a su empleador, o
a la persona responsable que éste Ultimo haya previamente indicado, a fin de que se proceda a comunicarse con los
numeros de teléfonos indicados en cada jurisdiccion para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Naciony
de cadajurisdiccion.

Todo personal que lo asista debera utilizar como minimo barbijo quirdrgico, guantes descartables y mascara facial.
Se le debera colocar barbijo quirdrgico a la persona afectada.

En caso que la arquitectura del establecimiento lo permita, se debe aislar en forma inmediata a la persona con
sintomas en un espacio definido y acondicionado para tal fin.

De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere relevar al personal en
contacto con el caso COVID-19 sospechoso y enviarlo a su domicilio, indicandole que evite en lo posible el uso del
transporte publico.

3 Fuente: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso
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VIIl. Elservicio de Higiene y Sequridad de cada empresa, 0 en su defecto la persona responsable que designe el empleador,
debera verificar periddicamente el cumplimiento del plan establecido.

IX. Se deberan desinfectar el o los sectores donde la persona estuvo y/o transitd dentro del establecimiento. El personal
que realice esta tarea debera colocarse los EPP (elementos de proteccion personal).

3.2.4 Actuacion ante la presencia de un caso positivo de COVID-19

El Ministerio de Salud de la Nacion* ha establecido dos criterios para determinar como CASO CONFIRMADO por Criterios
Clinicos Epidemioldgicos. Ellos son:

Criterio 1: Aquellas personas que en los ultimos 14 dias
e Hayansido contacto estrecho con un caso confirmado; o
e Forme parte de un conglomerado de casos, con al menos un caso confirmado por laboratorio, sin otro diagndstico

definido,

Y que presente dos o mas de los siguientes sintomas:

e Fiebre
e Tos
e (Odinofagia

e Dificultad pararespirar
e Vomitos/diarrea/cefalea/mialgias

Criterio 2: Toda persona que en ausencia de cualquier otra causa identificada comience con:

e Pérdida repentina del gusto o del olfato

e Valelaaclaracion de que se considera como Contacto Estrecho a:

e Todapersonaque haya proporcionado cuidados a un caso confirmado mientras el caso presentaba sintomas o durante
las 48 horas previas al inicio de sintomas y que no hayan utilizado las medidas de proteccion personal adecuadas.

e Cualquier persona que haya permanecido a una distancia menor a 2 metros con un caso confirmado mientras el caso
presentaba sintomas, o durante las 48 horas previas al inicio de sintomas durante al menos 15 minutos (ejemplo:
convivientes, visitas, compafieros de trabajo).

En caso de confirmacion de un caso positivo de COVID-19 de una persona que ingresd al establecimiento, ya sea
trabajador/a, proveedor/a o cliente/a se cumplimentara inmediatamente con las siguientes acciones:

Primer Paso:

I. Se dara aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes dependientes del Ministerio de Salud de
Nacion y/o provincial.

4 Fuente: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso
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De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere relevar al personal
en contacto con el caso COVID-19 positivo y enviarlo a su domicilio, indicandole que evite en lo posible el uso del
transporte publico.

Se realizard inmediatamente la limpieza y desinfeccidn total del area y de las superficies con que tuvo contacto la
persona, de manera que permita el reinicio de actividades en el menor tiempo posible. Considerando que cada cine
tiene materiales de construccion, mobiliario y decoraciones diferentes, se establece que la desinfeccidn se realizara,
seglin el caso y evitando se produzcan dafios en los mismos, la misma se realizara con amonio cuaternario o con una
solucion de hipoclorito de sodio que contenga 1000ppm de cloro activo (dilucion aproximada de 50 partes de agua
y una parte de lavandina con una concentracion de 55g Cl/L preparada en el momento) o solucidn de alcohol al 70%
(30% de aguay 70% de alcohol) u otro tipo de desinfectantes de superficies aprobados por las autoridades sanitarias
y de eficacia comprobada contra el virus SARS-CoV-2.

Segundo paso:

Una vez comprobada la finalizacion de la limpieza vy desinfeccidn total del area con la que el caso positivo tuvo
contacto (descripta en el punto Il de primer paso), la Empresa debera comunicar la forma de reanudar las tareas a los
trabajadoresy trabajadoras (grupos, horarios, turnos, etc.).

La Empresa deberd informar a los trabajadores/as las acciones realizadas.

. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que ingresa al establecimiento. En

los casos que el ingreso no sea directo, es decir que se encuentren dentro de un complejo comercial, y que el mismo
realice el control correspondiente de acuerdo con su protocolo, se considerara control suficiente el ya realizado.
Elempleador podra sequir operando con el personal del establecimiento que no deba cumplir el aislamiento y/o con
reemplazos externos si lo requiriera.

3.2.5 Actuacion ante personal con “Contacto estrecho” con personas que son "casos

sospechosos” o posean confirmacion médica de haber contraido COVID-19.

Se recomienda proceder a realizar el procedimiento “Actuacidn ante la presencia de signos y sintomas compatibles
con COVID-19" (Ver Seccion 3.2.3 del presente protocolo).

Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion médica de haber contraido COVID-19
se le autorizara el retiro del establecimiento en forma inmediata y se le indicara que con caracter urgente llame al
Sistemade Salud desujurisdiccion.Asuvezdeberd daravisoymantenerinformado asuempleadorde sucumplimiento
y resultados.

La persona que se encuentre en la situacion descripta en el apartado anterior, estara exceptuado de concurrir a las
actividades hasta tanto se obtenga el resultado de confirmacion del caso sospechoso. En caso de ser negativo, las
personas que resultaron contactos estrechos podran reanudar la actividad con normalidad. En caso de confirmarse
el diagndstico de COVID-19, deberan cumplir con el aislamiento indicado y/o todo otro requisito establecido por la
Autoridad Sanitaria competente, previo al regreso a la actividad. Del mismo modo, se debera presentar nuevamente
la Declaracion Jurada de Salud

3.3 Personaldelcine

3.3.1 Pautas de prevencion para el personal interno
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Antes de ingresar al establecimiento:

El personal que va a estar afectado a las tareas, debera generar el permiso de asistencia correspondiente a través de la
APP CUIDAR, la cual debera mantener actualizada cada 48 hs (a cargo de cada trabajador/a) y enviar de manera digital
a su empleador las constancias correspondientes

Deberalimitarse elnimero de personasen el establecimientoy en cadaambiente delmismo alminimo indispensable.
En la medida que sea viable, se sugiere que el trabajo esté distribuido en equipos especificos, conformado por la
minima cantidad de personal necesario segun la fase. ALminimizar el contacto y reducir la congestion y circulacion de
personas, se disminuye el riesgo de contagio.

Realizar control de la temperatura en la entrada del establecimiento con equipamiento de toma a distancia, la cual
debe sermenora 37.5C.

Se indagara, en la entrada del establecimiento, acerca de presencia/ausencia de sintomatologia relacionada con
caso sospechoso de COVID-19. En caso de presencia de sintomas se debera proceder segtin las pautas establecidas de
acuerdo a lo establecido en el punto 3.2.3 del presente protocolo.

En el establecimiento:

Medidas de higiene y cuidado personal:

Al toser o estornudar cubrir la boca con el pliegue del codo o pafiuelo desechable.

2. Evitarllevarse las manos a los ojos, narizy boca.
Cada persona debera higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también proceder a la limpieza y
desinfeccion de su puesto de trabajo, herramientas, equipos de trabajo y elementos de uso personal.

4, Evitar el contacto fisico con otras personas como darse la mano, abrazos, besos, etc.
No compartir vajillas, cubiertos, mate, bombilla y termos.

6. Alcolocarse, acomodarse o retirarse el barbijo/tapabocas, se debe lavar previamente las manos con aguay jabon,
o bien desinfectarse con alcohol en gel.

El personal debera higienizarse las manos con agua y jabon liquido al ingreso del establecimiento y durante
la prestacion laboral, de manera frecuente y durante al menos 40 segundos. Si el agua corriente y jabdn no se
encuentran accesibles por razones de infraestructura, se proporcionaran desinfectantes para manos a base de alcohol
que contenga un porcentaje de alcoholy agua en proporcion 70/30.

Lasylostrabajadores deberan contar con un espacio de guardado de los efectos personales que no deban ser utilizados
necesariamente para la prestacion laboral. En su defecto deberan mantenerse colgadasy no apoyadas en el piso.
Para el caso de ropa de trabajo que no requiera de higienizacion diaria, se instruira a los trabajadores para que no sea
llevada asus domicilios cuando no sea pararealizarla higienizacidn de las mismas. La empresa instruira al trabajador/a
sobre el procedimiento para el traslado de la misma e higienizacion en su domicilio.

El empleador debera proveer al personal, para la utilizacion dentro del establecimiento, de los siguientes insumos y
elementos de proteccidn: alcohol en gel, barbijo o tapaboca, mascarillas en los casos necesarios, guantes de nitrilo
y/o manoplas de nylon donde corresponda, jabdn liquido, toallas de papel, rociador con alcoholy agua, trapos de piso
y todos aquellos elementos que se dispongan como imprescindibles segtn la tarea a desarrollar.

Para el personal dedicado a la atencidn al publico se limitara la cantidad de personas al minimo indispensable. Se
adecuaran los puestos de trabajo, en los términos de lo dispuesto en el punto 3.2.1. Se debera realizar la sefializacion
interna de los puestos de trabajo a los efectos de que el personal se guie en su efectivo cumplimiento.
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g.

Debe evitarse en lo posible el uso compartido de herramientas o elementos de trabajo. En caso de compartirlos,
deben desinfectarse antes y después de su uso.

En comedores, establecer turnos escalonados, de manera de reducir la cantidad de personas compartiendo estos
espacios, y de garantizar la distancia social minima de 2 metros. Evitar aglomeraciones al ingreso/salida y sentarse
de forma enfrentada. Se desaconseja el uso de artefactos de uso comun (microondas, calentador de aqua, heladera,
dispenser de agua, etc.).

En caso de necesidad de uso sera bajo la responsabilidad de cada usuario, ademas debera realizar la desinfeccion de
todas las superficies de posible contacto antes y después del uso (Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc.). Se
colocara kit de desinfeccidn en cada uno de los artefactos, estableciendo carteleria que concientice a los trabajadores
y trabajadoras respecto de este cuidado.

3.3.2 Personal deriesgo

Dentro de la ndmina de personal que desarrolle las actividades, estan dispensadas del deber de asistencia al lugar de

trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud, a través de la Resolucion N°1541/2020 y sus normas

complementarias y modificatorias, quienes conforman los grupos de riesgo y se detallan a continuacion:

VI.
VII.
VL.

Mayores de sesenta (60) afios de edad, excepto que sean considerados "personal esencial para el adecuado
funcionamiento del establecimiento”.

Personas gestantes.

Personas con enfermedad respiratoria cronica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC), enfisema congénito,
displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma moderado o severo,

Personasconenfermedades cardiacas: insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, reemplazovalvular, valvulopatias
y cardiopatias congénitas.

Personas con inmunodeficiencias: Congénita, asplenia funcional o anatémica (incluida anemia drepanocitica) vy
desnutricion grave; VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o con carga viral detectable); Personas con medicacion
inmunosupresora o corticoides en altas dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de metilprednisona o mas de 20 mg/dia o su
equivalente por mas de 14 dias).

Personas con diabetes.

Personas coninsuficiencia renal crdnica en dialisis o con expectativas de ingresar a didlisis en los siguientes seis meses.
Pacientes oncoldgicos vy trasplantados: con enfermedad oncohematoldgica hasta seis meses posteriores a la
remision completa; con tumor de 6rgano sdlido en tratamiento o trasplantados de 6rganos solidos o de precursores
hematopoyeéticos.

Personas con certificado Unico de discapacidad.

Personas con obesidad con IMC igual o superior a 35,0 kg/m2 (Obesidad Clase Il o Ill) de acuerdo a lo especificado en
la Resolucion 1643/2020 del Ministerio de Salud de la Nacion.

En caso de modificarse la Resolucion de referencia de este articulo, se modificara la aplicacion de este punto en la misma medida.

3.3.3 Traslado hacia y desde el lugar de trabajo

Se recomienda que las y los trabajadores utilicen medios de transporte particulares (automavil, bicicleta, entre otros) a

fin de evitar el uso del transporte publico. En el caso de uso de medios de transporte individuales o especificos se debe

recordar, ademas, mantenerlo ventilado para garantizar la higiene y la desinfeccion del interior del mismo.
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Paraelusodeltransporte publico,siempre que no esté prohibido su utilizacion por parte de lasautoridades, se recomienda:

e Uso de barbijo, cubrebocas o tapabocas en todo momento.

e Recordar la importancia de una buena higiene de las manos antes, durante y después de los desplazamientos a
realizar.

e Desplazarse provisto de un kit de higiene personal (jabon de tocador, alcohol en gel y/o solucion de alcohol al
70%, panuelos descartables, toallas para secarse las manos).

e Respetarlas distancias minimas establecidas,

e Evitar las aglomeraciones en los puntos de acceso y en el interior de los medios de transporte que se vayan a
utilizar.

e Al regresar a casa, retirar el barbijo desde el elastico evitando tocar el frente, y ponerlo a lavar (o tirarlo si es
descartable).

e Realizarlavado de manos inmediatamente al ingresary siempre antes del contacto con superficies.

3.4 Proveedoresy recepcion de mercaderia

A efectos del resguardo de la salud y como medidas preventivas tendientes a evitar la propagacion del COVID 19, los

establecimientos deberan:

VI.
VII.

VIIL.

Realizar control de la temperatura en los casos que el proveedor realice ingreso al establecimiento, la cual debe ser
menora 37,5.

Indagacidn, en la entrada del establecimiento, de ausencia sintomatologia compatible con COVID 19.

Requerir como obligatorio el uso de barbijo y/o tapabocas en todo momento y mantener la distancia de sequridad de
2 metros con el resto del personal.

Para la entrega/expedicion vy recepcion de mercaderia se recomienda, en la medida que las instalaciones pre-
existentes lo permitan, implementar modalidades donde se minimice el contacto directo entre quien entregay quien
recibe (Ejemplos: carros, cajones, puertas, rejas, cintas, etc.). Esta drea se debera limpiary desinfectar asiduamente.
La mercaderia debera ser previamente desinfectada con los productos recomendados a tal fin.

Se delimitaran y sefializaran las zonas de cargay descarga.

El personal de entrega y recepcion de mercaderias debera utilizar los Elementos de proteccion personal (EPP)
correspondientes, alcohol en gel (o realizar la limpieza de manos con agua y jabdn) y barbijo o tapaboca, segtn
corresponda.

En aquellas jurisdicciones donde las autoridades asi lo determinen, se debera solicitar DDJJ (declaracion jurada) a
los eventuales proveedores, donde los mismos deberan manifestar datos personales y declaracion de ausencia
de sintomatologia. En caso de ser posible, se promovera que la misma sea realizada de manera digital. EL disefio y
contenido de la DDJJ (declaracion jurada) se ajustara, en caso de corresponder, a las consideraciones de cada autoridad
jurisdiccional.

3.5 Manejo de Residuos

3.5.1 Sistema de triple bolsa para la recoleccion de residuos de EPP

Para la gestion de residuos de Equipos de Proteccion Personal (EPP), tener en cuenta las siguientes medidas de prevencion:
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1. Proveerde bolsas/cestos/recipientes de acumulacion del descarte de Proteccion Personal (EPP), y ropa de trabajo
descartable.

2. Sedesecharan enunabolsa, colocada dentro de un recipiente de uso exclusivo para estos fines. Preferentemente
debera contar con tapa y pedal de apertura. Antes de que la bolsa 1 se llene, se debe cerrary poner dentro de
la bolsa 2, con un rétulo que indique “No abrir" y la fecha. Cerrada la bolsa 2, se incorpora a la bolsa 3, que se
mantendra fuera del alcance de las personas.

3. Losresiduos de Elementos de Proteccidn Personal (EPP) tendran un acopio interno en lugar adecuado (aislado) y
seran retirados pasadas las 72 (setenta y dos) horas de haberse cerrado la bolsa 3.

4, Se identificaran y seifializaran los lugares destinados a la disposicion de estos residuos, asi como también se
mantendra la limpiezay desinfeccidon de estos sectores.

5. (ada vez que se realice el retiro de los residuos, utilizar guantes (preferentemente descartables), tapabocas,
proteccion facialy en caso de ser factible asistencia mecanica que reduzca el contacto con los mismos.
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4 Anexos:

Anexo I: Declaracion Jurada de Salud

Declaracion de Salud COVID-19

Nombre y Apellido:

Puesto:

Lugar de Residencia:

1. ;Haviajado al exterior en los ultimos14 dias? SI | NO

2. Usted ha tenido contacto con alguna persona con diagnéstico positivo de COVID-19 o que haya

resultado ser caso sospechoso en los ultimos 14 dias. SI | NO

3. Presento durante los ultimos 14 dias o presenta actualmente alguno de estos sintomas: Fiebre
(37,5 o mas) tos, dolor de garganta, dificultad respiratoria, anosmia o disgeusia (alteraciones en SI | NO
el gusto u olfato), cefalea, mialgias, o diarrea/vomitos.

4. Tiene antecedente de Patologia Cronica (Asma, diabetes, patologias cardiacas, u otra afeccion que

integre los grupos de riesgos frente al COVID-19). SI | NO

Declaro que los datos aportados son correctos y me comprometo a notificar al Departamento

de Servicio Médico o Responsable designado cualquier modificacion de los mismos.
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Anexo II: Teléfonos de contacto

Ante la presencia de sintomas asociados con COVID-19; contactar en forma inmediata al Sistema de Salud Jurisdiccional
correspondiente. Si esta en su domicilio, NO concurra a trabajar y comunique la situacidn a su Empleador, después de
haber contactado al Sistema de Salud.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires: 107 Jujuy: 0800-888-4T67
Formosa

La Rioja LaPampa: 0800-333-1135
San Luis s 2054-504986 (celular)
San Juan *  2954-519130 (celular)
SantaCruz = 2302-531304 (celular)
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del

Atlantico Sur Mendoza: 0800-800-26843

Provincia de Buenos Aires: 148 Misiones: 0B00-4LLL-34500

Catamarca: 383-15-423-8872 Neuquén: 0800-333-1002

Chaco: 0800-444-0829 Rio Negro: 911

Chubut: 0800-222-2676 Salta: 911
Cordoba: 0800-122-1444 Santa Fe: 0800-555-6549

Comientes: 0379-497-4811 (fijo) / santiago del Estero: 0800-888-6737
379-4895124 [celular)
Tucuman: 0800-555-B4T8
Entre Rios: 0B00-777-8476 0381-430-2228 de lunes a viernes entre las
Ty las 17 horas.
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Anexo llI: Materiales de comunicacion visual

Los disefios que a continuacion se muestran podran ser modificados en sus tipografias y colores conforme los manuales de
marca de cada empresa, no asi el contenidoy la esencia de los mensajesy recomendaciones.

AFICHE I: Area de aislamiento

AREA DE
AISLAMIENTO
PREVENTIVO

SR I Mirdstoric de Cultura
Superintendencla de Argentlna
Riesgat del Trabaje .

20 IF-2021-18826289APNSCARKIEW itura
zvs:gg";m;'sfg Argentina

Pagina 20 de 28



AFICHE II: Gestion de residuos

RECOMENDACIONES PARA LA GESTION DE RESIDUOS DE EPP

SISTEMA DE TRIPLE BOLSA PARA
LA RECOLECCION DE RESIDUOS

.

()

o

L.

()

Los residuos de elementos de proteccion personal
(EPP) descartables deben disponerse en una bolsa,
colocada dentro de un tacho de uso exclusivo para
estos fines.

Se recomienda que el tacho debe tener tapay
pedal de apertura.

Antes de que la bolsal se llene, se debe cerrary
poner dentro de la bolsa 2, con un rétulo que
indique “No abrir" y la fecha.

Cerrada la bolsa 2, se incorpora a la bolsa 3, lade
residuos domiciliarios comunes, que se mantendra
fuera del alcance de las personas.

A
SR I (TJ Ministerio de Cultura
Superintendencia die 5
Riesges del Trabaje Argentina

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

Argentina
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AFICHE llI: Recipiente de desechos de EPP

Arroje
los desechos

de EPP AQUI
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AFICHE IV: Recomendaciones sobre lavado de manos

Como lavarse las manos?
Con aguayjabon

€ Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

Méjese L35 manos oon agua. Deposdte n [a palma de la mano una Frivtese |as palmas de [as manos emtre si.

cantidad dejabdn suficlente para aibrir
todaslas supermcles ge [as manos.

E\\ﬁﬂx H

Fritese 13 palma de [a mana derecha Fritese las palmas de las manas entre si, Fritese el dorso delos dedos deuna mano
contra el dorso de la mano zquleda won los dedos entrelazados con la palma de |2 mano opuesta,
entrelazando los dedos y viceversa. agarrandose los dedos.

6 /% 7 /%(

Fritese con un movimiento de rotaciin el Fritese [a punta de o5 dedos de (3 mano EN|uaguese Las Manos con agua.
pugarizquizrdo, atrapindolo con la palma derecha mntra la patma dela mano
de la mano derecha y viceversa, tzquierda, haclendo un movimilento de

rotaclfiny viceversa,

Séquese mn una toalla descartable. Sirvase delatoalla para cerraria canlila. SUS Manos son sequras.

S R {T) g Ministerio de Cubtura
I TR Argentina
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AFICHE V: Recomendaciones sobre distancia de seguridad y uso de tapabocas

MANTENGA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

A=A

USO DE TAPABOCA
OBLIGATORIO
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AFICHE VI: Recomendaciones generales de prevencion

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAIJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES

DE PREVENCION:
=& .
£y Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.
J

ﬁ] Realiza la limpiezay desinfeccion de tu puesto de
\? trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
&_7"7 deiniciar las actividades, reiteralo durante la jornada

de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, utiles de trabajo,
intercomunicadores).

Limpid y desinfecta todos tus elementos personales
: (Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

Respeta la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

:":\_l;)g

=3)°

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

==
=

=== En caso de presentar sintomas de la enfermedad

~r0 notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.
o 9 Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las

condiciones seguras de trabajo.

SRTY..... N
Rlesaas del Trabase Argentina

SRT®

Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

Argentina
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AFICHE VII: SECTOR DE ACOPIO DE BOLSAS DE RESIDUOS

SECTOR DE ACOPIO
DE BOLSAS DE RESIDUOS EPP

RESIDUOS
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AFICHE VIIl: RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

No se aconseja el uso de
artefactos de uso comun

(microondas, calentador de agua, heladera, dispenser
de agua, etc.).

[ziptishag =g

En caso de necesidad de uso, sera bajo la responsabilidad
de cada usuario.

Cada usuario debera realizar la
desinfeccion de todas las
superficies de posible contacto
antes y después del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc).

B

it | B == I A%

SRT®.

Super ntende
g dIT bj
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www.argentina.gob.ar/srt
ayuda@srt.gob.ar

Hoy, manana, siempre

Prevenir es trabajo de todos los dias

Redes sociales: @SRTAregentina
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe
NUmero: IF-2021-18826289-APN-SCA#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Marzo de 2021

Referencia: Excepciéon CINES Provincia de Santa Fe

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Viene a consideracion de esta Subsecretaria, las presentes actuaciones, a través de las cuales, la Provincia de
Santa Fe solicita, se exceptie de la prohibicién establecida en e Art. 8 inc. 4 del Decreto de Necesidad y
Urgencia 125/2021 ala siguiente actividad:

- Salasde Cine

El aludido Decreto establece que, € Jefe de Gabinete de Ministros, en su carécter de Coordinador de la Unidad de
Coordinacion General del Plan Integral para la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia
Internacional”, podra habilitar la actividad, previa intervencion de esta Cartera Sanitaria. Que deviene
fundamental para minimizar el impacto que pueda tener la aparicion de nuevos casos del virus SARSCov-2,
extremar las medidas de precaucion y avanzar con lentitud en la habilitacion de actividades que generen mayor
circulacion de personas, y por lo tanto, més riesgo.

Con base en lo expuesto, esta Cartera Sanitaria autoriza la actividad peticionada, pues el protocolo cuenta con la
conformidad de la méaxima autoridad sanitaria de la Provincia.

Habiendo tomado la intervencion propia de este Nivel, se giran las presentes para su intervencion y continuidad
del trémite.



Pablo Norberto DELGADO
Secretario

Secretaria de Coordinacion Administrativa
Jefatura de Gabinete de Ministros
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DISTANCIAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO
Y AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO

Decision Administrativa 178/2021

DECAD-2021-178-APN-JGM - Exceptuase al desarrollo de las actividades de las salas y los complejos
cinematograficos en la Provincia del Neuquén.

Ciudad de Buenos Aires, 04/03/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-16158757-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12
de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020 y 125 del 27 de febrero de 2021 y su respectiva normativa
modificatoria y complementaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 260/20 se amplié por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) con relacion a la COVID-19.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais.

Que por el articulo 8° del Decreto N° 125/21 por el que se regula el “distanciamiento social, preventivo y obligatorio”
se definié una serie de actividades que contintan vedadas, pudiendo estas ser exceptuadas por el Jefe de
Gabinete de Ministros en su caracter de Coordinador de la “Unidad de Coordinacion General del Plan Integral para
la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia Internacional”.

Que la Provincia del NEUQUEN ha solicitado se autorice el desarrollo de las actividades de las salas y los
complejos cinematogréaficos dentro del territorio de la citada Provincia, en el marco del correspondiente protocolo, el
cual fuera elaborado por el MINISTERIO DE CULTURA de la Nacion.

Que ha tomado intervencién la autoridad sanitaria nacional.

Que en virtud de ello, resulta necesario el dictado del acto administrativo respectivo acordando la excepcion
solicitada.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 8° del Decreto N° 125/21.
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Por ello,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase de la prohibicion dispuesta en el inciso 4 del articulo 8° del Decreto N° 125/21 al
desarrollo de las actividades de las salas y los complejos cinematogréficos en la Provincia del NEUQUEN, con un
aforo limitado que inicialmente no podréa superar el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la capacidad de cada
sala.

ARTICULO 2°.- Las actividades mencionadas en el articulo 1° quedan autorizadas para realizarse, conforme el
“PROTOCOLO PARA LA REAPERTURA DE SALAS Y COMPLEJOS CINEMATOGRAFICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA” embebido en el IF-2021-18818014-APN-SCA#JGM, aprobado por la autoridad sanitaria nacional
conforme lo sefialado en el IF-2021-18717634-APN-SSMEIE#MS, que como anexos forman parte integrante de la
presente.

En todos los casos alcanzados por el articulo 1° se debera garantizar la organizacion de turnos, si correspondiere, y
los modos de trabajo que garanticen las medidas de distanciamiento e higiene necesarias para disminuir el riesgo
de contagio de COVID-19.

Los o las titulares o responsables de los lugares donde se efectlen las actividades autorizadas deberan garantizar
las condiciones de higiene y seguridad establecidas por la jurisdiccién para preservar la salud de sus trabajadoras y
trabajadores.

ARTICULO 3°.- La Provincia del NEUQUEN debera dictar las reglamentaciones necesarias para el desarrollo de las
actividades referidas en el articulo 1°, estableciendo la fecha para su efectiva reanudacion, pudiendo
implementarlas gradualmente, suspenderlas o reanudarlas, en el ambito de sus competencias territoriales y
conforme la situacién sanitaria, pudiendo limitar el alcance de la excepcion a determinadas areas geograficas, o
establecer requisitos especificos para su desarrollo que atiendan a la situacion epidemiolégica local y a las
caracteristicas propias del lugar, con el fin de minimizar el riesgo de propagacioén del virus.

La excepcién otorgada a través del articulo 1° podra ser dejada sin efecto por la autoridad local, en el marco de su
competencia territorial, en forma total o parcial, en virtud de las recomendaciones de la autoridad sanitaria local, y
conforme la evolucién epidemiolégica de la pandemia de COVID-19, debiendo comunicar tal decisién al Jefe de
Gabinete de Ministros.

ARTICULO 4°.- La Provincia del NEUQUEN deberé realizar, en forma conjunta con el MINISTERIO DE SALUD de
la Nacion, el monitoreo de la evolucion epidemioldgica y de las condiciones sanitarias correspondientes.

En forma semanal, la autoridad sanitaria local debera remitir al MINISTERIO DE SALUD de la Nacién toda la
informacion que se le requiera para evaluar la trayectoria de la enfermedad y la capacidad del sistema sanitario
para atender a la poblacion. Si la autoridad local detectare un signo de alerta epidemiolégico o sanitario, debera
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comunicarlo de inmediato a la autoridad sanitaria nacional.

Si el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién detectare una situacion de riesgo epidemiolégico o sanitario, debera
recomendar en forma inmediata al Coordinador de la “Unidad de Coordinacion General del Plan Integral para la
Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia Internacional” la adopcion de las medidas pertinentes para
contener la transmision del virus SARS-CoV-2, pudiendo este, en cualquier momento, disponer la suspension de la
excepcion dispuesta.

ARTICULO 5°.- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 05/03/2021 N° 12576/21 v. 05/03/2021

Fecha de publicacién 05/03/2021
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe

NUmero: 1F-2021-18826289-APN-SCA#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Marzo de 2021

Referencia: Protocolo presentado por la provincia de Neuguen

Por medio de la presente se adjunta como documento embebido, protocolo presentado por la provinciade
Neuquen, parala apertura de cines.

Pablo Norberto DELGADO
Secretario

Secretaria de Coordinacién Administrativa
Jefatura de Gabinete de Ministros



Provincia del Neuquen
2021

Nota

Ndamero: 1F-2021-18826289-APN-SCA#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Marzo de 2021

Referencia: Se eleva protocolo para salas de Cine

A: Diego Sebastian Gonzalez (MJG),

Con Copia A: Marina Edith Briongos (LEGAL#MJG),

De mi mayor consideracion:

Se eleva Protocolo para las Salas y Complejos Cinematogréaficos para la Provincia del Neuquén, en
virtud de la reciente aprobacion de la Decision Administrativa de Nacion N° 145/21 de fecha 24 de
febrero del 2021, por la cual se habilitd dicha actividad en la Provincia de Buenos Aires,con un
aforo que inicialmente no podra superar el CINCUENTA POR CIENTO (50%) POR SALA.

En virtud de ello, se eleva Protocolo para la Provincia del Neuquén, recomendando su
reapertura, tomando como antecedente el Protocolo ya existente mencionado en el parrafo
precedente, adaptado a la realidad local y sugiriendo que no obstante lo informado por el Ministerio
de Salud respecto al Servicio Gastronémico/Candy e la ingesta de alimentos, se reconsidere dicha
salvedad en atencidén a que muchas salas dependen de los ingresos econémicos que dicha actividad
genera, teniendo en cuenta que existen protocolos para aplicar analégicamente a la misma como el de
bares y restaurantes-

Sin otro particular saluda atte.

Pablo Norberto DELGADO
Secretario

Secretaria de Coordinacién Administrativa
Jefatura de Gabinete de Ministros



PROTOCOLO

PARA LA REAPERTURA

DE SALAS Y COMPLEJOS
CINEMATOGRAFICOS

DE LA REPUBLICA ARGENTINA




1. Capitulo 1: Presentacion

1.1. Introduccion

El presente documento constituye una guia de medidas de prevencidon a partir de la cual las
empresas Y los trabajadores y trabajadoras del sector, planifiquen la normalizacion gradual de sus
actividades. Para ello, sera necesario la implementacion de sistemas de informacion, protocolos
de actuacion, capacitacion y concientizacién de los trabajadores y trabajadoras respecto de los
cuidados y deber de informacién, provisioén de los elementos de proteccidon personal (en adelante,
EPP) adecuados y adopcion de medidas necesarias con objeto de minimizar los riesgos de contagio
de la enfermedad COVID-109.

Las medidas establecidas en el presente documento se elaboraron a partir de la informacion
disponible en materia de COVID-19, conforme lo establecido por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Ministerio de Salud de la Nacién
y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién. Las recomendaciones establecidas en el presente documento
podran ser ampliadas o modificadas de acuerdo a los cambios que surjan respecto a la situacion
epidemioldgica y/o cualquier otra disposicidon que establezcan las autoridades jurisdiccionales
competentes.

El presente documento y las medidas establecidas en él, seran de aplicacion para todas las salas y
complejos de salas cinematograficas de la Republica Argentina y para el personal afectado al
desarrollo de dicha actividad en consonancia con la DECAD-2021-145-APN-JGM publicada en fecha
25 de febrero de 2021, por la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion.

Este documento esta basado en el protocolo presentado al Ministerio de Cultura de la Nacion por
las siguientes Camaras, Empresas, Sindicatos, Circuitos Cinematograficos y Entidades, quienes se
han basado, ademas de las pautas anteriormente mencionadas, en los modelos y ejemplos de
varios paises que ya han abierto sus operaciones al publico analizando las medidas y su impacto
en la prevencidn de riesgos asociados al contagio de virus SARS-CoV2 en las salas de cine.

Asimismo, fue trabajado por el Ministerio de las Culturas de la Provincia del Neuquén, a fines de
brindar el espacio de participacion para que las salas de cine de la provincia, como el Cine Espaiol
en Neuquén, Cine Rex en Cutral Cé, Cine Amado Sapag en Zapala, Sala Centro Cultural COTESMA
en San Martin de los Andes y Cine Municipal en Rincén de los Sauces, realicen sus aportes y/o
modificaciones de acuerdo a las caracteristicas propias de funcionamiento de las mismas.

CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLA (CAEM), FEDERACION ARGENTINA DE
EXHIBIDORES CINEMATOGRAFICOS (FADEC). CINEMARK — HOYTS Al International II Inc. Suc.
Arg CINES MULTIPLEX, CCA CINEMACENTER (CIRCUITO CINES ARGENTINOS), CINES DEL PASEO
CINES PASEO ALDREY, ATLAS CINES, CINEMA ADROGUE, CINEMA CITY, CINEMA LA PLATA,
CINEPOLIS, CINEMA DEVOTO, SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO Y



AFINES (SUTEP)
1.2. Alcance

Las recomendaciones y pautas establecidas en este protocolo, tienen como objetivo principal, en
primera instancia, resguardar la salud y bienestar de los trabajadores, trabajadoras, proveedores
y publico asistente a los establecimientos y complejos de cines y, consecuentemente, minimizar
los riesgos de propagacion del coronavirus SARS-CoV-2.

Las mismas seran de aplicacién para todas las salas de cine y complejos de salas de cine
habilitados por el Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (en adelante, INCAA) y que se
encuentren emplazadas en la Republica Argentina. En funcion de la fase y/o status epidemioldgico
en el que se encuentre cada jurisdiccion y de los criterios que se establezcan para cada una de
ellas algunas medidas y acciones especificas podran modificarse segun criterio de la autoridad
sanitaria local.

1.3. Objetivos especificos

a. Implementar medidas para resguardar la salud de las personas involucradas en la actividad.
b. Minimizar los riesgos de propagacién del virus.

c. Acompanar las medidas sanitarias que las autoridades especializadas en la materia recomiendan
y establecen.

d. Proteger la continuidad comercial de los establecimientos y complejos cinematograficos de la
Republica Argentina en contexto de pandemia, asi como también la oferta cultural que esta
actividad abarca para la poblacion en general.

2. Capitulo 2: Medidas generales de prevencion dentro de las salas de cine

2.1. Capacidad, funciones y horarios

Fundamentos y consideraciones especiales:

El cumplimiento por cada individuo de las recomendaciones de los organismos de salud en cuanto
a las pautas de distanciamiento social e higiene personal, y que el mismo adquiera el formato de
habito, es la clave tanto para la reapertura segura de la actividad motivo del presente protocolo
como para desacelerar la velocidad de propagacion de la pandemia. La experiencia de cine es una
actividad quieta y tranquila. En las salas de cine los distintos grupos de espectadores no
interacttan, dado que el foco de atencidn esta puesto en el objetivo de la concurrencia que es ir a
ver y disfrutar una pelicula. Los espectadores permanecen en silencio puesto que la conversacién
no es permitida ni tolerada. Adicionalmente, los cines cuentan en general con equipamiento y/o
instalaciones que contribuyen a la renovacion y ventilacion del aire.

El desarrollo de la actividad sera con aforo limitado, el cual inicialmente no podra superar el
cincuenta por ciento (50%) de la capacidad de cada sala o lo que determine cada Autoridad



Jurisdiccional competente. La posibilidad de incremento de este aforo dependera de las
condiciones epidemioldgicas en las que se encuentre cada jurisdiccion y conforme lo determine la
Autoridad Sanitaria Provincial y/o Municipal.

Medidas dentro de las salas de cine:

El uso de barbijo sera obligatorio pudiendo quitarselo sélo para ingerir alimentos o bebidas, el cual
se debera volver a colocar después.

Las salas seran higienizadas y sanitizadas adecuadamente antes y después de cada funcidn,
utilizando sustancias conforme lo indicado en el punto 3.2.1.

Con dicho objetivo, se establece dentro de cada una de las salas de cine la ocupacion de
“burbujas sociales de recreacion” definiéndose las mismas como espacios compartidos de
proximidad entre personas que concurren conjuntamente al establecimiento y que no deben
integrar -durante la realizacién del mismo evento- otra “burbuja social de recreacién”. La “burbuja
social de recreacion”, permite, entonces, compartir un mismo espacio en un ambiente controlado,
dado que se mantiene la distancia entre grupos de personas no vinculadas. No se recomienda la
asistencia de aquellas personas pertenecientes a grupos de riesgo. Se considera grupo de riesgo a
aquellas personas que tienen mayor posibilidad de progresar a formas severas o que son
vulnerables por su situacion: mayores de sesenta (60) afios, y/o con enfermedades o tratamientos
que bajan las defensas (inmunocomprometidos); embarazadas; personas con enfermedades
cronicas: cardiacas incluyendo hipertension arterial, pulmonares, renales, diabetes, obesidad
morbida, etc.

Las “burbujas sociales de recreacion” no podran ser superiores a seis (6) personas y
estaran conformadas por butacas contiguas. Cada autoridad jurisdiccional competente
municipal podra determinar, segun la evolucién sanitaria, el esquema con la cantidad de butacas
libres que sean necesarias en todas las direcciones.

Esto puede realizarse de la siguiente manera: Espacios con butacas fijas: intercalando, en cada
fila, las butacas ocupadas y libres. Con excepcion de un mismo grupo conviviente, en cuyo caso
pueden ubicarse hasta seis localidades en continuo. La distancia entre butacas ocupadas deberd
ser de 1,5 metros. Esto puede realizarse intercalando 1 (UNA) fila para ubicacion de publico y 1
(UNA) fila libre de ocupacion. En cada fila ocupada, por cada butaca ocupada o butacas ocupadas
por la burbuja social deberan dejarse 2 (DOS) butacas fijas libres a ambos lados de la/las butacas
ocupadas. Este concepto podra variar segun la evolucion sanitaria.

Ingreso y Egreso a la sala de cine:

Durante el ingreso se exigira el uso obligatorio de barbijo o tapaboca, el adecuado distanciamiento
social entre burbujas, debidamente sefialado en el suelo marcando circulos/indicadores en el piso
y considerando el factor ocupacional del espacio de una (1) persona cada dos (2) metros
cuadrados de espacio circulable.

El personal de la sala, medira de temperatura con termdmetros infrarrojos, colocara el alcohol en
gel o dilucién de alcohol al setenta por ciento (70%) en manos. Para realizar esta tarea deberan
utilizar barbijo/tapabocas y proteccidén ocular de montura integral o mascara facial, como también



incrementar la frecuencia en la higiene de manos.

No se permitira el ingreso de ningun asistente que tenga una temperatura igual o superior a 37,5°
al momento del control.

Todos los espectadores deberan traer firmada la planilla de declaracion jurada que estara
disponible en forma digital y/o en la boleteria con la siguiente informacion de quien adquiere las
entradas: nombre, apellido, D.N.I., teléfono y direccion de contacto, anexando la ubicacidn
asignada. Esto permitird una rapida identificacién de los contactos estrechos de un eventual caso
positivo y servira, al mismo tiempo, como una herramienta Util para las autoridades de salud
publica.

Siempre que sea posible, se recomienda el expendio de entradas a través de sistemas digitales y/o
por el sistema de e-tickets. En caso de contar con sistema de boleteria para compra de entradas
de forma presencial, se deberan tener en cuenta las siguientes medidas preventivas: Mantener
distancia de dos (2) metros entre las personas destinadas a la atencién al publico, como asi
también entre éstas y los clientes. En caso de no poder respetar las distancias entre los
empleados y el publico, se colocaran barreras fisicas de proteccion. Se colocaran marcaciones en
el piso, de modo de asegurar la distancia entre los clientes que se encuentren formando fila para
compra/retiro de entradas.

Se recomienda que el control de ingreso del publico asistente a la funcidn se realice a través de la
exhibicion de la entrada que, si es convencional, sera el cliente el Unico que manipule, corte el
talon de control y posteriormente lo deposite en una urna para tal fin. En caso que el personal de
la sala, corte el ticket de ingreso, debera utilizar las medidas de prevencion correspondiente: evitar
tocarse la cara y realizar higiene de manos. Si la misma es de formato digital, el control sera
mediante cddigo QR. El ingreso se hara cada 6 personas como maximo, respetando la distancia
obligatoria y siguiendo las indicaciones del personal.

Luego de finalizacidon de la funcion, la evacuacion de la sala se realizard ordenadamente por fila,
cada 6 personas como maximo, respetando la distancia obligatoria y evitando acumulacion de
personas en la puerta. El personal de cada sala sera el responsable de cumplir y hacer cumplir las
medidas preventivas y de seguridad vigentes.

En caso de ser necesario el uso del bano por parte de los espectadores, el mismo debera ser
controlado por el personal, permitiendo el ingreso de acuerdo a la capacidad y dimensiones del
mismo.

Servicio Gastrondmico / Candy:

Se permite el servicio los cuales deberan adecuar su funcionamiento a lo establecido en los
protocolos aprobados para el desarrollo de su actividad, compatible con las normativas para bares
y restaurantes. Se recomienda entregar un recipiente para depositar los residuos y que el mismo
cliente lo vacie en los cestos de basura, para evitar el contacto entre el personal y el cliente.

Cronograma de Funciones

En cuanto a los horarios de las funciones, cada complejo y/o sala cinematografica deberan
establecer un cronograma, en funcidon de su programacion e instalaciones preexistentes, que
minimice la congestién de publico asistente al ingreso y egreso de las funciones en forma
simultanea, asi como también que contemple lapsos de tiempo suficientes para que el personal
pueda llevar a cabo la adecuada limpieza y desinfeccidn entre funciones. En aquellos casos donde
sea posible en funcion de las caracteristicas arquitectonicas, y a fin de complementar y optimizar



la ventilacion de las salas, las puertas de las mismas (tanto de ingreso como de salida de
emergencia) se mantendran abiertas durante al menos 10 minutos entre funcion y funcién, o lo
que determine cada Autoridad Jurisdiccional competente.

En caso que no se cuente con la posibilidad de realizar ventilacion natural exterior, se deberan
realizar renovaciones por medio de inyeccion y extraccion de aire forzada y/o complementar
renovaciones con recirculaciones de aire por medio de sistema de filtrado segun las pautas
definidas por la autoridad jurisdiccional. Los espacios afectados a esta actividad cinematografica,
deben contar con sistemas especiales de renovacion de aire constante, este aire debe ser desde el
exterior en fraccion no inferior al 40%, aire filtrado y/o tratado de manera eficiente. Como
también deben poseer un sistema forzado de extraccion permanente. Para esta renovacion de
aire y extraccion forzadas, se sugiere ambos sistemas deben funcionar de manera permanente
durante toda la jornada laboral de estos espacios. Los sistemas de tratamiento de aire
anteriormente mencionados deben ser calculados, eficientes y acorde a la estructura edilicia, como
a la capacidad de personas autorizadas como espectadores en estos espacios de cinematografia.

Seran de aplicacion las recomendaciones del Ministerio de Salud de la Provincia del Neuguén en
torno a los sistemas de ventilacion durante la pandemia por Covid-19. Para obtener informacion
consultar: "Recomendaciones Generales para Sistemas De Ventilacion durante la Pandemia por
Covid 19”en www.saludneuquen.gob.ar conforme la evolucion del status epidemioldgico de cada
jurisdiccion, oportunamente se preveran nuevas etapas o fases que llevaran a permitir mayor
cantidad de publico dentro de las salas.

3. Capitulo 3: Medidas particulares para el funcionamiento de las salas y los
complejos cinematograficos

3.1. Capacitacion, comunicacion, seguimiento y registros.

I. Se expondra la informacion, recomendaciones e indicaciones correspondientes a las medidas de
distanciamiento social, la adecuada higiene de manos, la apropiada higiene respiratoria y las
recomendaciones ante la presencia de sintomas sospechosos de COVID-19, asi como también
la que refiere a los nimeros de teléfono que el Ministerio de Salud de la Nacion y las
autoridades locales hayan determinado para la atencidn de la problematica del coronavirus. La
misma estard destinada al conocimiento y deber de cumplimiento tanto por parte de los
trabajadores y trabajadoras, como del publico asistente y proveedores.

La misma se debera:
a. Colocar en lugar visible y en distintos sectores del complejo cinematografico.

b. Exhibir adicionalmente en las paginas web de cada empresa exhibidora y/u otros canales que
dispongan y las mismas consideren convenientes.

II. El/los empleado/s responsable/s que designe el empleador deberan registrar los eventuales
incidentes referidos al incumplimiento del presente protocolo.
III. Cada empresa implementara un plan de emergencia con roles y funciones asignadas (el


http://www.saludneuquen.gob.ar/

mismo sera acorde a las posibilidades y estructura organizativa de cada complejo de cines). Se
capacitara al personal en consecuencia.

IV. Se debera llevar un registro respecto de la capacitacion de los trabajadores respecto del
Protocolo COVID-19 que aplique cada empleador.

V. Sera obligatoria la capacitacion a todo el personal dependiente, en la que se explique en qué
consiste la enfermedad COVID-19, sus formas de transmision, sintomas, medidas de prevencion,
medidas de manejo con el publico asistente y correcto uso de insumos y elementos de proteccion
personal. La capacitacion tendra como objetivo concientizar al personal sobre la necesidad de una
buena higiene personal y de un puesto de trabajo limpio y ordenado. La obligatoriedad refiere
tanto a la realizacién, por parte de la empresa empleadora, como a la asistencia, por parte del
personal dependiente.

VI. De corresponder contar con estos servicios, los responsables de Servicios de Higiene y
Seguridad y Medicina del trabajo seran los encargados de definir los EPP a utilizar en cada caso.
VII. Ademas de estar provistos de ropa y EPP adecuados, los trabajadores y trabajadoras deben
estar capacitados especificamente sobre la colocacién, uso, estado, conservacion, retiro y
descarte de los mismos.

3.2. Medidas preventivas en los establecimientos

3.2.1 Disposiciones generales

Los establecimientos contemplados en el presente protocolo deberan obligatoriamente
implementar lo siguiente:

I. El personal propio de cada empresa exhibidora, que desarrolla tareas en los cines, debera
realizar la limpieza y desinfeccion en las distintas areas y dependencias, asi como de las
superficies potencialmente contaminables (mostradores, barras, picaportes, etc.) en los momentos
de apertura y cierre de local. Durante el periodo que se desarrolle la actividad, la limpieza y
desinfeccion se realizara con un intervalo maximo de 60 minutos, teniendo en cuenta el transito y
cantidad de personas.

II. Los lentes 3D seran limpiados y desinfectados por el personal de los cines después de cada uso
de la siguiente manera, en caso de realizar el procedimiento de desinfeccion manualmente, se
debera limpiar y sanitizar con alcohol etilico concentracién al setenta por ciento (70%). Y en caso
que se utilice una maquina especial “lavavajilla”, que higienizara y sanitizara los lentes, ya que en
los distintos pasos, aparecen detergente, sal, abrillantador y sanitizante.

Para ambos casos los lentes seran manipulados con guantes y entregados al publico en bolsas
individuales.

III. Considerando que cada cine tiene materiales de construccidon, mobiliario y decoraciones
diferentes, se establece que la desinfeccion se realizara de acuerdo a las caracteristicas de esos
materiales y evitando se produzcan dafos en los mismos. En cualquier caso, se deberan utilizar
productos de eficacia comprobada contra el SARS-COV- y aprobados por ANMAT. A modo de
guia, la Sociedad Argentina de Infectologia (https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-
productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-virus-que-
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causa-la-enfermedad-covid-19) recomienda, entre otras, las siguientes sustancias (de acuerdo a la
concentracion indicada):

 Peroxido de Hidrogeno (Concentracion 0.5%)

e Cloruro de Benzalconio (concentracion 0.05%)
» Alcohol Etilico (concentracion 70%)

« Hipoclorito de Sodio (concentracion entre 0.05% - 0.5%)
» Clorito de Sodio (concentracion 0.23%)

IV. Antes de la apertura de los complejos se procedera a la ventilacion de los distintos ambientes.
Adicionalmente, ya sea de manera mecanica o natural, segun las caracteristicas de construccion e
instalacion pre-existentes, se promovera la ventilaciéon permanente de los ambientes laborales y
de concurrencia. En ambientes que cuenten con acondicionamiento de calidad del aire se debera
mantener un eficiente funcionamiento del sistema de ventilacion. Se incrementara el porcentaje de
aire intercambiado con el exterior dentro de los limites de rendimiento del equipamiento para el
acondicionamiento del aire y se realizara, con la mayor frecuencia posible, la efectiva limpieza y
desinfeccion de los filtros. En aquellos cines donde los sistemas de ventilacién cuenten con ductos
y toberas, también se realizara, la limpieza y desinfeccion de los mismos.

En caso que no se cuente con la posibilidad de realizar ventilacion natural exterior, se deberan
realizar renovaciones por medio de inyeccién y extraccion de aire forzada y/o complementar
renovaciones con recirculaciones de aire por medio de sistema de filtrado segln las pautas
definidas por la autoridad jurisdiccional.

Los filtros de tratamiento de aire utilizados, deben ser de la eficiencia dptima para estos sistemas,
los mismos deben ser reemplazados en tiempo que corresponde.

Se puede adaptar para todos los sistemas forzados de tratamiento de aire y climatizacion por
conductos, sistemas especiales de desinfeccion de aire, a través de un sistema especial de
lamparas germicidas UV-C ondas “C” aptas y eficientes en capacidad 99% de eficiencia ante la
eliminacidn de bacterias y moléculas virales en el aire.

V. Mantener constante la provision en los bafios que sean de dominio propio de los
establecimientos cinematograficos de jabdn liquido y papel desechable.

VI. Instalar de forma visible en las areas publicas dispensadores de alcohol en gel o solucion de
alcohol al setenta por ciento (70%).

VII. Incentivar en el publico asistente el uso de medios digitales de compra y pago tanto para las
entradas como para los productos comestibles a fin de minimizar la manipulacién de dinero. A
modo de ejemplo, hacerlo a través de paginas web, aplicaciones mdviles, billeteras virtuales y
cddigos QR.

VIII. El uso del barbijo o tapaboca es obligatorio tanto para el personal propio y proveedores como
para clientes.

IX. Se mantendra una distancia minima entre trabajadores de 2 metros. En los casos en que por
razones de espacios pre-existentes no se pueda garantizar la distancia ideal de 2 metros (o la
minima distancia considerada por cada autoridad jurisdiccional) entre empleados y/o entre
empleados y publico asistente (ej. en personal de atencidon al publico) deberan colocarse
mamparas divisorias o bien proveerse al personal de los EPP correspondientes, en cantidad y
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calidad acorde a las circunstancias.

X. Se debera tener en cuenta espacios disponibles para la espera, siempre que las instalaciones
pre-existentes lo permitan, debiendo demarcarse los espacios a fin de indicar a los asistentes el
deber de cumplimiento de las distancias de seguridad.

XI. En caso de haber personas pertenecientes a los grupos de riesgos a la espera de su turno, se
les debera dar prioridad de ingreso manteniendo la distancia de seguridad recomendada vy
evitandose aglomeracion de personas. Sin perjuicio, se promovera el ingreso agil del publico en
general a fin de evitar aglomeraciones.

XII. En la medida que las instalaciones pre-existentes del establecimiento lo permitan, debera
preverse un lugar apropiado para la espera en la via publica.

3.2.2 Demarcaciones, zonas de control sanitario e recomendaciones adicionales.

Dentro de cada establecimiento cinematografico se debera realizar una marcacion sobre el piso o
utilizar algin otro elemento identificatorio a fin de indicar a cada asistente la debida distancia que
debe respetar. Adicionalmente, y a los efectos del resguardo de la salud de los trabajadores y
trabajadoras y como medidas preventivas tendientes a minimizar la propagacion del COVID 19, los
establecimientos deberan:

I. Indagar a cada asistente, en la entrada del establecimiento, acerca de la presencia/ausencia de
sintomatologia relacionada con casos sospechosos de COVID 19 y respecto de los contactos
estrechos con casos sospechosos o confirmados de COVID-19. En caso de que no sea posible
la indagacidn se colocara carteleria indicando a los asistentes la no posibilidad de ingreso ante
la presencia de sintomas compatibles con dicha enfermedad o de cumplir los criterios de
contacto estrecho:

- Definicion de caso sospechoso https://www.saludneuguen.gob.ar/recomendaciones-para-
equipos-de-salud/#definicion.

- Definicion de contacto estrecho: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-
19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos

II. Comunicar a los asistentes que deberan respetar el debido distanciamiento social al retirarse de
las salas y del establecimiento, asi como también promover que al momento de retirarse lo
hagan junto con sus desechos personales y depositarlos en los cestos de basura
correspondientes.

III. Informar acerca del uso de barbijo y/o tapabocas obligatorio, pudiendo Unicamente
prescindirse de él al momento de la ingesta de alimentos y bebidas. Recomendaciones
Ministerio de Salud: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus/poblacion/barbijo

3.2.3 Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles COVID-19

Definicion de Caso sospechoso: (https://www.saludneuguen.gob.ar/recomendaciones-para-equipos-de-
salud/#definicion)

Ante todo caso sospechoso, se debe indicar el aislamiento inmediato del paciente y comenzar las
acciones de rastreo y cuarentena de sus contactos estrechos, sin esperar los resultados de
laboratorio.
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Todo caso sospechoso o confirmado debera contar con evaluacion clinica periddica para identificar
signos de alarma y evaluar posibles diagndsticos diferenciales.

Criterio 1
a. Toda persona que presente dos o mas de los siguientes sintomas:
« temperatura corporal de 37,5° o mas
o tos
» odinofagia (dolor de garganta)
o mialgias
» decaimiento/cefalea/malestar general
« diarrea / vomitos
« dificultad respiratoria
Criterio 2

a. Toda persona que presente anosmia (pérdida del olfato) y /o disgeusia (alteracion en la
percepcion de los sabores);

b. Todo paciente con diagndstico clinico y radioldgico de neumonia ambulatoria o
c. Todo paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG).
Criterio 3

» Todo personal de salud, cuidadores de adultos mayores, defensa civil, bomberos, fuerzas de
seguridad y fuerzas armadas.

« Toda persona considerada poblacidén vulnerable y con mayor riesgo de complicaciones y/o
muerte: paciente en hemodiadlisis, pacientes trasplantados e inmunocomprometidos,
personas mayores en residencias geriatricas, centros de rehabilitacion.

Que presente 1 0 mas de los siguientes sintomas: fiebre (37.5° o mas), tos, odinofagia, dificultad
respiratoria, perdida repentina del gusto o del olfato. Sin tener en cuenta nexo epidemioldgico.



Criterio 4

Todo nifio o adolescente que presente un cuadro compatible con el sindrome inflamatorio
multisistémico post- covid19 en pediatria (adaptada de la Organizacion Mundial de la
Salud)

a. Niflos y adolescentes de 0 a 18 aiios con fiebre mayor a 3 dias y
b. Dos de los siguientes:

« Erupcion cutanea o conjuntivitis bilateral no purulenta o signos de inflamacién mucocutanea
(oral, manos o pies).

« Hipotension o shock.

« Caracteristicas de disfuncidon miocardica, pericarditis, valvulitis o anomalias coronarias
(incluidos los hallazgos ecograficos o elevacion de Troponina / NT-proBNP).

« Evidencia de coagulopatia (elevacion de PT, PTT, Dimero-D).
« Sintomas gastrointestinales agudos (diarrea, vomitos o dolor abdominal) y

c. Marcadores elevados de inflamaciéon, como eritrosedimentacion, proteina C reactiva o
procalcitonina.

Sin ninguna otra causa evidente de inflamacion (incluida la sepsis bacteriana, sindromes de shock
estafilococicos o estreptocdcicos).

Criterio 5
Toda persona fallecida que, independientemente de su estado de salud previo:
« No tenga diagndstico etioldgico definido como causa de defuncién y

« Haya tenido cuadro clinico compatible con COVID-19 (conocido por el médico certificante o
referido por terceros)

I. Antes de salir del domicilio: Las y los trabajadores afectados a la actividad, deberan evaluar
la presencia de sintomas compatibles con COVID-19. En caso de tener alguno de ellos, debera dar
aviso inmediato a su empleador, mantenerse en su domicilio, requerir atencion médica y
comunicarse al numero de teléfono que corresponda a su jurisdiccion de acuerdo con las



indicaciones de las autoridades de salud correspondientes.

II. En el lugar de trabajo: Se debera dar asistencia a toda persona (ya sea personal propio o
publico asistente) que se encuentre dentro del establecimiento y presente sintomas compatibles
con COVID-19.

III. Ante la presencia de una persona con sintomas, el trabajador debera inmediatamente
comunicar a su empleador, o a la persona responsable que éste Ultimo haya previamente
indicado, a fin de que se proceda a comunicarse con el 0800-333-1002, Centros de Salud u
Hospital mas cercano para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Nacién y de cada
jurisdiccion.

IV. Todo personal que lo asista debera utilizar como minimo barbijo quirtrgico, y protector ocular
de montura integral o mascara facial.

V. Se le debera colocar barbijo quirdrgico a la persona afectada.

VI. Se debe aislar en forma inmediata a la persona con sintomas en un espacio definido y
acondicionado para tal fin.

VII. De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere
relevar al personal en contacto con el caso COVID-19 sospechoso y enviarlo a su domicilio,
indicandole que evite en lo posible el uso del transporte publico.

VIII. El servicio de Higiene y Seguridad de cada empresa, 0 en su defecto la persona responsable
que designe el empleador, debera verificar periddicamente el cumplimiento del plan establecido.
IX. Se deberan desinfectar el o los sectores donde la persona estuvo y/o transitd dentro del
establecimiento. El personal que realice esta tarea debera colocarse los EPP. Solo en aquellas
circunstancias en las que un paciente sospechoso o confirmado de COVID-19 haya permanecido
en el ambiente, el personal de limpieza utilizara equipo de proteccién individual adecuado para la
prevencion de infecciones por microorganismos transmitidos por gotas y por contacto que debe
incluir: bata impermeable con mangas largas, barbijo de tipo quirdrgico, guantes no estériles y
proteccion ocular de montura integral (antiparras).

3.2.4 Actuacion ante la presencia de un caso positivo de COVID-19

Definicion de caso confirmado: (https://www.saludneuquen.gob.ar/recomendaciones-para-
equipos-de-salud/ #definicion)

Definicion de caso confirmado por laboratorio COVID-19:
Todo caso sospechoso con resultado detectable para:

1. Deteccidon de SARS-CoV-2 mediante pruebas de biologia molecular por reaccidon en cadena
de la polimerasa con transcriptasa reversa (RT-PCR).

2. Deteccion de antigenos de SARS-CoV-2 mediante pruebas no moleculares. Diagnostico
confirmatorio en casos sospechosos con sintomas leves/moderados, solo durante los
primeros 7 dias desde el inicio de sintomas*.

* El resultado negativo (no reactivo) en las pruebas de deteccion de antigeno no permite
descartar la enfermedad por SARS-CoV-2



Definicion de caso confirmado por criterios clinico-epidemiolégicos COVID-19:
Todas aquellas personas que sean contacto estrecho de un caso confirmado de COVID 19 y que
cumplan con la definicion de caso sospechoso, se definiran como caso confirmado con criterio
clinico epidemioldgico, no requiriendo ser estudiado por PCR, salvo en los siguientes casos:

« Pacientes que presenten criterios clinicos de internacién

« Personas con factores de riesgo

o Personas gestantes

« Pacientes que residan o trabajen en instituciones cerradas ¢ de internacion prolongada.

» Trabajadores y trabajadoras de salud

Personas fallecidas, sin causa conocida

Todos los casos confirmados por criterios clinico-epidemioldgicos, deben ser evaluados
clinicamente para identificar signos de alarma y/o diagndsticos diferenciales, durante toda su
evolucion.

Estos casos son considerados confirmados a los efectos de las medidas de prevencion y control, y
no requeriran estudios para el diagnostico etioldgico (salvo en los grupos exceptuados
mencionados previamente).

Los casos confirmados con criterio clinico epidemioldgico deberan ser notificados a SISA por el
efector donde el paciente es detectado y la ficha correspondiente debera ser enviada a la
Direccion de Epidemiologia para la notificacion al efector que debera realizar su seguimiento
(direpineuquen@gmail.com).

El alta en los casos leves, que no requieran internacion, se otorgara a los 10 dias desde el
comienzo de la fecha de inicio de los sintomas, siempre que se encuentre asintomatico y tenga
evolucién favorable, sin necesidad de internacion.

Nota: los contactos estrechos de casos confirmados, que NO presenten sintomas, no son
considerados casos de COVID, pero deben realizar aislamiento domiciliario por 10 dias.

En caso de confirmacién de un caso positivo de COVID-19 de una persona que ingresé al
establecimiento, ya sea trabajador/a, proveedor/a o cliente/a se cumplimentara inmediatamente
con las siguientes acciones:



Primer Paso:

I. Se dara aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes dependientes del
Ministerio de Salud de Nacion y/o provincial.

II. De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere
relevar al personal en contacto con el caso COVID-19 positivo y enviarlo a su domicilio,
indicandole que evite en lo posible el uso del transporte publico y solicitando extreme las
medidas preventivas y monitoreo de sintomas.

III. Se realizara inmediatamente la limpieza y desinfeccién total del area y de las superficies con
que tuvo contacto la persona, de manera que permita el reinicio de actividades en el menor
tiempo posible. Considerando que cada cine tiene materiales de construccién, mobiliario y
decoraciones diferentes, se establece que la desinfeccion se realizara, segun el caso y
evitando se produzcan dafios en los mismos, la misma se realizara con amonio cuaternario o
con limpieza humeda y posterior desinfeccion con solucion de hipoclorito de sodio que
contenga 1000ppm de cloro activo (dilucién aproximada de 1 litro de agua y 10 ml de
lavandina con una concentracién de 55g CI/L preparada en el momento) o solucion de alcohol
al setenta por ciento (70%), (30% de aguay 70% de alcohol) u otro tipo de desinfectantes de
superficies aprobados por las autoridades sanitarias y de eficacia comprobada contra el virus
SARS-CoV-2.

Segundo paso:

I. Una vez comprobada la finalizacion de la limpieza y desinfeccion total del area con la que el
caso positivo tuvo contacto (descripta en el punto III de primer paso), la Empresa debera
comunicar la forma de reanudar las tareas a los trabajadores y trabajadoras (grupos, horarios,
turnos, etc.).

II. La Empresa debera informar a los trabajadores/as las acciones realizadas.

ITI. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que ingresa al
establecimiento. En los casos que el ingreso no sea directo, es decir que se encuentren dentro
de un complejo comercial, y que el mismo realice el control correspondiente de acuerdo con
su protocolo, se considerara control suficiente el ya realizado.

IV. El empleador podra seguir operando con el personal del establecimiento que no deba cumplir
el aislamiento y/o con reemplazos externos si lo requiriera.

3.2.5 Actuacion ante personal con “Contacto estrecho” con personas que son “casos
sospechosos” o posean confirmacion médica de haber contraido COVID-19.

I. Se recomienda proceder a realizar el procedimiento “Actuacion ante la presencia de signos y
sintomas compatibles con COVID-19” (Ver Seccidon 3.2.3 del presente protocolo).

II. Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion médica de
haber contraido COVID-19 se le autorizara el retiro del establecimiento en forma inmediata y
se le indicara que con caracter urgente llame al Sistema de Salud de su jurisdiccion. A su vez
debera dar aviso y mantener informado a su empleador de su cumplimiento y resultados.



III. La persona que se encuentre en la situacion descripta en el apartado anterior, estara
exceptuado de concurrir a las actividades hasta tanto se obtenga el resultado de confirmacion
del caso sospechoso. En caso de ser negativo, las personas que resultaron contactos estrechos
podran reanudar la actividad con normalidad. En caso de confirmarse el diagndstico de
COVID-19, deberan cumplir con el aislamiento indicado y/o todo otro requisito establecido por
la Autoridad Sanitaria competente, previo al regreso a la actividad. Del mismo modo, se
debera presentar nuevamente la Declaracion Jurada de Salud

3.3 Personal del cine

3.3.1 Pautas de prevencion para el personal interno

I. Antes de ingresar al establecimiento:

a. El personal que va a estar afectado a las tareas, debera generar el permiso de asistencia
correspondiente a través de la APP CUIDAR, la cual debera mantener actualizada cada 48
horas (a cargo de cada trabajador/a) y enviar de manera digital a su empleador las
constancias correspondientes

b. Debera limitarse el nimero de personas en el establecimiento y en cada ambiente del mismo al
minimo indispensable. En la medida que sea viable, se sugiere que el trabajo esté distribuido
en equipos especificos, conformado por la minima cantidad de personal necesario segun la
fase. Al minimizar el contacto y reducir la congestién y circulacion de personas, se disminuye
el riesgo de contagio.

c. Realizar control de la temperatura en la entrada del establecimiento con equipamiento de toma
a distancia, la cual debe ser menor a 37.5°.

d. Se indagar3, en la entrada del establecimiento, acerca de presencia/ausencia de sintomatologia
relacionada con caso sospechoso de COVID-19. En caso de presencia de sintomas se debera
proceder segun las pautas establecidas de acuerdo a lo establecido en el punto 3.2.3 del
presente protocolo.

I1. En el establecimiento:
a. Medidas de higiene y cuidado personal:

1. Al toser o estornudar cubrir la boca con el pliegue del codo o painuelo desechable.
2. Evitar llevarse las manos a los 0jos, nariz y boca.

3. Cada persona debera higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también proceder
a la limpieza y desinfeccion de su puesto de trabajo, herramientas, equipos de trabajo y
elementos de uso personal.

4. Evitar el contacto fisico con otras personas como darse la mano, abrazos, besos, etc.
5. No compartir vajillas, cubiertos, mate, bombilla y termos.



6. Al colocarse, acomodarse o retirarse el barbijo/tapabocas, se debe lavar previamente las
manos con agua Yy jabdén, o bien desinfectarse con alcohol en gel. Consultar las
recomendaciones del correcto uso del barbijo/tapabocas en:
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus/poblacion/barbijo

b. El personal debera higienizarse las manos con agua y jabdn liquido al ingreso del
establecimiento y durante la prestacion laboral, de manera frecuente y durante al menos 40-60
segundos. Si el agua corriente y jabon no se encuentran accesibles por razones de
infraestructura, se proporcionaran desinfectantes para manos a base de alcohol que contenga un
porcentaje de alcohol 70 % y agua en proporcién 30%.

c. Las y los trabajadores deberan contar con un espacio de guardado de los efectos personales
que no deban ser utilizados necesariamente para la prestacion laboral. En su defecto deberan
mantenerse colgadas y no apoyadas en el piso.

d. Para el caso de ropa de trabajo que no requiera de higienizacion diaria, se instruira a los
trabajadores para que no sea llevada a sus domicilios cuando no sea para realizar la higienizacion
de las mismas. La empresa instruira al trabajador/a sobre el procedimiento para el traslado de la
misma e higienizacion en su domicilio.

e. El empleador debera proveer al personal, para la utilizacion dentro del establecimiento, de los
siguientes insumos y elementos de proteccidn: alcohol en gel, barbijo o tapaboca, mascarillas en
los casos necesarios, guantes de nitrilo y/o manoplas de nylon donde corresponda, jabon liquido,
toallas de papel, rociador con alcohol y agua, trapos de piso y todos aquellos elementos que se
dispongan como imprescindibles segun la tarea a desarrollar.

f. Para el personal dedicado a la atencién al publico se limitara la cantidad de personas al minimo
indispensable. Se adecuaran los puestos de trabajo, en los términos de lo dispuesto en el punto
3.2.1. Se debera realizar la sefalizacién interna de los puestos de trabajo a los efectos de que el
personal se guie en su efectivo cumplimiento.

g. Debe evitarse en lo posible el uso compartido de herramientas o elementos de trabajo. En caso
de compartirlos, deben desinfectarse antes y después de su uso.

h. En comedores, establecer turnos escalonados, de manera de reducir la cantidad de personas
compartiendo estos espacios, y de garantizar la distancia social minima de 2 metros. Evitar
aglomeraciones al ingreso/salida y sentarse de forma enfrentada. Se desaconseja el uso de
artefactos de uso comun (microondas, calentador de agua, heladera, dispenser de agua, etc.)

i. En caso de necesidad de uso serd bajo la responsabilidad de cada usuario, ademas debera
realizar la desinfeccion de todas las superficies de posible contacto antes y después del uso
(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc.). Se colocara kit de desinfeccion en cada uno de los
artefactos, estableciendo carteleria que concientice a los trabajadores y trabajadoras respecto de
este cuidado.

3.3.2 Personal de riesgo

Dentro de la ndmina de personal que desarrolle las actividades, estan dispensadas del deber de
asistencia al lugar de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud, a través de
la Resolucion N°1541/2020 y sus normas complementarias y modificatorias, quienes conforman
los grupos de riesgo y se detallan a continuacion:



I. Mayores de sesenta (60) anos de edad
I1. Personas gestantes.

III. Personas con enfermedad respiratoria crénica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC), enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma
moderado o severo,

IV. Personas con enfermedades cardiacas: insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria,
reemplazo valvular, valvulopatias y cardiopatias congénitas.

V. Personas con inmunodeficiencias: Congénita, asplenia funcional o anatdmica (incluida anemia
drepanocitica) y desnutricion grave; VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o con carga viral
detectable); Personas con medicacion inmunosupresora o corticoides en altas dosis (mayor a 2
mg/kg/dia de metilprednisona o mas de 20 mg/dia o su equivalente por mas de 14 dias).

VI. Personas con diabetes.

VII. Personas con insuficiencia renal cronica en dialisis o con expectativas de ingresar a didlisis en
los siguientes seis meses.

VIII. Pacientes oncoldgicos y trasplantados: con enfermedad oncohematoldgica hasta seis meses
posteriores a la remision completa; con tumor de érgano solido en tratamiento o trasplantados de
organos solidos o de precursores hematopoyéticos.
IX. Personas con certificado Unico de discapacidad.

X. Personas con obesidad con IMC igual o superior a 35,0 kg/m2 (Obesidad Clase II o IIT) de
acuerdo a lo especificado en la Resolucion 1643/2020 del Ministerio de Salud de la Nacién.

En caso de modificarse la Resolucion de referencia de este articulo, se modificara la aplicacion de
este punto en la misma medida.

3.3.3 Traslado hacia y desde el lugar de trabajo

Se recomienda que las y los trabajadores utilicen medios de transporte particulares (automovil,
bicicleta, entre otros) a fin de evitar el uso del transporte publico. En el caso de uso de medios de
transporte individuales o especificos se debe recordar, ademdas, mantenerlo ventilado para
garantizar la higiene y la desinfeccién del interior del mismo.

Para el uso del transporte publico, siempre que no esté prohibido su utilizacion por parte de las
autoridades, se recomienda:

¢ Uso de barbijo, cubrebocas o tapabocas en todo momento.

e Recordar la importancia de una buena higiene de las manos antes, durante y después de los
desplazamientos a realizar.

e Desplazarse provisto de un kit de higiene personal (jabdn de tocador, alcohol en gel y/o
solucién de alcohol al setenta por ciento (70%), pafiuelos descartables, toallas para secarse
las manos).

* Respetar las distancias minimas establecidas,

e Evitar las aglomeraciones en los puntos de acceso y en el interior de los medios de transporte
que se vayan a utilizar.



e Al regresar a casa, retirar el barbijo desde el elastico evitando tocar el frente, y ponerlo a
lavar (o tirarlo si es descartable).
e Realizar lavado de manos inmediatamente al ingresar y siempre antes del contacto con
superficies.

3.4 Proveedores y recepcion de mercaderia

A efectos del resguardo de la salud y como medidas preventivas tendientes a evitar la propagacién
del COVID 19, los establecimientos deberan:

[. Realizar control de la temperatura en los casos que el proveedor realice ingreso al
establecimiento, la cual debe ser menor a 37,5°.

II. Indagacidn, en la entrada del establecimiento, de ausencia sintomatologia compatible con

COVID 109.

ITI. Requerir como obligatorio el uso de barbijo y/o tapabocas en todo momento y mantener la

distancia de seguridad de 2 metros con el resto del personal.

IV. Para la entrega/expedicidon y recepcion de mercaderia se recomienda, en la medida que las

instalaciones preexistentes lo permitan, implementar modalidades donde se minimice el contacto

directo entre quien entrega y quien recibe (Ejemplos: carros, cajones, puertas, rejas, cintas, etc.).

Esta area se debera limpiar y desinfectar asiduamente.

V. La mercaderia debera ser previamente desinfectada con los productos recomendados a tal

fin

VI. Se delimitaran y sefalizaran las zonas de carga y descarga.

VII. El personal de entrega y recepcion de mercaderias debera utilizar los EPP correspondientes,

alcohol en gel (o realizar la limpieza de manos con agua y jabdn) y barbijo o tapaboca, segun

corresponda.

VIII. En aquellas jurisdicciones donde las autoridades asi lo determinen, se debera solicitar DDJJ]

(declaracion jurada) a los eventuales proveedores, donde los mismos deberan manifestar datos

personales y declaracion de ausencia de sintomatologia. En caso de ser posible, se promovera

que la misma sea realizada de manera digital. El disefio y contenido de la DDJJ (declaracion

jurada) se ajustara, en caso de corresponder, a las consideraciones de cada autoridad

jurisdiccional.

3.5 Manejo de Residuos
3.5.1 Sistema de triple bolsa para la recoleccion de residuos de EPP

Para la gestion de residuos de EPP, tener en cuenta las siguientes medidas de prevencion:

1. Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulaciéon del descarte de EPP y ropa de trabajo
descartable.

2. Se desecharan en una bolsa, colocada dentro de un recipiente de uso exclusivo para estos
fines. Preferentemente debera contar con tapa y pedal de apertura. Antes de que la bolsa 1 se
llene, se debe cerrar y poner dentro de la bolsa 2, con un rétulo que indique “No abrir” y la
fecha. Cerrada la bolsa 2, se incorpora a la bolsa 3, que se mantendra fuera del alcance de las
personas.



3. Los residuos de EPP tendran un acopio interno en lugar adecuado (aislado) y seran
retirados pasadas las 72 (setenta y dos) horas de haberse cerrado la bolsa 3.

4. Se identificaran y sefalizaran los lugares destinados a la disposicion de estos residuos, asi
como también se mantendra la limpieza y desinfecciéon de estos sectores.

5. Cada vez que se realice el retiro de los residuos, utilizar guantes, tapabocas, proteccion
facial y en caso de ser factible asistencia mecanica que reduzca el contacto con los mismos.



4. Anexos:

Anexo I: Declaracion Jurada de Salud

Nombre y Apellido:

DNI:

Puesto:

Lugar de Residencia:

1. éHa viajado al exterior en los Ultimos 14 dias?

La estrategia de aislamiento obligatorio de personas asintomaticas que provenian
de dareas con circulacion comunitaria de COVID-19 al llegar a localidades que
estuvieran en otra condicion epidemiolégica depende de la situacién
epidemioldgica de cada localidad, estas medidas podran ser adaptadas vy
decididas en cada COE.

SI

NO

2. Usted ha tenido contacto con alguna persona con diagndstico
positivo de COVID-19 o que haya resultado ser caso sospechoso
en los Ultimos 14 dias.

SI

NO

3. Presento durante los ultimos 14 dias o presenta actualmente
alguno de estos sintomas: Fiebre (37,5° o mas) tos, dolor de
garganta, dificultad respiratoria, anosmia o disgeusia (alteraciones
en el gusto u olfato), decaimiento/cefalea/malestar general,
mialgias, o diarrea/vomitos.

SI

NO

4. Se encuentra comprendido entre los grupos de riesgo y poblacion
vulnerable frente al COVID

SI

NO




Anexo II: Teléfonos de contacto

Ante la presencia de sintomas asociados con COVID-19; contactar en forma inmediata al
Sistema de Salud Jurisdiccional correspondiente. Si esta en su domicilio, NO concurra a
trabajar y comunique la situacion a su Empleador, después de haber contactado al
Sistema de Salud.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires: 107 lujuy: 0800-888-4767
Formosa

La Rioja LaPampa: 0800-333-1135
San Luis o 20954-5604926 (celular)
San Juan * 2954-519130 (celular)
SantaCruz o 2302-531304 (celular)
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del

Atlantico Sur Mendoza: 0800-800-26843

Provincia de Buenos Aires: 148 Misiones: 0800-5444-3500

Catamarca: 383-15-423-8872 Neuquén: 0800-333-1002

Chaco: 0800-444-0829 Rio Negro: 911
Chubut: 0800-222-2676 Salta: 911
Cordoba: 0800-122-1444 Santa Fe: 0800-555-6549

Comrientes: 0379-497-4811 (fijo) / Santiago del Estero: 0800-888-6737
379-489512% (celular)
Tucuman: 0800-555-8478
Entre Rios: 0800-777-8476 0381-430-2228 de lunes a viernes entre las
7y las 17 horas.
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Anexo III: Materiales de comunicacion visual

Los disefios que a continuacion se muestran podran ser modificados en sus tipografias y colores

conforme los manuales de marca de cada empresa, no asi el contenido y la esencia de los
mensajes y recomendaciones.

AFICHE I: Area de aislamiento

AREA DE
AISLAMIENTO
PREVENTIVO

SR superintendencia de \LULTURAS
Riesgos el Trabajo
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AFICHE II: Gestion de residuos

RECOMENDACIONES PARA LA GESTION DE RESIDUOS DE EPP

SISTEMA DE TRIPLE BOLSA PARA
LA RECOLECCION DE RESIDUOS

®.

Los residuos de elementos de proteccion personal
(EPP) descartables deben disponerse en una bolsa,
colocada dentro de un tacho de uso exclusivo para
estos fines.

Se recomienda que el tacho debe tener tapay
pedal de apertura.

Antes de que la bolsa 1 sellene, se debe cerrary
poner dentro de la bolsa 2, con un rotulo que
indique “No abrir" y la fecha.

Cerrada la bolsa 2, se incorpora a la bolsa 3, lade
residuos domiciliarios comunes, que se mantendra
fuera del alcance de las personas.

SR @ b
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AFICHE III: Recipiente de desechos de EPP

]

Arroje
los desechos

de EPP AQUI




AFICHE IV: Recomendaciones sobre lavado de manos

:Como lavarse las manos?
Con aguay jabon

€© Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

Mbjese lasmanos on agua. Deposite en la patma de la mano una Fritese las palmas de las manas entre si.

cantldad de jabbn suficlente para cubrir
todaslas supemcies de las manos.

B\\"w:,{ ﬂX 5

Frétese la palma de 1a mano derecha Frétese las palmas de las manos entre sl Fritese el dorso delos dedos de una mano
contra el dorso de la mano kzqulerda n los dedos entrelazados. con (a patma de la mano opuesta,
entrelazando l0s dedos y viceversa. agarrdndose los dedos.

6 7 8
2 &

Frétese con un movimiento de rotacionel Frétese |3 punta de los dedos de la mano Enjuaguese lasmanos con agua,
pugarlzquierdo, atrapdndolo n 13 palma deracha contra 13 palma dela mano
de la mano derecha y viceverss. tzqulerda, haclendo un movimiento de

rotaciény viceversa.

Séquese con una toalla descartable. Sirvase dela toatla para cerraria canlila. SUs Manaos son s2quras.
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AFICHE V: Recomendaciones sobre distancia de seguridad y uso de tapabocas

MANTENGA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

iy

USO DETAPABOCA
OBLIGATORIO




AFICHE VI: Recomendaciones generales de prevencion

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES

A

B
J

a5 v

-

@
=

=

- Do

—
=)

DE PREVENCION:

Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.

Realiza la limpiezay desinfeccion de tu puesto de
trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
deiniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, utiles de trabajo,
intercomunicadores).

Limpid y desinfecta todos tus elementos personales
(Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

Respeta la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

En caso de presentar sintomas de la enfermedad
notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.

Respetd y hace respetar las instrucciones sobre las
condiciones seguras de trabajo.

Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

® Ministerio de Cultura
Miimas =

SRT:




AFICHE VII: Sector de acopio de bolsas de residuos

W

SECTOR DE ACOPIO

DE BOLSAS DE RESIDUOS EPP

RESIDUOS




AFICHE VIII: Recomendaciones en areas de servicio

RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

No se aconseja el uso de
artefactos de uso comun

(microondas, calentador de agua, heladera, dispenser
de agua, etc.).

71 &Y )

En caso de necesidad de uso, sera bajo la responsabilidad
de cada usuario.

Cada usuario debera realizar la
desinfeccion de todas las
superficies de posible contacto
antes y después del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc).

= © 3
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Hoy, mainana, siempre

Prevenir es trabajo de todos los dias
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe

NUmero: 1F-2021-18826289-APN-SCA#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Marzo de 2021

Referencia: Excepcién CINES Provincia de Neuguén

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Viene a consideracion de esta Subsecretaria, las presentes actuaciones, a través de las cuales, la Provincia de
Neuguén solicita, se exceptle de la prohibicion establecida en e Art. 8 inc. 4 del Decreto de Necesidad y
Urgencia 125/2021 ala siguiente actividad:

- Salas y compl g os cinematograficos, con factor de ocupacion limitado al 50 %.

El aludido Decreto establece que, € Jefe de Gabinete de Ministros, en su carécter de Coordinador de la Unidad de
Coordinacion General del Plan Integral para la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia
Internacional”, podra habilitar la actividad, previaintervencién de esta Cartera Sanitaria.

Que deviene fundamental para minimizar €l impacto que pueda tener la aparicion de nuevos casos del virus
SARSCov-2, extremar las medidas de precaucion y avanzar con lentitud en la habilitacion de actividades que
generen mayor circulacion de personas, y por |o tanto, més riesgo.

Con base en lo expuesto, esta Cartera Sanitaria autoriza la actividad peticionada, pues la provincia se ha
comprometido a garantizar, junto a los municipios, la realizacion de todas las tareas de fiscalizacion necesarias
respecto de la observancia de protocolos de las actividades y flujos de circulacion a ser exceptuadas, y de las
normas dispuestas en el marco de la emergencia sanitaria.

Habiendo tomado la intervencion propia de este Nivel, se giran las presentes para su intervencion y continuidad
del trémite.



Pablo Norberto DELGADO
Secretario

Secretaria de Coordinacion Administrativa
Jefatura de Gabinete de Ministros
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DISTANCIAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO
Y AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO

Decisiéon Administrativa 180/2021

DECAD-2021-180-APN-JGM - Exceptuase al desarrollo de las actividades en las salas y en los complejos
cinematograficos en la Provincia de Salta.

Ciudad de Buenos Aires, 04/03/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-18820333-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12
de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020 y 125 del 27 de febrero de 2021 y su respectiva normativa
modificatoria y complementaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 260/20 se amplié por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) con relacion a la COVID-19.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais.

Que por el articulo 8° del Decreto N° 125/21 por el que se regula el “distanciamiento social, preventivo y obligatorio”
se definié una serie de actividades que contintan vedadas, pudiendo estas ser exceptuadas por el Jefe de
Gabinete de Ministros en su caracter de Coordinador de la “Unidad de Coordinacion General del Plan Integral para
la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia Internacional”.

Que la Provincia de SALTA ha solicitado se autorice el desarrollo de las actividades en las salas y en los complejos
cinematograficos dentro del territorio de la citada Provincia, en el marco del correspondiente protocolo, el cual fuera
elaborado por el MINISTERIO DE CULTURA de la Nacién.

Que ha tomado intervencién la autoridad sanitaria nacional.

Que en virtud de ello, resulta necesario el dictado del acto administrativo respectivo acordando la excepcion
solicitada.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 8° del Decreto N° 125/21.
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Por ello,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase de la prohibicién dispuesta en el inciso 4 del articulo 8° del Decreto N° 125/21 al
desarrollo de las actividades en las salas y en los complejos cinematograficos en la Provincia de SALTA, con un
aforo limitado que inicialmente no podréa superar el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la capacidad de cada
sala.

ARTICULO 2°.- Las actividades mencionadas en el articulo 1° quedan autorizadas para realizarse, conforme el
“PROTOCOLO PARA LA REAPERTURA DE SALAS Y COMPLEJOS CINEMATOGRAFICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA” obrante en el IF-2021-18912591-APN-SCA#JGM, aprobado por la autoridad sanitaria nacional
conforme lo sefialado en el IF-2021-18717239-APN-SSMEIE#MS, que como anexos forman parte integrante de la
presente.

En todos los casos alcanzados por el articulo 1° se debera garantizar la organizacion de turnos, si correspondiere, y
los modos de trabajo que garanticen las medidas de distanciamiento e higiene necesarias para disminuir el riesgo
de contagio de COVID-19.

Los o las titulares o responsables de los lugares donde se efectlen las actividades autorizadas deberan garantizar
las condiciones de higiene y seguridad establecidas por la jurisdiccién para preservar la salud de sus trabajadoras y
trabajadores.

ARTICULO 3°.- La Provincia de SALTA debera dictar las reglamentaciones necesarias para el desarrollo de las
actividades referidas en el articulo 1°, estableciendo la fecha para su efectiva reanudacion, pudiendo
implementarlas gradualmente, suspenderlas o reanudarlas, en el ambito de sus competencias territoriales y
conforme la situacién sanitaria, pudiendo limitar el alcance de la excepcion a determinadas areas geograficas, o
establecer requisitos especificos para su desarrollo que atiendan a la situacion epidemiolégica local y a las
caracteristicas propias del lugar, con el fin de minimizar el riesgo de propagacioén del virus.

La excepcién otorgada a través del articulo 1° podra ser dejada sin efecto por la autoridad local, en el marco de su
competencia territorial, en forma total o parcial, en virtud de las recomendaciones de la autoridad sanitaria local, y
conforme la evolucién epidemiolégica de la pandemia de COVID-19, debiendo comunicar tal decisién al Jefe de
Gabinete de Ministros.

ARTICULO 4°.- La Provincia de SALTA debera realizar, en forma conjunta con el MINISTERIO DE SALUD de la
Nacion, el monitoreo de la evolucion epidemioldgica y de las condiciones sanitarias correspondientes.

En forma semanal, la autoridad sanitaria local debera remitir al MINISTERIO DE SALUD de la Nacién toda la
informacion que se le requiera para evaluar la trayectoria de la enfermedad y la capacidad del sistema sanitario
para atender a la poblacion. Si la autoridad local detectare un signo de alerta epidemiolégico o sanitario, debera
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comunicarlo de inmediato a la autoridad sanitaria nacional.

Si el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién detectare una situacion de riesgo epidemiolégico o sanitario, debera
recomendar en forma inmediata al Coordinador de la “Unidad de Coordinacion General del Plan Integral para la
Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia Internacional” la adopcion de las medidas pertinentes para
contener la transmision del virus SARS-CoV-2, pudiendo este, en cualquier momento, disponer la suspension de la
excepcion dispuesta.

ARTICULO 5°.- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 05/03/2021 N° 12577/21 v. 05/03/2021

Fecha de publicacién 05/03/2021
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1. Capitulo 1: Presentacion
1.1. Introduccion

A partir de la convocatoria del Ministerio de Cultura de la Nacién a través de la Secretaria de Desarrollo Cultural, las
entidades, sindicatos y empresas representativas del Sector de Exhibicion Cinematografica proponen conjuntamente el
siguiente Protocolo General, a fin de consignar las medidas de prevencidn necesarias para reanudar la actividad de las
salasy complejos de salas de cine.

El presente documento constituye una guia de medidas de prevencion a partir de la cual las empresasy los trabajadores y
trabajadorasdesector, planifiquen lanormalizacion gradualde sus actividades. Para ello, sera necesario laimplementacion
de sistemas de informacion, protocolos de actuacion, capacitacion y concientizacion de los trabajadores vy trabajadoras
respecto de los cuidados y deber de informacion, provision de los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados y
adopcion de medidas necesarias con objeto de minimizar los riesgos de contagio de la enfermedad COVID-19.

Las medidas establecidas en el presente documento se elaboraron a partir de la informacidn disponible en materia de
COVID-19, conforme lo establecido por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacidn Internacional del
Trabajo (0IT), el Ministerio de Salud de la Nacion y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Nacidon. Las recomendaciones establecidas en el presente documento podran
serampliadas o modificadas de acuerdo a los cambios que surjan respecto a la situacion epidemioldgica y/o cualquier otra
disposicion que establezcan las autoridades jurisdiccionales competentes.

El presente documento y las medidas establecidas en él seran de aplicacion para todas las salas y complejos de salas
cinematograficas de la Republica Argentina y para el personal afectado al desarrollo de la actividad.

Participaron en la elaboracion del presente Protocolo las siguientes Camaras, Empresas, Sindicatos, Circuitos
Cinematograficos y Entidades, quienes se han basado, ademas de las pautas anteriormente mencionadas, en los modelos
v ejemplos de varios paises que ya han abierto sus operaciones al publico analizando las medidas y su impacto en la
prevencion de riesgos asociados al contagio de virus SARS-CoV2 en las salas de cine.

CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLA (CAEM)
FEDERACION ARGENTINA DE EXHIBIDORES CINEMATOGRAFICOS (FADEC)
CINEMARK - HOYTS

NAI International Il Inc Suc. Arg

CINES MULTIPLEX

CCA CINEMACENTER (CIRCUITO CINES ARGENTINOS)

CINES DEL PASEO

CINES PASEO ALDREY

ATLAS CINES

CINEMA ADROGUE

CINEMA CITY

CINEMA LA PLATA

CINEPOLIS

CINEMA DEVOTO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO Y AFINES (SUTEP)
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1.2. Alcance

Las recomendaciones y pautas establecidas en este protocolo, tienen como objetivo principal, en primera instancia,
resguardar la saludy bienestar de los trabajadores, trabajadoras, proveedores y publico asistente a los establecimientosy
complejos de cinesy, consecuentemente, minimizar los riesgos de propagacion del coronavirus SARS-CoV-2.

Las mismas seran de aplicacion para todas las salas de cine y complejos de salas de cine habilitados por el INCAA (Instituto
Nacional de Cine y Artes Audiovisuales) y que se encuentren emplazadas en la Republica Argentina. En funcion de la fase
y/o status epidemiologico en el que se encuentre cada jurisdiccion y de los criterios que se establezcan para cada una de
ellas algunas medidasy acciones especificas podran modificarse segun criterio de la autoridad sanitaria local.

1.3. Objetivos especificos

a. Implementar medidas para resguardar la salud de las personas involucradas en la actividad.

b. Minimizar los riesgos de propagacion del virus.

¢. Acompanarlas medidas sanitarias que las autoridades especializadas en la materia recomiendany establecen.

d. Protegerlacontinuidad comercial de los establecimientos y complejos cinematograficos de la Republica Argentina en

contexto de pandemia, asi como también la oferta cultural que esta actividad abarca para la poblacidn en general.

2. Capitulo 2: Medidas generales de prevencion dentro de las salas de cine
2.1. Capacidad, funciones y horarios
Fundamentos y consideraciones especiales:

El cumplimiento por cada individuo de las recomendaciones de los organismos de salud en cuando a las pautas de
distanciamiento sociale higiene personal,y que elmismo adquiera el formato de habito, es la clave tanto paralareapertura
segura de la actividad motivo del presente protocolo como para desacelerar la velocidad de propagacion de la pandemia.
La experiencia de cine es una actividad quieta y tranquila. En las salas de cine los distintos grupos de espectadores no
interactan, dado que el foco de atencidn esta puesto en el objetivo de la concurrencia que es ir a ver y disfrutar una
pelicula. Losespectadores permanecen ensilencio puesto que la conversacion no es permitida nitolerada. Adicionalmente,
los cines cuentan en general con equipamiento y/o instalaciones que contribuyen a la renovacion y ventilacion del aire.

El desarrollo de la actividad sera con aforo limitado, el cual inicialmente no podra superar el 50% de la capacidad de cada
sala o lo que determine cada Autoridad Jurisdiccional competente. La posibilidad de incremento de este aforo dependera
de las condiciones epidemioldgicas en las que se encuentre cada jurisdiccion y conforme lo determine la Autoridad
Sanitaria Nacional, Provincial y/o Municipal.

Medidas dentro de las salas de cine:

El uso de barbijo sera obligatorio pudiendo quitarselo sdlo para ingerir alimentos o bebidas, y debera volver a colocarlo
después.
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Lassalas seran higienizadasy sanitizadas adecuadamente antesy después de cada funcion, utilizando sustancias conforme
loindicado en el punto 3.2.1.

Con dicho objetivo, se establece dentro de cada una de las salas de cine la ocupacion de “burbujas sociales de recreacion”
definiéndose las mismas como espacios compartidos de proximidad entre personas que concurren conjuntamente al
establecimiento y que no deben integrar -durante la realizacion del mismo evento- otra "burbuja social de recreacion”.
La "burbuja social de recreacion”, permite, entonces, compartir un mismo espacio en un ambiente controlado, dado que
se mantiene la distancia entre grupos de personas no vinculadas.

Las “burbujas sociales de recreaciéon” no podran ser superiores a 6 (SEIS) personas y estaran conformadas por butacas
contiguas. La distancia entre butacas ocupadas debera ser de 1,5 metros a 2 metros, como minimo. Esto puede realizarse
con un esquema de ocupacion donde por cada butaca ocupada o butacas ocupadas por la burbuja social deberan dejarse
2 (DOS) butacas fijas libres a los lados de cada burbuja. También deberan estar libres las butacas que se encuentren
inmediatamente adelante e inmediatamente detras de cada butaca ocupada. Este concepto podra variar segun la
evolucidn sanitaria y segutin lo determine cada autoridad jurisdiccional.

En cuanto a los horarios de las funciones, cada complejo y/o sala cinematografica deberan establecer un cronograma,
en funcidon de su programacion e instalaciones preexistentes, que minimice la congestion de publico asistente al ingreso
y egreso de las funciones, asi como también que contemple lapsos de tiempo suficientes para que el personal pueda
llevar a cabo la adecuada limpieza y desinfeccion entre funciones. En aquellos casos donde sea posible en funcion de las
caracteristicas arquitectonicas, y a fin de complementar y optimizar la ventilacidn de las salas, las puertas de las mismas
(tanto de ingreso como de salida de emergencia) se mantendran abiertas durante al menos 10 minutos entre funcion y
funcion, o lo que determine cada Autoridad Jurisdiccional competente.

En caso que no se cuente con la posibilidad de realizar ventilacion natural exterior, se deberan realizar renovaciones por
medio de inyeccidny extraccion de aire forzada y/o complementar renovaciones con recirculaciones de aire por medio de
sistemna de filtrado seguin las pautas definidas por la autoridad jurisdiccional.

Conforme la evolucidn del status epidemioldgico de cada jurisdiccion, oportunamente se preveran nuevas etapas o fases
que llevaran a permitir mayor cantidad de publico dentro de las salas.

3. Capitulo 3: Medidas particulares para el funcionamiento de los
complejos cinematograficos
3.1. Capacitacion, comunicacion, seguimiento y registros.

I. Se expondra la informacion, recomendaciones e indicaciones correspondientes a las medidas de distanciamiento
social, la adecuada higiene de manos, la apropiada higiene respiratoria y las recomendaciones ante la presencia de
sintomas sospechosos de COVID-19, asi como también la que refiere a los nimeros de teléfono que el Ministerio de
Salud de laNaciony las autoridades locales hayan determinado para la atencidn de la problematica del coronavirus. La
misma estara destinada al conocimiento y deber de cumplimiento tanto por parte de los trabajadores y trabajadoras,
como del publico asistente y proveedores. La misma se debera:
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VI.

VII.

Colocar en lugar visible y en distintos sectores del complejo cinematografico.
Exhibir adicionalmente en las paginas web de cada empresa exhibidora y/u otros canales que dispongan y las mismas
consideren convenientes.

El/los empleado/s responsable/s que designe el empleador deberan registrar los eventuales incidentes referidos al
incumplimiento del presente protocolo.

Cada empresa implementara un plan de emergencia con roles y funciones asignadas (el mismo sera acorde a las
posibilidades y estructura organizativa de cada complejo de cines). Se capacitara al personal en consecuencia.

Se debera llevar un registro respecto de la capacitacion de los trabajadores respecto del Protocolo COVID-19 que
aplique cada empleador.

Sera obligatoria la capacitacion a todo el personal dependiente, en la que se explique en qué consiste la enfermedad
COVID-19, sus formas de transmision, sintomas, medidas de prevencion, medidas de manejo con el publico asistentey
correcto uso de insumosy elementos de proteccion personal. La capacitacion tendra como objetivo el de concientizar
al personal sobre la necesidad de una buena higiene personal v de un puesto de trabajo limpio y ordenado. La
obligatoriedad refiere tanto a la realizacidn, por parte de la empresa empleadora, como a la asistencia, por parte del
personal dependiente.

De corresponder contar con estos servicios, los responsables de Servicios de Higieney Sequridad y Medicina del trabajo
seran los encargados de definir los Elementos de Proteccidn Personal a utilizar en cada caso.

Ademas de estar provistos de ropa v EPP adecuados, los trabajadores y trabajadoras deben estar capacitados
especificamente sobre la colocacidn, uso, estado, conservacion, retiro y descarte de los mismos.

3.2. Medidas preventivas en los establecimientos

3.2.1 Disposiciones generales

Los establecimientos contemplados en el presente protocolo deberan obligatoriamente implementar lo siguiente:

El personal propio de cada empresa exhibidora, que desarrolla tareas en los cines, debera realizar la limpieza y
desinfeccion en las distintas areas y dependencias, asi como de las superficies potencialmente contaminables
(mostradores, barras, picaportes, etc.) en los momentos de apertura y cierre de local. Durante el periodo que se
desarrolle la actividad esta limpieza y desinfeccion se realizara con un intervalo maximo de 60 minutos, teniendo en
cuenta el transito y cantidad de personas.

Los lentes 3D seran limpiados y desinfectados por el personal de los cines después de cada uso.

Considerando que cada cine tiene materiales de construccion, mobiliario y decoraciones diferentes, se establece que
la desinfeccidn se realizara de acuerdo a las caracteristicas de esos materiales y evitando se produzcan dafios en los
mismos. En cualquier caso, se deberan utilizar productos de eficacia comprobada contra el SARS-COV-y aprobados por
ANMAT. A modo de guia, la Sociedad Argentina de Infectologia® recomienda, entre otras, las siguientes sustancias (de
acuerdo a la concentracion indicada):

e Perdxido de Hidrégeno (Concentracion 0.5%)
e Cloruro de Benzalconio (concentracion 0.05%)

1 https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-vi-
rus-que-causa-la-enfermedad-covid-19
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VI.
VII.

VL.

XI.

XIl.

e Alcohol Etilico (concentracion 70%)
e Hipoclorito de Sodio (concentracion entre 0.05% - 0.5%)
e Clorito de Sodio (concentracion 0.23%)

Antes de la apertura de los complejos se procedera a la ventilacion de los distintos ambientes. Adicionalmente,
va sea de manera mecanica o natural, segun las caracteristicas de construccion e instalacion pre-existentes, se
promovera la ventilacion permanente de los ambientes laborales y de concurrencia. En ambientes que cuenten con
acondicionamiento de calidad del aire se debera mantener un eficiente funcionamiento del sistema de ventilacion.
Se incrementara el porcentaje de aire intercambiado con el exterior dentro de los limites de rendimiento del
equipamiento para el acondicionamiento del aire y se realizara, con la mayor frecuencia posible, la efectiva limpieza
y desinfeccion de los filtros. En aquellos cines donde los sistemas de ventilacion cuenten con ductos y toberas, también
se realizara, la limpieza y desinfeccidn de los mismos.

En caso que no se cuente con la posibilidad de realizar ventilacidn natural exterior, se deberan realizar renovaciones
por medio de inyeccion y extraccion de aire forzada y/o complementar renovaciones con recirculaciones de aire por
medio de sistema de filtrado seguin las pautas definidas por la autoridad jurisdiccional.

Mantener constante la provision en los bafios que sean de dominio propio de los establecimientos cinematograficos
de jabon liquido y papel desechable.

Instalar de forma visible en las areas publicas dispensadores de alcohol en gel o solucidn de alcohol al 70 %.
Incentivar en el publico asistente el uso de medios digitales de compray pago tanto para las entradas como para los
productos comestibles a fin de minimizar la manipulacion de dinero. Amodo de ejemplo, hacerlo a través de paginas
web, aplicaciones moviles, billeteras virtuales y codigos QR.

El uso del barbijo o tapaboca es obligatorio2 tanto para el personal propio y proveedores como para clientes.

Se mantendra una distancia minima entre trabajadores de 2 metros. En los casos en que por razones de espacios
pre-existentes no se pueda garantizar la distancia ideal de 2 metros (o la minima distancia considerada por cada
autoridad jurisdiccional) entre empleados y/o entre empleados y publico asistente (ej. en personal de atencion al
publico) deberan colocarse mamparas divisorias o bien proveerse al personal de los Elementos de Proteccidn Personal
(EPP) correspondientes, en cantidad y calidad acorde a las circunstancias.

Se deberd tener en cuenta espacios disponibles para la espera, siempre que las instalaciones pre-existentes lo
permitan, debiendo demarcarse los espacios afindeindicara los asistentes el deber de cumplimiento de las distancias
de sequridad.

En caso de haber personas pertenecientes a los grupos de riesgos a la esperade suturno, se les debera dar prioridad de
ingreso manteniendo la distancia de sequridad recomendada v evitandose aglomeracion de personas. Sin perjuicio,
se promovera el ingreso agil del publico en general a fin de evitar aglomeraciones.
Enlamedidaquelasinstalaciones pre-existentes del establecimiento lo permitan, debera preverse unlugarapropiado
para la espera en la via publica.

3.2.2 Demarcaciones, zonas de control sanitario e recomendaciones adicionales.

Dentro de cada establecimiento cinematografico se debera realizar una marcacidn sobre el piso o utilizar algin otro

elemento identificatorio a fin de indicar a cada asistente la debida distancia que debe respetar.

Adicionalmente, v a los efectos del resquardo de la salud de los trabajadores y trabajadoras y como medidas preventivas
tendientes a minimizar la propagacion del COVID 19, los establecimientos deberan:

2 Recomendaciones Ministerio de Salud: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus/poblacion/barbijo
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Indagar a cada asistente, en la entrada del establecimiento, acerca de la presencia/ausencia de sintomatologia
relacionada con casos sospechosos de COVID 19. En caso de que no sea posible la indagacion se colocara carteleria
indicandoalosasistenteslano posibilidad deingreso ante la presencia de sintomas compatibles condicha enfermedad.
Comunicar a los asistentes que deberan respetar el debido distanciamiento social al retirarse de las salas y del
establecimiento, asi como también promover que almomento de retirarse lo hagan junto con sus desechos personales
y depositarlos en los cestos de basura correspondientes.

Informar acerca del uso de barbijo y/o tapabocas obligatorio, pudiendo Ginicamente prescindirse de élal momento de
laingesta de alimentosy bebidas.

3.2.3 Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles COVID-19

Al 11 de septiembre de 2020 el Ministerio de Salud de la Nacidn® ha definido como CASO SOSPECHOSO de COVID-19
aquellas personas de cualquier edad que presenten al menos dos de los siguientes sintomas:

e Fiebre (37.5°C 0 mas)

e Tos

e (Odinofagia

e Dificultad respiratoria
e (efalea

e Mialgias

e Diarrea/vomitos

0 presente pérdida repentina del gusto o del olfato, en ausencia de cualquier otra causa identificada.

VI.

VII.

Antes de salir del domicilio: Las y los trabajadores afectados a la actividad, deberan evaluar la presencia de sintomas
compatibles con COVID-19. En caso de tener alguno de ellos, debera dar aviso inmediato a su empleador, mantenerse
en su domicilio, requerir atencion médica y comunicarse al numero de teléfono que corresponda a su jurisdiccion de
acuerdo con las indicaciones de las autoridades de salud correspondientes.

En el lugar de trabajo: Se debera dar asistencia a toda persona (ya sea personal propio o publico asistente) que se
encuentre dentro del establecimiento y presente sintomas compatibles con COVID-19.

Ante la presencia de una persona con sintomas, el trabajador debera inmediatamente comunicar a su empleador, o
a la persona responsable que éste Ultimo haya previamente indicado, a fin de que se proceda a comunicarse con los
numeros de teléfonos indicados en cada jurisdiccion para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Naciony
de cadajurisdiccion.

Todo personal que lo asista debera utilizar como minimo barbijo quirdrgico, guantes descartables y mascara facial.
Se le debera colocar barbijo quirdrgico a la persona afectada.

En caso que la arquitectura del establecimiento lo permita, se debe aislar en forma inmediata a la persona con
sintomas en un espacio definido y acondicionado para tal fin.

De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere relevar al personal en
contacto con el caso COVID-19 sospechoso y enviarlo a su domicilio, indicandole que evite en lo posible el uso del
transporte publico.

3 Fuente: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso
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VIIl. Elservicio de Higiene y Sequridad de cada empresa, 0 en su defecto la persona responsable que designe el empleador,
debera verificar periddicamente el cumplimiento del plan establecido.

IX. Se deberan desinfectar el o los sectores donde la persona estuvo y/o transitd dentro del establecimiento. El personal
que realice esta tarea debera colocarse los EPP (elementos de proteccion personal).

3.2.4 Actuacion ante la presencia de un caso positivo de COVID-19

El Ministerio de Salud de la Nacion* ha establecido dos criterios para determinar como CASO CONFIRMADO por Criterios
Clinicos Epidemioldgicos. Ellos son:

Criterio 1: Aquellas personas que en los ultimos 14 dias
e Hayansido contacto estrecho con un caso confirmado; o
e Forme parte de un conglomerado de casos, con al menos un caso confirmado por laboratorio, sin otro diagndstico

definido,

Y que presente dos o mas de los siguientes sintomas:

e Fiebre
e Tos
e (Odinofagia

e Dificultad pararespirar
e Vomitos/diarrea/cefalea/mialgias

Criterio 2: Toda persona que en ausencia de cualquier otra causa identificada comience con:

e Pérdida repentina del gusto o del olfato

e Valelaaclaracion de que se considera como Contacto Estrecho a:

e Todapersonaque haya proporcionado cuidados a un caso confirmado mientras el caso presentaba sintomas o durante
las 48 horas previas al inicio de sintomas y que no hayan utilizado las medidas de proteccion personal adecuadas.

e Cualquier persona que haya permanecido a una distancia menor a 2 metros con un caso confirmado mientras el caso
presentaba sintomas, o durante las 48 horas previas al inicio de sintomas durante al menos 15 minutos (ejemplo:
convivientes, visitas, compafieros de trabajo).

En caso de confirmacion de un caso positivo de COVID-19 de una persona que ingresd al establecimiento, ya sea
trabajador/a, proveedor/a o cliente/a se cumplimentara inmediatamente con las siguientes acciones:

Primer Paso:

I. Se dara aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes dependientes del Ministerio de Salud de
Nacion y/o provincial.

4 Fuente: https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso
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De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere relevar al personal
en contacto con el caso COVID-19 positivo y enviarlo a su domicilio, indicandole que evite en lo posible el uso del
transporte publico.

Se realizard inmediatamente la limpieza y desinfeccidn total del area y de las superficies con que tuvo contacto la
persona, de manera que permita el reinicio de actividades en el menor tiempo posible. Considerando que cada cine
tiene materiales de construccion, mobiliario y decoraciones diferentes, se establece que la desinfeccidn se realizara,
seglin el caso y evitando se produzcan dafios en los mismos, la misma se realizara con amonio cuaternario o con una
solucion de hipoclorito de sodio que contenga 1000ppm de cloro activo (dilucion aproximada de 50 partes de agua
y una parte de lavandina con una concentracion de 55g Cl/L preparada en el momento) o solucidn de alcohol al 70%
(30% de aguay 70% de alcohol) u otro tipo de desinfectantes de superficies aprobados por las autoridades sanitarias
y de eficacia comprobada contra el virus SARS-CoV-2.

Segundo paso:

Una vez comprobada la finalizacion de la limpieza vy desinfeccidn total del area con la que el caso positivo tuvo
contacto (descripta en el punto Il de primer paso), la Empresa debera comunicar la forma de reanudar las tareas a los
trabajadoresy trabajadoras (grupos, horarios, turnos, etc.).

La Empresa deberd informar a los trabajadores/as las acciones realizadas.

. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que ingresa al establecimiento. En

los casos que el ingreso no sea directo, es decir que se encuentren dentro de un complejo comercial, y que el mismo
realice el control correspondiente de acuerdo con su protocolo, se considerara control suficiente el ya realizado.
Elempleador podra sequir operando con el personal del establecimiento que no deba cumplir el aislamiento y/o con
reemplazos externos si lo requiriera.

3.2.5 Actuacion ante personal con “Contacto estrecho” con personas que son "casos

sospechosos” o posean confirmacion médica de haber contraido COVID-19.

Se recomienda proceder a realizar el procedimiento “Actuacidn ante la presencia de signos y sintomas compatibles
con COVID-19" (Ver Seccion 3.2.3 del presente protocolo).

Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion médica de haber contraido COVID-19
se le autorizara el retiro del establecimiento en forma inmediata y se le indicara que con caracter urgente llame al
Sistemade Salud desujurisdiccion.Asuvezdeberd daravisoymantenerinformado asuempleadorde sucumplimiento
y resultados.

La persona que se encuentre en la situacion descripta en el apartado anterior, estara exceptuado de concurrir a las
actividades hasta tanto se obtenga el resultado de confirmacion del caso sospechoso. En caso de ser negativo, las
personas que resultaron contactos estrechos podran reanudar la actividad con normalidad. En caso de confirmarse
el diagndstico de COVID-19, deberan cumplir con el aislamiento indicado y/o todo otro requisito establecido por la
Autoridad Sanitaria competente, previo al regreso a la actividad. Del mismo modo, se debera presentar nuevamente
la Declaracion Jurada de Salud

3.3 Personaldelcine

3.3.1 Pautas de prevencion para el personal interno
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Antes de ingresar al establecimiento:

El personal que va a estar afectado a las tareas, debera generar el permiso de asistencia correspondiente a través de la
APP CUIDAR, la cual debera mantener actualizada cada 48 hs (a cargo de cada trabajador/a) y enviar de manera digital
a su empleador las constancias correspondientes

Deberalimitarse elnimero de personasen el establecimientoy en cadaambiente delmismo alminimo indispensable.
En la medida que sea viable, se sugiere que el trabajo esté distribuido en equipos especificos, conformado por la
minima cantidad de personal necesario segun la fase. ALminimizar el contacto y reducir la congestion y circulacion de
personas, se disminuye el riesgo de contagio.

Realizar control de la temperatura en la entrada del establecimiento con equipamiento de toma a distancia, la cual
debe sermenora 37.5C.

Se indagara, en la entrada del establecimiento, acerca de presencia/ausencia de sintomatologia relacionada con
caso sospechoso de COVID-19. En caso de presencia de sintomas se debera proceder segtin las pautas establecidas de
acuerdo a lo establecido en el punto 3.2.3 del presente protocolo.

En el establecimiento:

Medidas de higiene y cuidado personal:

Al toser o estornudar cubrir la boca con el pliegue del codo o pafiuelo desechable.

2. Evitarllevarse las manos a los ojos, narizy boca.
Cada persona debera higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también proceder a la limpieza y
desinfeccion de su puesto de trabajo, herramientas, equipos de trabajo y elementos de uso personal.

4, Evitar el contacto fisico con otras personas como darse la mano, abrazos, besos, etc.
No compartir vajillas, cubiertos, mate, bombilla y termos.

6. Alcolocarse, acomodarse o retirarse el barbijo/tapabocas, se debe lavar previamente las manos con aguay jabon,
o bien desinfectarse con alcohol en gel.

El personal debera higienizarse las manos con agua y jabon liquido al ingreso del establecimiento y durante
la prestacion laboral, de manera frecuente y durante al menos 40 segundos. Si el agua corriente y jabdn no se
encuentran accesibles por razones de infraestructura, se proporcionaran desinfectantes para manos a base de alcohol
que contenga un porcentaje de alcoholy agua en proporcion 70/30.

Lasylostrabajadores deberan contar con un espacio de guardado de los efectos personales que no deban ser utilizados
necesariamente para la prestacion laboral. En su defecto deberan mantenerse colgadasy no apoyadas en el piso.
Para el caso de ropa de trabajo que no requiera de higienizacion diaria, se instruira a los trabajadores para que no sea
llevada asus domicilios cuando no sea pararealizarla higienizacidn de las mismas. La empresa instruira al trabajador/a
sobre el procedimiento para el traslado de la misma e higienizacion en su domicilio.

El empleador debera proveer al personal, para la utilizacion dentro del establecimiento, de los siguientes insumos y
elementos de proteccidn: alcohol en gel, barbijo o tapaboca, mascarillas en los casos necesarios, guantes de nitrilo
y/o manoplas de nylon donde corresponda, jabdn liquido, toallas de papel, rociador con alcoholy agua, trapos de piso
y todos aquellos elementos que se dispongan como imprescindibles segtn la tarea a desarrollar.

Para el personal dedicado a la atencidn al publico se limitara la cantidad de personas al minimo indispensable. Se
adecuaran los puestos de trabajo, en los términos de lo dispuesto en el punto 3.2.1. Se debera realizar la sefializacion
interna de los puestos de trabajo a los efectos de que el personal se guie en su efectivo cumplimiento.
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g.

Debe evitarse en lo posible el uso compartido de herramientas o elementos de trabajo. En caso de compartirlos,
deben desinfectarse antes y después de su uso.

En comedores, establecer turnos escalonados, de manera de reducir la cantidad de personas compartiendo estos
espacios, y de garantizar la distancia social minima de 2 metros. Evitar aglomeraciones al ingreso/salida y sentarse
de forma enfrentada. Se desaconseja el uso de artefactos de uso comun (microondas, calentador de aqua, heladera,
dispenser de agua, etc.).

En caso de necesidad de uso sera bajo la responsabilidad de cada usuario, ademas debera realizar la desinfeccion de
todas las superficies de posible contacto antes y después del uso (Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc.). Se
colocara kit de desinfeccidn en cada uno de los artefactos, estableciendo carteleria que concientice a los trabajadores
y trabajadoras respecto de este cuidado.

3.3.2 Personal deriesgo

Dentro de la ndmina de personal que desarrolle las actividades, estan dispensadas del deber de asistencia al lugar de

trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud, a través de la Resolucion N°1541/2020 y sus normas

complementarias y modificatorias, quienes conforman los grupos de riesgo y se detallan a continuacion:

VI.
VII.
VL.

Mayores de sesenta (60) afios de edad, excepto que sean considerados "personal esencial para el adecuado
funcionamiento del establecimiento”.

Personas gestantes.

Personas con enfermedad respiratoria cronica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC), enfisema congénito,
displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma moderado o severo,

Personasconenfermedades cardiacas: insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, reemplazovalvular, valvulopatias
y cardiopatias congénitas.

Personas con inmunodeficiencias: Congénita, asplenia funcional o anatémica (incluida anemia drepanocitica) vy
desnutricion grave; VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o con carga viral detectable); Personas con medicacion
inmunosupresora o corticoides en altas dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de metilprednisona o mas de 20 mg/dia o su
equivalente por mas de 14 dias).

Personas con diabetes.

Personas coninsuficiencia renal crdnica en dialisis o con expectativas de ingresar a didlisis en los siguientes seis meses.
Pacientes oncoldgicos vy trasplantados: con enfermedad oncohematoldgica hasta seis meses posteriores a la
remision completa; con tumor de 6rgano sdlido en tratamiento o trasplantados de 6rganos solidos o de precursores
hematopoyeéticos.

Personas con certificado Unico de discapacidad.

Personas con obesidad con IMC igual o superior a 35,0 kg/m2 (Obesidad Clase Il o Ill) de acuerdo a lo especificado en
la Resolucion 1643/2020 del Ministerio de Salud de la Nacion.

En caso de modificarse la Resolucion de referencia de este articulo, se modificara la aplicacion de este punto en la misma medida.

3.3.3 Traslado hacia y desde el lugar de trabajo

Se recomienda que las y los trabajadores utilicen medios de transporte particulares (automavil, bicicleta, entre otros) a

fin de evitar el uso del transporte publico. En el caso de uso de medios de transporte individuales o especificos se debe

recordar, ademas, mantenerlo ventilado para garantizar la higiene y la desinfeccion del interior del mismo.
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Paraelusodeltransporte publico,siempre que no esté prohibido su utilizacion por parte de lasautoridades, se recomienda:

e Uso de barbijo, cubrebocas o tapabocas en todo momento.

e Recordar la importancia de una buena higiene de las manos antes, durante y después de los desplazamientos a
realizar.

e Desplazarse provisto de un kit de higiene personal (jabon de tocador, alcohol en gel y/o solucion de alcohol al
70%, panuelos descartables, toallas para secarse las manos).

e Respetarlas distancias minimas establecidas,

e Evitar las aglomeraciones en los puntos de acceso y en el interior de los medios de transporte que se vayan a
utilizar.

e Al regresar a casa, retirar el barbijo desde el elastico evitando tocar el frente, y ponerlo a lavar (o tirarlo si es
descartable).

e Realizarlavado de manos inmediatamente al ingresary siempre antes del contacto con superficies.

3.4 Proveedoresy recepcion de mercaderia

A efectos del resguardo de la salud y como medidas preventivas tendientes a evitar la propagacion del COVID 19, los

establecimientos deberan:

VI.
VII.

VIIL.

Realizar control de la temperatura en los casos que el proveedor realice ingreso al establecimiento, la cual debe ser
menora 37,5.

Indagacidn, en la entrada del establecimiento, de ausencia sintomatologia compatible con COVID 19.

Requerir como obligatorio el uso de barbijo y/o tapabocas en todo momento y mantener la distancia de sequridad de
2 metros con el resto del personal.

Para la entrega/expedicion vy recepcion de mercaderia se recomienda, en la medida que las instalaciones pre-
existentes lo permitan, implementar modalidades donde se minimice el contacto directo entre quien entregay quien
recibe (Ejemplos: carros, cajones, puertas, rejas, cintas, etc.). Esta drea se debera limpiary desinfectar asiduamente.
La mercaderia debera ser previamente desinfectada con los productos recomendados a tal fin.

Se delimitaran y sefializaran las zonas de cargay descarga.

El personal de entrega y recepcion de mercaderias debera utilizar los Elementos de proteccion personal (EPP)
correspondientes, alcohol en gel (o realizar la limpieza de manos con agua y jabdn) y barbijo o tapaboca, segtn
corresponda.

En aquellas jurisdicciones donde las autoridades asi lo determinen, se debera solicitar DDJJ (declaracion jurada) a
los eventuales proveedores, donde los mismos deberan manifestar datos personales y declaracion de ausencia
de sintomatologia. En caso de ser posible, se promovera que la misma sea realizada de manera digital. EL disefio y
contenido de la DDJJ (declaracion jurada) se ajustara, en caso de corresponder, a las consideraciones de cada autoridad
jurisdiccional.

3.5 Manejo de Residuos

3.5.1 Sistema de triple bolsa para la recoleccion de residuos de EPP

Para la gestion de residuos de Equipos de Proteccion Personal (EPP), tener en cuenta las siguientes medidas de prevencion:
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1. Proveerde bolsas/cestos/recipientes de acumulacion del descarte de Proteccion Personal (EPP), y ropa de trabajo
descartable.

2. Sedesecharan enunabolsa, colocada dentro de un recipiente de uso exclusivo para estos fines. Preferentemente
debera contar con tapa y pedal de apertura. Antes de que la bolsa 1 se llene, se debe cerrary poner dentro de
la bolsa 2, con un rétulo que indique “No abrir" y la fecha. Cerrada la bolsa 2, se incorpora a la bolsa 3, que se
mantendra fuera del alcance de las personas.

3. Losresiduos de Elementos de Proteccidn Personal (EPP) tendran un acopio interno en lugar adecuado (aislado) y
seran retirados pasadas las 72 (setenta y dos) horas de haberse cerrado la bolsa 3.

4, Se identificaran y seifializaran los lugares destinados a la disposicion de estos residuos, asi como también se
mantendra la limpiezay desinfeccidon de estos sectores.

5. (ada vez que se realice el retiro de los residuos, utilizar guantes (preferentemente descartables), tapabocas,
proteccion facialy en caso de ser factible asistencia mecanica que reduzca el contacto con los mismos.
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4 Anexos:

Anexo I: Declaracion Jurada de Salud

Declaracion de Salud COVID-19

Nombre y Apellido:

Puesto:

Lugar de Residencia:

1. ;Haviajado al exterior en los ultimos14 dias? SI | NO

2. Usted ha tenido contacto con alguna persona con diagnéstico positivo de COVID-19 o que haya

resultado ser caso sospechoso en los ultimos 14 dias. SI | NO

3. Presento durante los ultimos 14 dias o presenta actualmente alguno de estos sintomas: Fiebre
(37,5 o mas) tos, dolor de garganta, dificultad respiratoria, anosmia o disgeusia (alteraciones en SI | NO
el gusto u olfato), cefalea, mialgias, o diarrea/vomitos.

4. Tiene antecedente de Patologia Cronica (Asma, diabetes, patologias cardiacas, u otra afeccion que

integre los grupos de riesgos frente al COVID-19). SI | NO

Declaro que los datos aportados son correctos y me comprometo a notificar al Departamento

de Servicio Médico o Responsable designado cualquier modificacion de los mismos.
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Anexo II: Teléfonos de contacto

Ante la presencia de sintomas asociados con COVID-19; contactar en forma inmediata al Sistema de Salud Jurisdiccional
correspondiente. Si esta en su domicilio, NO concurra a trabajar y comunique la situacidn a su Empleador, después de
haber contactado al Sistema de Salud.

Ciudad Autonoma de Buenos Aires: 107 Jujuy: 0800-888-4T67
Formosa

La Rioja LaPampa: 0800-333-1135
San Luis s 2054-504986 (celular)
San Juan *  2954-519130 (celular)
SantaCruz = 2302-531304 (celular)
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del

Atlantico Sur Mendoza: 0800-800-26843

Provincia de Buenos Aires: 148 Misiones: 0B00-4LLL-34500

Catamarca: 383-15-423-8872 Neuquén: 0800-333-1002

Chaco: 0800-444-0829 Rio Negro: 911

Chubut: 0800-222-2676 Salta: 911
Cordoba: 0800-122-1444 Santa Fe: 0800-555-6549

Comientes: 0379-497-4811 (fijo) / santiago del Estero: 0800-888-6737
379-4895124 [celular)
Tucuman: 0800-555-B4T8
Entre Rios: 0B00-777-8476 0381-430-2228 de lunes a viernes entre las
Ty las 17 horas.
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Anexo llI: Materiales de comunicacion visual

Los disefios que a continuacion se muestran podran ser modificados en sus tipografias y colores conforme los manuales de
marca de cada empresa, no asi el contenidoy la esencia de los mensajesy recomendaciones.

AFICHE I: Area de aislamiento

AREA DE
AISLAMIENTO
PREVENTIVO

SR I Mirdstoric de Cultura
Superintendencla de Argentlna
Riesgat del Trabaje .
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AFICHE II: Gestion de residuos

RECOMENDACIONES PARA LA GESTION DE RESIDUOS DE EPP

SISTEMA DE TRIPLE BOLSA PARA
LA RECOLECCION DE RESIDUOS

.

()

o

L.

()

Los residuos de elementos de proteccion personal
(EPP) descartables deben disponerse en una bolsa,
colocada dentro de un tacho de uso exclusivo para
estos fines.

Se recomienda que el tacho debe tener tapay
pedal de apertura.

Antes de que la bolsal se llene, se debe cerrary
poner dentro de la bolsa 2, con un rétulo que
indique “No abrir" y la fecha.

Cerrada la bolsa 2, se incorpora a la bolsa 3, lade
residuos domiciliarios comunes, que se mantendra
fuera del alcance de las personas.

A
SR I (TJ Ministerio de Cultura
Superintendencia die 5
Riesges del Trabaje Argentina

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

Argentina
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AFICHE llI: Recipiente de desechos de EPP

Arroje
los desechos

de EPP AQUI
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AFICHE IV: Recomendaciones sobre lavado de manos

Como lavarse las manos?
Con aguayjabon

€ Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

Méjese L35 manos oon agua. Deposdte n [a palma de la mano una Frivtese |as palmas de [as manos emtre si.

cantidad dejabdn suficlente para aibrir
todaslas supermcles ge [as manos.

E\\ﬁﬂx H

Fritese 13 palma de [a mana derecha Fritese las palmas de las manas entre si, Fritese el dorso delos dedos deuna mano
contra el dorso de la mano zquleda won los dedos entrelazados con la palma de |2 mano opuesta,
entrelazando los dedos y viceversa. agarrandose los dedos.

6 /% 7 /%(

Fritese con un movimiento de rotaciin el Fritese [a punta de o5 dedos de (3 mano EN|uaguese Las Manos con agua.
pugarizquizrdo, atrapindolo con la palma derecha mntra la patma dela mano
de la mano derecha y viceversa, tzquierda, haclendo un movimilento de

rotaclfiny viceversa,

Séquese mn una toalla descartable. Sirvase delatoalla para cerraria canlila. SUS Manos son sequras.

S R {T) g Ministerio de Cubtura
I TR Argentina

@ - IF-2021-18826289RPNGSCALIGM, ura
Superintendencia de Argentina

Riesgos del Trabajo

Pagina 23 de 28



AFICHE V: Recomendaciones sobre distancia de seguridad y uso de tapabocas

MANTENGA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

A=A

USO DE TAPABOCA
OBLIGATORIO
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AFICHE VI: Recomendaciones generales de prevencion

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAIJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES

DE PREVENCION:
=& .
£y Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.
J

ﬁ] Realiza la limpiezay desinfeccion de tu puesto de
\? trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
&_7"7 deiniciar las actividades, reiteralo durante la jornada

de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, utiles de trabajo,
intercomunicadores).

Limpid y desinfecta todos tus elementos personales
: (Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

Respeta la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

:":\_l;)g

=3)°

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

==
=

=== En caso de presentar sintomas de la enfermedad

~r0 notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.
o 9 Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las

condiciones seguras de trabajo.

SRTY..... N
Rlesaas del Trabase Argentina

SRT®

Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

Argentina
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AFICHE VII: SECTOR DE ACOPIO DE BOLSAS DE RESIDUOS

SECTOR DE ACOPIO
DE BOLSAS DE RESIDUOS EPP

RESIDUOS

26 IF-2021-1882628 Nt R@Mittura
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AFICHE VIIl: RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

No se aconseja el uso de
artefactos de uso comun

(microondas, calentador de agua, heladera, dispenser
de agua, etc.).

[ziptishag =g

En caso de necesidad de uso, sera bajo la responsabilidad
de cada usuario.

Cada usuario debera realizar la
desinfeccion de todas las
superficies de posible contacto
antes y después del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc).

B

it | B == I A%

SRT®.

Super ntende
g dIT bj
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www.argentina.gob.ar/srt
ayuda@srt.gob.ar

Hoy, manana, siempre

Prevenir es trabajo de todos los dias

Redes sociales: @SRTAregentina
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Marzo de 2021

Referencia: Excepcion CINES Provinciade SALTA

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Viene a consideracion de esta Subsecretaria, las presentes actuaciones, a través de las cuales, la Provincia de
SALTA solicita, se exceptle de la prohibicion establecidaen e Art. 8 inc. 4 del Decreto de Necesidad y Urgencia
125/2021 ala siguiente actividad:

- Salas y compl e os cinematograficos.

El aludido Decreto establece que, € Jefe de Gabinete de Ministros, en su carécter de Coordinador de la Unidad de
Coordinacion General del Plan Integral para la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia
Internacional”, podra habilitar la actividad, previaintervencién de esta Cartera Sanitaria.

Que deviene fundamental para minimizar €l impacto que pueda tener la aparicion de nuevos casos del virus
SARSCov-2, extremar las medidas de precaucion y avanzar con lentitud en la habilitacion de actividades que
generen mayor circulacion de personas, y por |o tanto, més riesgo.

Con base en lo expuesto, esta Cartera Sanitaria autoriza la actividad peticionada, pues tanto el Comité Operativo
de Emergencia Local, como las Autoridades Sanitarias de la Provincia de Salta han otorgado su anuencia tanto a
protocolo como a desarrollo de la actividad requerida.

Habiendo tomado la intervencion propia de este Nivel, se giran las presentes para su intervencion y continuidad
del trémite.



Pablo Norberto DELGADO
Secretario

Secretaria de Coordinacion Administrativa
Jefatura de Gabinete de Ministros
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Resoluciéon 66/2021
RESOL-2021-66-APN-MDP
Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-85762165-APN-DGD#MDP, la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion
aprobada por la Ley N° 24.759, la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién aprobada por la Ley
N° 26.097, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley de
Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica N° 25.188 y sus normas modificatorias y complementarias, la Ley de
Derecho de Acceso a la Informacion Pablica N° 27.275, los Decretos Nros. 41 de fecha 27 de enero de 1999 y 650
de fecha 17 de septiembre de 2019, las Decisiones Administrativas Nros. 797 de fecha 17 de septiembre de 2019 y
1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N° 16 de fecha 7 de agosto de 2020 de la
OFICINA ANTICORRUPCION, y

CONSIDERANDO:

Que resulta un objetivo prioritario de esta gestion de gobierno, que tanto las politicas publicas como las acciones y
programas implementados en el ambito del PODER EJECUTIVO NACIONAL se desarrollen en un marco de
buenas practicas y de una cultura de transparencia e integridad.

Que existe consenso en cuanto a que el cumplimiento de los deberes, pautas y principios éticos tiene un fuerte
impacto en materia de prevencion de la corrupcion dado que asi fue reconocido por los Estados que suscribieron la
Convencién Interamericana contra la Corrupcién, adoptada por la OEA el 29 de marzo de 1996 y aprobada en
nuestro pais mediante la Ley N° 24.759, en la cual se propone que el fenédmeno sea abordado a través de
herramientas tanto punitivas como preventivas.

Que, en tal sentido, el Articulo 11l de dicha Convencion contiene referencias concretas a la ética publica,
comprometiendo a los Estados Parte a considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer normas de conducta para el correcto, honorable y
adecuado cumplimiento de las funciones publicas y para la prevencion de conflictos de intereses, las cuales
ayudaran a preservar la confianza en la integridad de los funcionarios publicos y en la gestion publica.

Que, asimismo, sefiala también el establecimiento de mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de dichas
normas de conducta; la formulacién de instrucciones al personal de las entidades publicas que aseguren la
adecuada comprensién de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades; la implementacion
de sistemas para la declaracién de los ingresos, activos y pasivos por parte de las personas que desempefian
funciones publicas y para la publicacion de tales declaraciones, cuando corresponda; la consideracion de sistemas
para la contratacién de funcionarios publicos y para la adquisicion de bienes y servicios por parte del Estado que
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aseguren su publicidad, equidad y eficiencia; sistemas para proteger a los funcionarios publicos y ciudadanos
particulares que denuncien de buena fe actos de corrupcién, incluyendo la proteccién de su identidad; y
mecanismos para estimular la participacion de la sociedad civil y de las organizaciones no gubernamentales en los
esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion.

Que la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, adoptada por la ONU el 31 de octubre de 2003 y
aprobada en nuestro pais mediante la Ley N° 26.097, refiere a las medidas preventivas en su Capitulo II.

Que entre los compromisos asumidos por los Estados se encuentra el de aplicar politicas coordinadas y eficaces
contra la corrupcién que promuevan la participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la
debida gestion de los asuntos publicos y los bienes publicos, la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir
cuentas.

Que, del mismo modo, se insta a la promocién de la integridad, la honestidad y la responsabilidad de los
funcionarios publicos, a la aplicacion de cédigos o normas de conducta para el correcto, honorable y debido
cumplimiento de las funciones publicas, a la instauracion de procedimientos de acceso a la informacién publica y al
fomento de la participacién de la sociedad civil.

Que, en el &mbito nacional, la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica N° 25.188, dictada en cumplimiento
de la manda constitucional contenida en el Articulo 36 de nuestra Carta Magna, establece un conjunto de deberes,
prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcién, a todas las personas que se desempefien en la
funcién publica cualquiera sea su nivel, jerarquia, modo de ingreso o atribucion.

Que, por su parte, el Cédigo de Etica Publica aprobado por el Decreto N° 41 de fecha 27 de enero de 1999 y
vigente en el PODER EJECUTIVO NACIONAL en todo aquello que no haya sido modificado por la Ley de Etica en
el Ejercicio de la Funcion Publica, define un conjunto de principios generales y particulares que rigen la actuacién
de los servidores publicos.

Que, desde otro &ngulo, la Ley de Derecho de Acceso a la Informacion Publica N° 27.275, por la cual se promueve
la participacién ciudadana y la transparencia de la gestion puablica, establece en su Articulo 32 que los sujetos
obligados por dicha Ley, deberan facilitar la basqueda y el acceso a la informacion publica a través de su pagina
oficial de la red informatica, de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados y procurando
remover toda barrera que obstaculice o dificulte su reutilizacion por parte de terceros.

Que el Decreto N° 650 de fecha 17 de septiembre de 2019, reglamentado por la Decisién Administrativa N° 797 de
fecha 17 de septiembre de 2019, estableci6 que las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la
Administracion Pablica Nacional centralizada y descentralizada contarian con un Enlace de Integridad en el
Ejercicio de la Funcién Publica con el objetivo de implementar estrategias de sensibilizacion y capacitacion en
temas de transparencia e integridad, promover el cumplimiento de las obligaciones y recomendaciones sobre ética
publica y reportar a la OFICINA ANTICORRUPCION sobre su nivel de avance.

Que conforme el Anexo Il al Articulo 1° de la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su
modificatoria, compete a la Direccion General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
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de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, ejercer
como enlace alterno, dentro del Ambito de su competencia, en materia de integridad y ética en el ejercicio de la
funcién publica; brindar asistencia y promover internamente la aplicacion de la normativa vigente, de conformidad
con lo dispuesto por la Autoridad de Aplicacion.

Que por Nota NO-2020-13915605-APN-MDP de fecha 3 de marzo de 2020 se designdé a su titular como Enlace de
Integridad en los términos del aludido Decreto.

Que, por otro lado, mediante la Resolucién N° 16 de fecha 7 de agosto de 2020 de la OFICINA ANTICORRUPCION
se aprob¢ la “GUIA PARA LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA EN JURISDICCIONES NACIONALES, PROVINCIALES Y MUNICIPALES” estableciendo
diferentes pautas a tal efecto.

Que en ella se puso de relieve la necesidad de crear areas “...con equipo especializado como una respuesta a la
necesidad de jerarquizar la promocion de la integridad y transparencia en su ambito y proporcionar herramientas
concretas para la gestion, asistencia para el desarrollo de politicas, conocimiento para prevenir irregularidades y
recursos para responder frente a ellas”, en linea con las conclusiones a las que arribara la ORGANIZACION PARA
LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (OCDE) en su Estudio sobre Integridad en Argentina
(2019).

Que la transparencia, la integridad publica y la busqueda del bien comun resultan principios esenciales para
preservar el Estado Constitucional de Derecho y mantener la confianza de la ciudadania en las instituciones.

Que el cumplimiento de las normas éticas demanda que estas sean conocidas y comprendidas por sus
destinatarios, por lo que resulta indispensable planificar e implementar acciones coordinadas de difusion,
sensibilizacion y formacion dirigidas a los servidores publicos, con el objeto de recordarles, en un lenguaje sencillo y
accesible, sus deberes y obligaciones éticos y los limites para el ejercicio de sus actividades publicas y privadas.

Que, del mismo modo, resulta esencial definir estrategias para garantizar la transparencia e integridad de las
contrataciones publicas y de otras actividades que presuponen la interaccion de los funcionarios con el sector
privado, asi como para prevenir, detectar y gestionar los conflictos de intereses actuales, potenciales e incluso
aparentes que se presenten, y evitar la recepcién de obsequios prohibidos.

Que, en dicho contexto, es indispensable implementar canales de reporte de incumplimientos a tales normas y
principios que contemplen el amparo a los denunciantes de buena fe, la reserva y proteccion de su identidad y
pautas concretas para su tratamiento y eventual derivacién a las respectivas autoridades de aplicacion.

Que, asimismo, contar con el ciudadano como colaborador en la gestion del bien comin, demanda poner a su
disposicion la informacién necesaria y posibilitar su analisis, tratamiento y uso compartido.

Que, por lo expuesto, se considera prioritario avanzar en la implementacion de medidas concretas para la
promocion de la transparencia e integridad, en linea con las buenas practicas y recomendaciones de los
organismos nacionales e internacionales en la materia.
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Que, en este marco, resulta propicio crear un “PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVQO" y establecer sus objetivos y acciones programadas.

Que, asimismo, resulta adecuado crear una “UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA” en el ambito de la
Direccion General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, que tenga a su cargo asistir en
el seguimiento e implementacién del Programa cuya creacion se propicia por la presente medida.

Que esta Unidad se integrara con agentes de este Ministerio que cuenten con antecedentes y experiencia en
materia de integridad publica, por lo que su conformacién no implicara una erogacion presupuestaria adicional.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.

Por ello,
EL MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO” el que tendra como objetivo promover el uso de buenas practicas y una cultura de
transparencia e integridad en el &mbito de este Ministerio.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los objetivos del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVOQO” detallados en el Anexo (IF-2020-90175313-APN-DGRRHH#MDP)
gue forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Conférmase la “UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA” en el &mbito de la Direccion
General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, con el objeto de asistir en el seguimiento e
implementacién del Programa creado por el Articulo 1° de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- La asignacion de funciones a los agentes que conformaran la “UNIDAD DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA” no generara erogacion presupuestaria adicional alguna al ESTADO NACIONAL.

ARTICULO 5°.- La presente medida comenzaré a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.
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Matias Sebastian Kulfas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 05/03/2021 N° 12153/21 v. 05/03/2021

Fecha de publicacién 05/03/2021
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Anexo

NUmero: 1F-2021-18826289-APN-SCA#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Marzo de 2021

Referencia: EX-2020-85762165-APN-DGD#MDP - PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

ANEXO

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover e uso de buenas précticas y una cultura de transparencia e integridad en el dmbito del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, generando un ambito propicio para que la busqueda del bien comun en €l
desarrollo de la produccién nacional, €l comercio, la mineria y la proteccién del consumo y de la libre
competenciatenga lugar através de una gestion ética, eficiente, abierta ala ciudadania.

Ello en linea con los estandares y recomendaciones formuladas por 1os organismos nacionales e internacionales
de prevencién de la corrupcion y con la conviccion de que la funcién publica es un servicio a ciudadano a quien
se le debe rendir cuentas sobre la administracién de |os recursos y asuntos publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES PROGRAMADAS
1. Generar una cultura de integridad.

Procurar gue los funcionarios y las funcionarias del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO asuman
como propias las pautas y deberes de comportamiento ético y se comprometan con su cumplimiento. Ello através
de la programacion de acciones de difusion, capacitacion y sensibilizacion sobre esta materia.

2. Elaborar un Cédigo de Etica del Ministerio de Desarrollo Productivo.

Impulsar el dictado de un codigo de ética publica aplicable en el &mbito de este Ministerio, elaborado en forma
participada (mediante la realizacion de talleres dirigidos a sus funcionarios y funcionarias de todos los niveles y
jerarquias) y sobre la base de un andlisis de los riesgos y probleméticas especificos de esta jurisdiccion, que



brinde a los servidores publicos una respuesta programada frente a los dilemas éticos que pudieren presentarse en
el gercicio de sus cargos.

3. Disefiar eimplementar un plan integral de capacitacion sobre transparencia e integridad.

Proyectar un plan integral de formacion y sensibilizacién sobre transparencia e integridad, en el entendimiento de
gue una actuacion ética presupone gue los funcionarios y las funcionarias conozcan y comprendan el alcance e
interpretacion de las distintas normas que rigen su actuacion.

En dicho marco se buscara promover, organizar y dictar cursos, talleres, seminarios -generales 0 segmentados de
acuerdo a las funciones o grados de responsabilidad de los destinatarios-, disefiar material de difusion, asi como
programar otras acciones 0 herramientas especificas, con el objeto de recordar a los servidores publicos, en un
lenguaje sencillo y accesible, sus deberes y obligaciones éticos y los limites para el gercicio de sus actividades
publicasy privadas.

4. Prevenir, detectar y gestionar los conflictos de intereses.

Proponer e implementar herramientas concretas para prevenir, detectar y asegurar una adecuada gestion de los
conflictos de intereses actuales, potenciales o aparentes que pudieran afectar -real o hipotéticamente- la
independencia de criterio de los funcionarios y funcionarias del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Paraello, se procurar&:

a. Formular recomendaciones e instrucciones preventivas alos funcionarios y funcionarias en gercicio, sobre
la base del andlisis de sus declaraciones juradas y de los antecedentes laborales declarados en oportunidad
de su designacién o a los que se acceda por cualquier otro medio. Se tendran en cuenta sus atribuciones
especificas y €l grado de riesgo que sus intereses representan para la imparcialidad en la toma de
decisiones.

b. Intervenir, cuando se le requiera, en los procedimientos de designacion de nuevos funcionarios o
funcionarias, emitiendo un dictamen sobre la existencia de eventual es incompatibilidades y alertando sobre
las restricciones que, en virtud de sus antecedentes laborales y sus intereses patrimoniales, impactaran
sobre € gercicio de sus cargos.

c. Andlizar la necesidad de implementar sistemas de declaraciones juradas en contextos y procedimientos
especificos, para detectar situaciones en donde pudiera encontrarse afectada la independencia de criterio de
los agentes del Ministerio.

d. Responder las consultas que formulen los funcionarios y funcionarias de la jurisdiccién.

e.Derivar a la Direccion de Planificacion de Politicas de Transparencia de la OFICINA
ANTICORRUPCION, previa comunicacion al titular de la Jurisdiccién, las denuncias que se reciban sobre
infracciones a régimen de conflicto de intereses contenido en la Ley N° 25.188 y sus normas
modificatorias y complementarias.

f. Realizar cursos, talleres y actividades de capacitacion y sensibilizacion sobre la problematica.

5. Sensibilizar sobre la importancia de la transparencia e integridad de las contrataciones publicas, proponiendo
acciones tendientes a garantizarla.

Generar conciencia sobre larelevancia de preservar latransparenciay laintegridad de las contrataciones publicas,
proponiendo acciones y medidas tendientes a garantizarla



Monitorear el cumplimiento del Decreto N° 202 de fecha 21 de marzo de 2017 en el ambito del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, obrando como enlace con la Direccion de Planificacion de Politicas de
Transparencia de la OFICINA ANTICORRUPCION en e marco del procedimiento alli establecido.

Organizar actividades de formacion y sensibilizacion sobre esta materia.
6. Promover y controlar el cumplimiento del régimen de obsequios a funcionarios publicos.

Llevar a cabo actividades de difusion, formacién y sensibilizacion sobre la prohibicién de recibir obsequios con
motivo o en ocasion del desempefio de la funcion pablica contenida en la Ley de Etica en e Ejercicio de la
Funcion Pablica N° 25.188 y sus normas complementarias (Decretos Nros. 41/99 y 1.179/16), respondiendo las
consultas que formulen los funcionarios y funcionarias de lajurisdiccion.

Monitorear el cumplimiento del régimeny, en particular:

a. de laobligacién de registrar aquellos que excepcional mente pueden ser recibidos; y

b. del deber de incorporarlos a patrimonio del Estado Naciona para fines de salud, accién social, educacion
o a patrimonio histérico cultural, atendiendo ala naturaleza del obsequio, cuando por su valor institucional
0 economico corresponda.

7. Promover y controlar el cumplimiento del régimen de declaraciones juradas patrimoniales y de intereses.

Monitorear €l cumplimiento de la presentacion de la declaracion jurada patrimonia y de intereses (Ley N°
25.188) por parte de los funcionarios y funcionarias obligadas.

Disefiar estrategias para elevar €l nivel de cumplimiento de los funcionarios.
8. Implementar un canal de reporte de infracciones alas normas éticas.

Disefiar y proponer la implementacién de un cana de reporte de infracciones a las normas sobre ética publica,
gue contemple la proteccion de los denunciantes de buena fe, 1a reserva y proteccion de su identidad y pautas
concretas para su tratamiento y eventual derivacion a la OFICINA ANTICORRUPCION, en su caracter de
Autoridad de Aplicacion de laLey N° 25.188, asignando un responsable para su control y seguimiento.

Evaluar en qué casos y bagjo qué circunstancias -por su relevancia econdmica o institucional- corresponderia
implementar un canal de reporte de ato nivel, que comunigue tales denuncias en forma directa a las méximas
autoridades de la jurisdiccion.

9. Articular con las &reas competentes acciones para preservar latransparenciainstitucional.

Proponer acciones de transparencia activay eventuales mejoras a los canales de comunicacion del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en particular a su pégina web, a fin de su adecuacion a los més altos
estdndares internacionales, articulando esta accidn con las restantes areas con competencia especifica en esta
materia

En particular, controlar el cumplimiento y la actualizacion de la publicacion de las contrataciones al canzadas por
el Decreto N° 202/17, instando a las &reas responsables a la observancia de las medidas de transparencia
normativamente previstas.



10. Ejercer €l rol de enlace de integridad.

Actuar como enlace en materia de integridad en los términos del Decreto N° 650 de fecha 17 de septiembre de
2019 redlizando € seguimiento de aguellos asuntos remitidos por la OFICINA ANTICORRUPCION 'y
promoviendo e cumplimiento de las obligaciones y recomendaciones internacionales en materia de lucha contra
la corrupcién, reportando ante este organismo sobre el nivel de avance.

Generar instancias de colaboracion y coordinacion con los enlaces de integridad de los distintos entes
descentralizados y empresas que actlian en la jurisdiccién, promoviendo acciones y actividades conjuntas de
capacitacion y sensibilizacién en materia de integridad publica.

11. Plan Naciona Anticorrupcion.

Analizar lasiniciativas incluidas en € Plan Nacional Anticorrupcion 2019-2023 (aprobado por el Decreto N° 258
de fecha 10 de abril de 2019) con € objeto de detectar cudles contintian a cargo de la jurisdiccion (luego de las
modificaciones operadas en la estructura ministeriad del PODER EJECUTIVO NACIONAL) y cudles se
encuentran cumplidas o pendientes.

En dicho marco, coordinar con cada una de las areas comprometidas la evaluacion de la vigencia de tales
compromisos, la necesidad de su reformulacién o reprogramacién temporal, asi como la inclusion de nuevas
iniciativas, de conformidad con |o oportunamente requerido por la OFICINA ANTICORRUPCION en su informe
| F-2020-46256055-APN-SGY EP#JGM de fecha 20 de julio de 2020.

Pablo Norberto DELGADO
Secretario

Secretaria de Coordinacién Administrativa
Jefatura de Gabinete de Ministros
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE EMPLEO

Resolucion 251/2021
RESOL-2021-251-APN-SE#MT
Ciudad de Buenos Aires, 04/03/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-19064257- -APN-MT, la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, la Ley N° 25.371 y la
Ley N° 27.541, los Decretos N° 739 del 29 de abril de 1992 y N° 50 del 19 de diciembre de 2019, los Decretos de
Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, y N° 297 del 19 de marzo de 2020 y
sus modificatorios y complementarios, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 260 del 27 de marzo de 2020 y N° 444 del 22 de mayo de 2020, las Resoluciones de la SECRETARIA
DE EMPLEO N° 228 del 28 de mayo de 2020, N° 432 del 25 de agosto de 2020 y N° 942 del 15 de diciembre de
2020,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, en su Titulo IV, instituye el Sistema Integral de Prestaciones por
Desempleo para la proteccion del trabajador y, en dicho marco, regula las prestaciones por desempleo, fijando las
condiciones para su otorgamiento.

Que la Ley N° 25.371 crea el sistema integrado de prestaciones por desempleo para los trabajadores comprendidos
en el Régimen Nacional de la Industria de la Construccion estatuido por la Ley N° 22.250, regulando las
prestaciones por desempleo de dicho régimen y previendo la aplicacién supletoria de las disposiciones del Titulo IV
de la Ley N° 24.013.

Que el articulo 126 de la Ley N° 24.013 otorga facultades al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL para decidir la prolongacion de la duracion de las prestaciones por desempleo.

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.541 declar6 la emergencia publica en materia sanitaria.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020, y modificatorios, se amplié en
nuestro pais la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, por el plazo de UN (1)
afio, en virtud de la pandemia del nuevo coronavirus SARS-CoV-2 declarada con fecha 11 de marzo del corriente
afio por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS).
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Que la velocidad en el agravamiento de la situacion epidemioldgica a escala internacional requirié la adopcién de
medidas inmediatas para hacer frente a la emergencia, dando lugar al dictado del Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 297/2020, y sus modificatorios y complementarios, por los cuales se dispuso el “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” y posteriormente el “distanciamiento social, preventivo y obligatorio”, en funcién de la evolucién de la
situacion sanitaria en cada provincia o ciudad de nuestro pais.

Que en ese contexto extraordinario y dado su impacto negativo en las oportunidades de acceso a nuevos empleos,
el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en el marco de lo dispuesto por el articulo 126
de la Ley N° 24.013, prorrogd, mediante su Resolucion N° 260 del 27 de marzo de 2020, hasta el 31 de mayo de
2020 los vencimientos de las prestaciones por desempleo de la Ley N° 24.013 y de la Ley N° 25.371 que se
produjeran entre el 1° de febrero de 2020 y el 30 de abril de 2020.

Que por el articulo 14 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 444
del 22 de mayo de 2020, se faculté a la SECRETARIA DE EMPLEO a autorizar el otorgamiento del aumento de la
duracion de las prestaciones por desempleo en los términos del articulo 126 de la Ley N° 24.013.

Que, en ejercicio de tal facultad, esta Secretaria dispuso, mediante su Resolucion N° 228/2020, la prérroga hasta el
31 de agosto de 2020 de los vencimientos de las prestaciones por desempleo de la Ley N° 24.013 y de la Ley
N° 25.371 que se produjeron entre el 1° de mayo de 2020 y el 31 de julio de 2020.

Que posteriormente, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 432/2020, se prorrogaron hasta
el 31 de diciembre de 2020 los vencimientos de las prestaciones por desempleo de la Ley N° 24.013 y de la Ley
N° 25.371 que se produjeron entre el 1° de agosto y el 30 de noviembre de 2020.

Que ulteriormente, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 942/2020, se prorrogaron hasta
el 28 de febrero de 2021 los vencimientos de las prestaciones por desempleo de la Ley N° 24.013 y de la Ley
N° 25.371 que se produjeron entre el 1° de diciembre de 2020 y el 31 de enero de 2021.

Que en virtud de lo expuesto y persistiendo las circunstancias y razones que motivaran el dictado de la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 260/2020 y de las Resoluciones de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 228/2020, N° 432/2020 y N° 942/2020, resulta pertinente prorrogar hasta el 31 de
mayo de 2021, los vencimientos de las prestaciones por desempleo de la Ley N° 24.013 y de la Ley N° 25.371 que
se produzcan entre el 1° de febrero de 2021 y el 30 de abril de 2021.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha prestado su conformidad, respecto de la
viabilidad presupuestaria de la presente medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo establecido por el articulo 126 de la Ley N° 24.013 y en ejercicio
de las facultades conferidas por el articulo 14 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 444/2020.
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Por ello,
EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse hasta el 31 de mayo de 2021 los vencimientos de las prestaciones por desempleo de
la Ley N° 24.013 y de la Ley N° 25.371 que se produzcan entre el 1° de febrero de 2021 y el 30 de abril de 2021.

ARTICULO 2°.- Entiéndense comprendidas por el articulo 1° de la presente Resolucion, las prestaciones por
desempleo de la Ley N° 24.013 y de la Ley N° 25.371 cuyos vencimientos fueran prorrogados por la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 260/2020 y/o por las Resoluciones de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 228/2020, N° 432/2020 y N° 942/2020.

ARTICULO 3°.- Las cuotas de prérroga de las prestaciones por desempleo comprendidas por la presente
Resolucién seran mensuales, sin poder aplicarse la modalidad de pago Unico prevista en el articulo 127 de la Ley
N° 24.013.

ARTICULO 4°.- El monto de las cuotas de prérroga seré equivalente al SETENTA POR CIENTO (70%) de la
prestacion original.

ARTICULO 5°.- La ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL efectuara los cruces informaticos y
demas controles a su cargo para la determinacion del derecho a las prestaciones por desempleo que resulten
extendidas por la presente Resolucién.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

e. 05/03/2021 N° 12455/21 v. 05/03/2021

Fecha de publicacion 05/03/2021
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

Resolucion 73/2021
RESOL-2021-73-APN-MTR
Ciudad de Buenos Aires, 04/03/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-07780260- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 17.520, N° 20.094, N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), N° 24.385, N° 24.759, N° 25.561, N° 26.097 y N° 27.419, el Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 7 del 10 de diciembre de 2019, los Decretos N° 863 de fecha 29 de abril de 1993, N° 253 de fecha 21 de febrero
de 1995, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de
2020, y N° 949 de fecha 26 de noviembre de 2020, las Resoluciones N° 507 de fecha 20 de mayo de 1993 del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y N° 307 del 17 de diciembre de 2020 del
MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 17.520 se faculta al Poder Ejecutivo Nacional a otorgar concesiones de obra publica por un
término fijo a sociedades privadas o mixtas o0 a entes publicos para la construccién, conservacion o explotacion de
obras publicas mediante el cobro de tarifas o peaje conforme a los procedimientos que fija dicha ley.

Que por la Ley de Navegacion N° 20.094 se establece que las aguas navegables de la Nacion que sirvan al trafico
y trénsito interjurisdiccional por agua, los puertos y cualesquiera otras obras publicas construidas o consagradas a
esa finalidad, son bienes publicos destinados a la navegacion y sujetos a la jurisdiccién nacional.

Que por el Decreto N° 863 de fecha 29 de abril de 1993 se faculté al ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS a llamar a Licitacién Publica Nacional e Internacional, por el régimen de concesion de obra
publica por peaje, para la modernizacion, ampliacién, operacion y mantenimiento del sistema de sefializacion y
tareas de redragado y mantenimiento de la via navegable troncal a riesgo empresario y sin aval del Estado,
comprendida entre el KILOMETRO QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO (584) del Rio Parané, tramo exterior de
acceso al PUERTO DE SANTA FE y la zona de aguas profundas naturales en el Rio de la Plata exterior hasta la
altura del KILOMETRO DOSCIENTOS CINCO CON TRES (205.3) del CANAL PUNTA INDIO utilizando la ruta por
el CANAL INGENIERO EMILIO MITRE.

Que por la Resolucion N° 507 de fecha 20 de mayo de 1993 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS se llamo a Licitacion Pablica Nacional e Internacional por el régimen de concesion de obra
publica por peaje, para la modernizacion, ampliacién, operacion y mantenimiento de la via navegable troncal,
comprendida entre el KILOMETRO QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO (584) del Rio Parané, tramo exterior de
acceso al PUERTO DE SANTA FE y la zona de aguas profundas naturales en el Rio de la Plata exterior hasta la
altura del KILOMETRO DOSCIENTOS CINCO CON TRES (205.3) del CANAL PUNTA INDIO por el CANAL
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INGENIERO EMILIO MITRE.

Que por el Decreto N° 253 de fecha 21 de febrero de 1995 se adjudicé la Licitacion Pablica Nacional e Internacional
por el Régimen de Concesién de Obra Publica por Peaje, para la Modernizacion, Ampliacién, Operacién y
Mantenimiento del Sistema de Sefializacién y Tareas de Redragado y Mantenimiento de la Via Navegable Troncal
comprendida entre el KILOMETRO QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO (584) del Rio Parana, tramo exterior de
acceso al Puerto de SANTA FE y la zona de aguas profundas naturales, en el Rio de la Plata exterior, hasta la
altura del KILOMETRO DOSCIENTOS CINCO CON TRES (205,3) del Canal PUNTA INDIO, utilizando la ruta por el
Canal INGENIERO EMILIO MITRE, al consorcio JAN DE NUL N.V. - KOCOUREK S.A. DE CONSTRUCCIONES
C.ILF. e l. - HORACIO O. ALBANO INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.C.I.F.l. Y EMEPA S.A., actualmente
HIDROVIA SOCIEDAD ANONIMA.

Que, asimismo, por el citado Decreto N° 253/95 se aprobo el correspondiente Contrato de Concesién de Obra
Publica y sus anexos, suscripto entre el ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS con
HIDROVIA S.A. (entonces en formacion) y los integrantes del Consorcio JAN DE NUL N.V. - KOCOUREK S.A. DE
CONSTRUCCIONES C.I.F. e I. - HORACIO O. ALBANO INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.C.LLF.l. Y
EMEPA S.A., en fecha 20 de febrero de 1995, en los términos dispuestos por la Ley N° 17.520.

Que, posteriormente, en el marco de la renegociacion contractual ordenada por la Ley de Emergencia Publica y
Reforma del Régimen Cambiario N° 25.561 y reglamentada por el Decreto N° 311 de fecha 3 de julio de 2003, la
firma concesionaria HIDROVIA SOCIEDAD ANONIMA y la entonces UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANALISIS
DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS suscribieron el Acta Acuerdo de fecha 20 de octubre de 2009,
ratificada por el Decreto N° 113 de fecha 21 de enero de 2010, que contiene los términos de la renegociacion
integral llevada a cabo y establecio los términos y las condiciones de adecuacion del Contrato de Concesion de
Obra Publica aprobado por el Decreto N° 253/95.

Que por la Ley N° 24.385 se aprobé el Acuerdo de Transporte Fluvial por la Hidrovia Paraguay-Parana (Puerto de
Céceres-Puerto de Nueva Palmira), suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA, el ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA, la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, la REPUBLICA DEL PARAGUAY y la REPUBLICA
ORIENTAL DEL URUGUAY en fecha 26 de junio de 1992.

Que el tratado mencionado en el considerando anterior tiene por objeto facilitar la navegacién y el transporte
comercial, fluvial longitudinal en la Hidrovia Paraguay-Parana (Puerto de Caceres-Puerto de Nueva Palmira),
mediante el establecimiento de un marco normativo comun que favorezca del desarrollo, modernizacién y eficiencia
de dichas operaciones, y que facilite y permita el acceso en condiciones competitivas a los mercados de ultramar,
para lo cual las partes acordaron promover medidas tendientes a incrementar la eficiencia de los servicios
portuarios prestados a las embarcaciones y a las cargas que se movilicen por la Hidrovia.

Que, en sentido concordante, por la Ley de desarrollo de la marina mercante nacional y la integracion fluvial
regional N° 27.419 se dispone, entre otras cuestiones, que el Poder Ejecutivo Nacional debera instrumentar las
medidas tendientes a incrementar la eficiencia de los servicios portuarios prestados a las embarcaciones y a las
cargas que se movilicen por la Hidrovia, asi como al desarrollo de las acciones de cooperacién en materia portuaria
y de coordinacion de transporte intermodal e internacional con los otros paises signatarios del Acuerdo de
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Transporte Fluvial por la Hidrovia Paraguay Parana.

Que en fecha 28 de agosto de 2020 se suscribié el Acuerdo Federal Hidrovia, protocolizado en el sistema de
Gestion Documental Electrénica bajo el N° CONVE-2020-58867791-APN-DGD#MTR, entre el MINISTERIO DEL
INTERIOR, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y el MINISTERIO DE TRANSPORTE, y las
Provincias de BUENOS AIRES, CHACO, CORRIENTES, ENTRE RIOS, FORMOSA, MISIONES y SANTA FE.

Que en el Acuerdo Federal Hidrovia se sefiala que el referido contrato de concesién esta préximo a su vencimiento,
por lo que resulta esencial buscar mecanismos de participacion y trabajo conjunto con las distintas jurisdicciones,
asi como con los usuarios publicos y privados, que permitan no solo capitalizar la experiencia anterior sino planificar
las mejoras para un desarrollo integral y sustentable de dicha via navegable, el abaratamiento de los costos, la
modernizacion del sistema portuario y la integracion con las demas modalidades de transporte.

Que las actividades previstas en el referido Contrato de Concesion resultan primordiales para garantizar la libre
navegacién en condiciones competitivas y seguras en todos los cursos que conforman la Hidrovia, de conformidad
con la legislacion vigente.

Que, en ese orden de ideas y a los fines de garantizar la continuidad y la regularidad en la prestacion de los
servicios comprendidos por el citado Contrato de Concesién, corresponde que se efectle el llamado a licitaciéon
para la contratacion de los servicios de modernizacion, ampliacién, operacion y mantenimiento del sistema de
sefializacion y tareas de redragado y mantenimiento de la via nhavegable troncal de la Hidrovia.

Que, en este sentido, por el Decreto N° 949 de fecha 26 de noviembre de 2020 se delegé en el MINISTERIO DE
TRANSPORTE la facultad de efectuar el llamado y adjudicacién de la Licitacion Publica Nacional e Internacional,
por el régimen de concesidn de obra publica por peaje, en el marco de la Ley N° 17.520, para la modernizacién,
ampliacioén, operacién y mantenimiento del sistema de sefializacion y tareas de dragado y redragado y
mantenimiento de la via navegable troncal comprendida entre el kilbmetro 1238 del Rio Parana, punto denominado
Confluencia, hasta la Zona de Aguas Profundas Naturales, en el Rio de la Plata exterior, hasta la altura del
kilometro 239,1 del canal Punta Indio, por la via del Canal Ingeniero Emilio Mitre y el Rio Parana de las Palmas, Rio
Paran4 Bravo, Rio Parana GuazU, Rio Talavera, Rio Parand—Océano Atlantico, a riesgo empresario y sin aval del
Estado; como asi también la facultad de efectuar el llamado y adjudicacién de la licitacion para las tareas de
dragado y redragado, mantenimiento y sefializacién, con relacién a otros tramos de la via navegable no
comprendidos en el tramo referido.

Que, a dichos efectos, se autorizé al MINISTERIO DE TRANSPORTE a sustanciar mas de un procedimiento de
seleccion de concesionarios en el caso de que resulte técnicamente conveniente la division en tanto tramos como
sea necesario, segun el objeto determinado en el primer parrafo del articulo 1° del citado Decreto N° 949/2020;
como asi también a instruir a las empresas y entes del Sector Publico Nacional actuantes en su @mbito
jurisdiccional a la realizacién de los actos conducentes al efecto de la sustanciacion de los procedimientos de
contratacion referidos, a través de los cuales podra dictar todas las medidas que resulten necesarias salvo los actos
de aprobacion de llamado a licitacion, aprobacion de la documentacion licitatoria y su adjudicacion.
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Que, a su vez, mediante el referido Decreto N° 949/2020 se instruy6 al MINISTERIO DE TRANSPORTE para que
dicte los actos necesarios para la creacion del CONSEJO FEDERAL HIDROVIA (CFH), organismo que brindara
asesoramiento permanente en todo lo relativo a la concesién de la obra publica por peaje de la via navegable
troncal de la Hidrovia Paraguay-Parand y asistira al MINISTERIO DE TRANSPORTE en la coordinacién politica y
estratégica para su administracion.

Que, en ese marco, por la Resolucién N° 307 de fecha 17 de diciembre de 2020 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, entre otras cuestiones, se cre6 el CONSEJO FEDERAL HIDROVIA (CFH), el cual estaréa integrado
por representantes del MINISTERIO DEL INTERIOR, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y el
MINISTERIO DE TRANSPORTE vy por representantes de las Provincias de BUENOS AIRES, CORRIENTES,
CHACO, ENTRE RIOS, FORMOSA, MISIONES y SANTA FE con caracter de miembros permanentes, bajo la
presidencia del titular del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, asimismo, por la citada Resolucion N° 307/2020 de esta Cartera ministerial se dispuso que las organizaciones
no gubernamentales, organizaciones sindicales y otros entes u organismos publicos o académicos con interés en la
materia podran ser convocadas a participar para cada reunién plenaria.

Que, por otra parte, por la Ley N° 24.759 se aprobé la Convencién Interamericana contra la Corrupcion firmada en
la tercera sesion plenaria de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), celebrada en la Ciudad de
CARACAS, REPUBLICA DE VENEZUELA, teniendo por prop6sito promover y fortalecer el desarrollo, por cada uno
de los Estados Partes, de los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion, a
cuyos fines el Estado Nacional se comprometio en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de su propio
sistema institucional, destinadas a crear, mantener y fortalecer, entre otros, sistemas para la para la adquisicion de
bienes y servicios por el Estado que aseguren la publicidad, equidad y eficiencia de tales sistemas, como asi
también mecanismos para estimular la participacién de la sociedad civil y de las organizaciones no
gubernamentales en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion.

Que dicha Convencién sefala que la corrupcién socava la legitimidad de las instituciones publicas; considera que la
democracia representativa, como condicion indispensable para la estabilidad, la paz y el desarrollo de la regién,
exige combatir toda forma de corrupcion en el ejercicio de las funciones publicas, entre otras cuestiones.

Que mediante Ley N° 26.097 se aprob6 la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, adoptada en la
ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, con la finalidad de promover y fortalecer las medidas para
prevenir y combatir mas eficaz y eficientemente la corrupcién, comprometiéndose el Estado Nacional a formular y
aplicar o mantener en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcién que promuevan la participacién de
la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la debida gestion de los asuntos publicos y los bienes
publicos, la integridad, la transparencia y la obligacién de rendir cuentas, estableciendo y fomentando préacticas
eficaces encaminadas a prevenir la corrupcion, asi como evaluar periddicamente los instrumentos juridicos y las
medidas administrativas pertinentes a fin de determinar si son adecuados para combatir la corrupcion.

Que la DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA dependiente de la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la Nota
N° NO-2021-18804431-APN-DAIYT#MTR de fecha 3 de marzo de 2021, informé que resulta fundamental trabajar
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por el fortalecimiento continuo de las instituciones de la Republica promoviendo la transparencia y la eficiencia en el
gasto en todos los ambitos donde desarrolla su actividad, mejorando el acceso a la informacién, incrementando la
participacion y colaboracion ciudadana en las decisiones publicas y promoviendo la adopcién de nuevas
tecnologias, a fin de fortalecer las instituciones democraticas y dotarlas de mayor legitimidad y confianza publica.

Que, asimismo, destaco que el régimen de contrataciones publica en general y el régimen de concesion de obra
publica en particular constituyen un componente central de la actividad estatal y de la gobernanza estratégica,
siendo instrumentos esenciales para la satisfaccion de necesidades publicas tales como el transporte, que hacen al
desarrollo econémico con equidad social.

Que, atento a ello, indic6 que, dada la relevancia econémica de los recursos publicos involucrados, la gestion
adecuada de la obra publica tiene el potencial de desempefiar un papel de primer orden en el fomento de la
eficiencia del sector pablico y como elemento que inspira confianza en los ciudadanos.

Que, asimismo, la citada dependencia sefialé que la concesion de obra publica desde un enfoque integral y
estratégico, coadyuva al logro de trascendentales objetivos de las politicas publicas, como la innovacion, la
proteccion ambiental, la creaciéon de empleo, el fomento de la pequefia y mediana empresa, y el desarrollo integral
de las distintas regiones del pais.

Que, en este sentido, destac6 que se considera prioritario avanzar en la implementacién de medidas concretas que
permitan la implementacién de buenas practicas, modelos institucionales y herramientas tecnoldgicas, en materia
de planificacion, contratacion, ejecucion fisica y financiera de las obras publicas, propiciando la transparencia y el
ejercicio del control ciudadano, conforme a los méas altos estandares nacionales e internacionales de transparencia
y eficiencia en las contrataciones publicas.

Que, en ese marco, indicé que la coordinacién de esfuerzos con otras instituciones del ambito publico y privado
resulta esencial para una mejor utilizacién de los recursos y capacidades que hoy existen, tanto en los espacios
publicos como profesionales, de investigacion, y asistencia técnica, concurriendo al disefio de instrumentos de
politicas publicas que mejoren la calidad institucional, la integridad y la transparencia.

Que, en funcion de ello, sefialé que resulta propicio impulsar la creacion e implementacion del OBSERVATORIO
DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY - PARANA como promotor del espacio de
encuentro de las distintas reparticiones y entes de la Administracion Publica vinculados al proceso de contratacion
para la obra publica, aludida en los considerandos que anteceden, asi como de organismos internacionales, de
universidades, de las organizaciones de la sociedad civil, de las camaras empresarias y de los demas actores del
sector privado, involucrados en las acciones delegadas por el Decreto N° 949/2020, velando por la observancia de
la transparencia e integridad del proceso de participacion ciudadana y accién colectiva para la conformacién de la
documentacidn contractual y sustanciacion de los procedimientos administrativos correspondientes.

Que, a su vez, destacté que el OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA
PARAGUAY - PARANA funcionara como un espacio de participacion, destinado a la formulacion y analisis de las
propuestas relativas a los diferentes aspectos sefialados, con el objetivo de promover la implementacion de
soluciones concretas que tiendan a contribuir a la eficacia, la eficiencia, la integridad, la transparencia y la

5de 8

de la Repubhca Argentma Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo

2 - PRESIDENCIA DE LA NACION
) B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/241502/20210305

participacion ciudadana, en todo el proceso de contratacion y ejecucion de las obras publicas referidas, que se
lleven adelante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE y los entes actuantes en su ambito jurisdiccional,
hasta su efectiva adjudicacion.

Que, bajo dicha premisa, sefialé6 que sera menester promover la suscripcion de acuerdos de colaboracién con
instituciones educativas, cAmaras empresarias, organizaciones publicas y/o privadas nacionales y/o
internacionales, vinculadas a los distintos aspectos de la obra publica, promoviendo la cooperacion y colaboracién
interadministrativa y publico-privada.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar Decreto N° 335 de fecha 4
de abril de 2020, se aprobd el organigrama de aplicacion de la Administracién Pablica Nacional centralizada hasta
el nivel de Subsecretaria, y se establecio que la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE
TRANSPORTE tiene como objetivos el de entender en la coordinacion integral de los circuitos destinados a dar
respuesta a las cuestiones priorizadas por el/la Ministro/a; entender y asistir en todas las cuestiones vinculadas a
los aspectos logisticos y administrativos propios del desarrollo de sus funciones institucionales; asistir en materia de
relaciones institucionales; coordinar el seguimiento de los planes, programas y proyectos de las distintas areas del
MINISTERIO DE TRANSPORTE para optimizar la gestién; entender en el disefio, elaboracion, definicién de
instrumentos, herramientas y procedimientos para generar informacion de gestién en coordinacién con las areas
competentes, entre otras cuestiones.

Que, en atencion a tales objetivos, resulta pertinente que el titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE TRANSPORTE presida el OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA
HIDROVIA PARAGUAY - PARANA y sea la Autoridad de Aplicacion de la presente medida, facultandolo, asimismo,
para dictar el reglamento interno, suscribir los convenios de cooperacién y actas complementarias, y perfeccionar
cualquier acto necesario para la constitucion y funcionamiento de aquel.

Que la DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA dependiente de la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencidn de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y el Decreto N° 949 de fecha 26 de noviembre de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA
PARAGUAY — PARANA en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE a efectos de velar por la observancia de
la transparencia e integridad en el proceso de confeccidn de los términos del pliego licitatorio, el llamado a licitacion
y la adjudicacion del contrato de concesion previsto en el Decreto N° 949/2020, promoviendo la participacion
ciudadana y accién colectiva.

El OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY — PARANA tendra por
objetivo impulsar la integridad y transparencia de todo el proceso y de las acciones conexas que resulten del
mismo.

ARTICULO 2°.- El OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY —
PARANA establecera una agenda y metodologia de trabajo tendiente a convocar a los actores interesados en
participar de la iniciativa, generar y promover espacios participativos donde se puedan canalizar los aportes de
todos los sectores involucrados, celebrar acuerdos de cooperacién para la transferencia de conocimientos y buenas
practicas relativas a la gobernanza de proyectos de mega infraestructura, dar especial intervencién a la ciudadania
a través de la instrumentacion de herramientas de participacion ciudadana y gestionar canales de transparencia de
toda la accion colectiva, promoviendo un real compromiso de integridad y transparencia.

El OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY — PARANA podra
remitir informes al CONSEJO FEDERAL HIDROVIA (CFH).

ARTICULO 3°.- La UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE sera la Autoridad de
Aplicacion de la presente medida y estara facultada para dictar el reglamento interno del OBSERVATORIO DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY — PARANA, suscribir los convenios de
cooperacion y actas complementarias y, en general, perfeccionar cualquier acto necesario para la constitucion y
funcionamiento de aquél.

El OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY — PARANA sera
presidido por el titular de la Autoridad de Aplicacion.

La DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA dependiente de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE asistira y asesorara a la Autoridad de Aplicaciéon en materia
de integridad, transparencia, cumplimiento normativo y participacion ciudadana, sin perjuicio de las competencias
propias de la referida Direccion.

Los integrantes del OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY —
PARANA seran designados por la Autoridad de Aplicacion y desempefiarén sus funciones con caréacter “ad
honorem”.

Asimismo, la Autoridad de Aplicacién podra invitar a las sesiones del OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY — PARANA a las personas o representantes de las
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organizaciones que estime pertinente, asi como recibir solicitudes de audiencia para escuchar a los interesados en
dar su opinion.

ARTICULO 4°.- El OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY —
PARANA contara con una Secretaria Técnica compuesta por funcionarios/as y/o personal dependiente del
MINISTERIO DE TRANSPORTE que la Autoridad de Aplicacion designe.

La Secretaria Técnica brindara soporte técnico-operativo al OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY — PARANA en materia de solicitudes de informacion,
recopilacion de informacién, actas de reuniones, sintesis de discusiones, redaccion de documentos y, en general,
su asistencia, pudiendo organizar equipos de trabajo para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 5°.- Apruébase el Modelo de Convenio Marco de Cooperacion a suscribirse con instituciones
educativas, organizaciones publicas y/o privadas nacionales y/o internacionales, para la implementacion del
OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY — PARANA, que como
Anexo | (IF-2021-18804817-APN-DAIYT#MTR) integra la presente medida.

Cuando los instrumentos de constitucion, estatutos, reglamentaciones o demas normativas particulares de las
instituciones involucradas asi lo justifiquen, la Autoridad de Aplicacién podra introducir las modificaciones que
pudieran resultar necesarias sobre el modelo aprobado.

ARTICULO 6°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, a la SUBSECRETARIA
DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE, a la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL
TEMPORARIA “HIDROVIA” y a la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “CANAL MAGDALENA", todas
ellas dependientes MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Mario Andrés Meoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la ediciéon web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 05/03/2021 N° 12479/21 v. 05/03/2021

Fecha de publicacién 05/03/2021

8de 8

2 " PRESIDENCIA DE LA NACION
B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra
dela Repubhca Arge"""a Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo

EE



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Anexo
NUmero: |F-2021-18826289-APN-SCA#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Marzo de 2021

Referencia: EX-2021-07780260- -APN-DGD#MTR - Creacion del “OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY - PARANA”,

ANEXO |

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION
Y “OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA
PARAGUAY - PARANA”

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los dias del mes de de 2021, el MINISTERIO DE
TRANSPORTE de la Nacion, representado en este acto por [+++], [+++], con domicilio en la Hipdlito Yrigoyen N° 250, piso 12°,
de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en adelante, “EL MINISTERIO"), por wuna parte; y la
“UNIVERSIDAD/CAMARA/ASOCIACION”, representada en este acto por su [+++], [+++], con domicilio real y constituido en la
calle N° de la Localidad de de la Provincia de

por la otra parte (en adelante, “LA INSTITUCION”; y conjuntamente con EL MINISTERIO, denominadas “LAS PARTES”),
celebran el presente Convenio Marco de Cooperacion (en adelante, el “Convenio”),

CONSIDERANDO:

Que resultan ejes centrales del Gobierno Nacional trabajar por el fortalecimiento continuo de las instituciones de la Republica,
promoviendo la transparencia y la eficiencia en el gasto en todos los ambitos donde desarrolla su actividad, mejorando el acceso
a la informacion, incrementando la participacion y colaboracién ciudadana en las decisiones publicas y promoviendo la adopcién
de nuevas tecnologias, a fin de fortalecer las instituciones democraticas, dotandolas de mayor legitimidad y confianza publica.

Que la contratacion publica en general y el régimen de contratacién y ejecucion de obra publica en particular constituyen un
componente central de la actividad estatal y de la gobernanza estratégica, siendo instrumentos esenciales para la satisfaccién
de necesidades publicas tales como el transporte, que hace al desarrollo econémico con equidad social.

Que, asimismo, un sistema de contratacién y ejecuciéon de obra publica, disefiado desde un enfoque integral y estratégico,
coadyuva al logro de trascendentales objetivos de la sociedad, como la innovacién, la proteccion ambiental, la creacion de
empleo, el fomento de la pequefia y mediana empresa y el desarrollo integral de las distintas regiones del pais.

Que EL MINISTERIO entiende que la coordinacion de esfuerzos con otras instituciones, del &mbito publico y privado resulta
esencial para una mejor utilizacion de los recursos y capacidades que hoy existen, tanto en el sector publico, como en los
distintos ambitos universitarios, profesionales, de investigacion y asistencia técnica, concurriendo al disefio de instrumentos de
politicas publicas que mejoren la calidad institucional, la integridad y la transparencia.



Que, en este sentido, EL MINISTERIO cre6 y puso en funcionamiento el OBSERVATORIO DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA DE LA HIDROVIA PARAGUAY — PARANA (en adelante, “EL OBSERVATORIQ") a efectos de velar por la
observancia de la transparencia e integridad del proceso de licitacion en los términos de la delegacion establecida mediante
Decreto N° 949/20.

Por ello, LAS PARTES acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion el cual se regird de conformidad con las
cldusulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto implementar un esquema de colaboracién mutua entre LAS PARTES, en el
marco de EL OBSERVATORIO, estableciendo relaciones institucionales a efectos de desarrollar en forma conjunta los diversos
proyectos que puedan surgir o que, eventualmente, se consideren necesarios impulsar dentro de dicho marco, todo ello con la
clara finalidad de impulsar y concertar la accion colectiva de caracter participativo para la observancia de la licitacion referida en
el parrafo precedente, promoviendo la integridad y transparencia de todo el proceso.

SEGUNDA: El Convenio constituye el marco de referencia para que, en el &mbito de EL OBSERVATORIO, se realicen jornadas
técnicas, encuentros de intercambio, se elaboren diagnésticos de riesgos de corrupcién, se impulsen acciones de facilitacion de
la participacion ciudadana, se promueva el acceso a la informacion publica, se garanticen acciones de transparencia activa, se
resguarde la integridad del proceso licitatorio o se instrumente cualquier otra actividad que resulte conveniente para el
cumplimiento de los fines mencionados.

TERCERA: Dentro del marco de los objetivos del presente Convenio, las actividades a desarrollarse, cuando por sus
caracteristicas asi lo justifiquen, serén definidas a través de la celebracion de Convenios Especificos, tendientes a dotarlas de la
correspondiente operatividad, en donde se estableceran los detalles de organizacion, realizacién y, eventualmente, los recursos
econémicos necesarios para cumplir las finalidades especificas de los mismos, y seran suscriptos e informados con ajustes a
las normas internas de organizacion y procedimiento establecidos por las partes en sus respectivos ambitos.

CUARTA: LAS PARTES se comprometen a brindar la colaboracién necesaria para implementar las actividades que se
encuadren dentro de los lineamientos establecidos en el presente Convenio a través de los convenios especificos que se
suscriban oportunamente.

QUINTA: LAS PARTES conservan su individualidad como asi también la autonomia de las respectivas estructuras
administrativas, técnicas, legales y relaciones laborales y asumiran las responsabilidades consiguientes.

SEXTA: El presente Convenio no importa un compromiso de exclusividad, de manera que cualquiera de LAS PARTES podra
celebrar convenios de igual tenor que el presente con otras instituciones, sean ellas gubernamentales o privadas, nacionales o
extranjeras, sin que esto altere 0 menoscabe los compromisos asumidos por LAS PARTES.

SEPTIMA: Cualquiera de LAS PARTES podra rescindir el presente convenio previa notificacion fehaciente a la otra con una
antelacion no menor a TREINTA (30) dias corridos, sin que ello genere derecho a indemnizacién o resarcimiento alguno a favor
de las partes.

OCTAVA: En caso de mediar incumplimiento de alguna de las clausulas del presente Convenio cualquiera de LAS PARTES
podré resolverlo unilateralmente.

NOVENA: Cualquier cambio en la constitucion de los domicilios debera notificarse de forma fehaciente a la contraparte dentro
de los DIEZ (10) dias habiles administrativos de dicho acto. Para el caso de suscitarse alguna controversia en cuanto a la
interpretacion, aplicacion y/o ejecucion del presente Convenio y/o de sus actos de ejecucion, derivados o complementarios que
como consecuencia se celebren, LAS PARTES intentaran resolverlo en términos cordiales en el plazo de TREINTA (30) dias; v,
de no arribar a una solucién satisfactoria para ambas en dicho plazo, someteran la cuestion a los tribunales de la Justicia
Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

En prueba de conformidad, “LAS PARTES” suscriben el presente Convenio en DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, alos___dias del mes de del afio 2021.-



Pablo Norberto DELGADO
Secretario

Secretaria de Coordinacién Administrativa
Jefatura de Gabinete de Ministros



BOLETIN OFICIAL AL
de la Republica Argentina Of w5

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/241505/20210305

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Resolucion 32/2021
RESOL-2021-32-APN-MAGYP
Ciudad de Buenos Aires, 03/03/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-87828380- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, la Resolucién Conjunta N° 1 de fecha 1 de noviembre de 2016 del ex —
MINISTERIO DE PRODUCCION y del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y la Resolucion

N° RESOL-2021-115-APN-SCI#MDP de fecha 2 de febrero de 2021 de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion Conjunta N° 1 de fecha 1 de noviembre de 2016 del ex- MINISTERIO DE PRODUCCION y
del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, se cre6 el Programa “EL MERCADO EN TU BARRIO” con el
objeto de facilitar y promover el acceso de la poblacién a diversos productos agroalimentarios de produccion
nacional en condiciones previsibles, ciertas y transparentes de precio y calidad, respetando a su vez las
condiciones higiénico sanitarias establecidas en los marcos normativos vigentes.

Que el Articulo 3° de la citada Resolucion Conjunta estableci6 que corresponderia a la entonces SECRETARIA DE
AGREGADO DE VALOR del ex — MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y a la ex - SECRETARIA DE COMERCIO
del ex — MINISTERIO DE PRODUCCION, cada una en el marco de sus competencias, acordar y suscribir los
Convenios Especificos de Colaboracién que sean necesarios celebrar con autoridades u organismos nacionales,
provinciales o municipales, para la ejecucion del mentado Programa.

Que el Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2021-115-APN-SCI#MDP de fecha 2 de febrero de 2021 de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, aprobé el Modelo
de Convenio para ser suscripto con las Provincias o sus respectivos Municipios o Departamentos, en el marco del
Programa “EL MERCADO EN TU BARRIO".

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional Centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

Que en tal sentido, la SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA tiene entre otros objetivos el entender en estrategias,
estudios, investigaciones y analisis prospectivos que fomenten el consumo, la comercializacion y el valor agregado
de alimentos de origen agropecuario, coordinando acciones con los organismos de la Administracion Publica
Nacional con competencia en la materia.
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Que, en consecuencia, corresponde aprobar los modelos de Convenios a ser suscriptos entre la SECRETARIA DE
ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del citado Ministerio, en el marco de sus
competencias, y las Provincias o sus respectivos Municipios o Departamentos, a los fines de llevar a cabo el
Programa “EL MERCADO EN TU BARRIO".

Que, conforme los objetivos atribuidos por el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
aprobado por el citado Decreto N° 50/19, la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y
SUSTENTABLE PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS de la citada
Secretaria, resulta ser el area idénea para encomendar a la implementacion del programa y la suscripcion de
dichos convenios.

Que en relacién a ello, la mencionada Subsecretaria tiene entre sus capacidades y competencias asistir y dirigir la
ejecucién de planes y programas que promuevan el fortalecimiento productivo, integral y sustentable de los
pequefios y medianos productores agroalimentarios, y a su vez disefiar estrategias de participacion y planificacion
territorial que favorezca la distribucién, comercializacién e intercambio, promoviendo su mayor participacion
econdémica de manera integral.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado la intervencidn de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.

Por ello,
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el modelo de Convenio para ser suscripto con las Provincias, sus respectivos Municipios
y/o Departamentos, en el marco del Programa “EL MERCADO EN TU BARRIO” que, como Anexo registrado con el
N° IF-2020-91106245-APN-SSFPYSPYMPA#MAGYP forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE
PARA PEQUERNOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS de la SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA a
suscribir, en nombre y representacion de la citada Secretaria, los Convenios a celebrarse en el marco del Programa
“EL MERCADO EN TU BARRIO”, conforme con el modelo que se aprueba por el Articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Facliltase a la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE
PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS de la referida Secretaria a convenir o
suscribir modificaciones a los convenios, cuyo modelo se aprueba por el Articulo 1° de la presente medida, siempre
gue no afecten de forma sustancial al objeto del Programa “EL MERCADO EN TU BARRIO”.
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ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Luis Eugenio Basterra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 05/03/2021 N° 12409/21 v. 05/03/2021

Fecha de publicacién 05/03/2021
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MODELO DE CONVENIO MARCO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
‘EL MERCADO EN TU BARRIO” EN EL MUNICIPIO DE ,
PROVINCIA

Entre la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA NACION, representada
en este acto por la Directora de Coordinacion y Arbitraje del Comercio Interior,
Licenciada en Economia Dofila Georgina Soledad PESSAGNO (M.l. N°
32.507.392) en adelante, “LA SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR ”, con
domicilio legal en la Avenida Julio Argentino Roca N° 651 de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires; y la SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, representada en este acto por la
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE
PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROALIMENTARIOS de
la citada Secretaria, Sra. Maria de los Milagros BARBIERI (M.I. N° 22.589.932),
en adelante “LA SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y
DESARROLLO REGIONAL”, con domicilio legal en la Av. Paseo Colén N° 982
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES; y el MUNICIPIO DE
, en adelante el “MUNICIPIO” representado por su Intendente, Don

(M.I. N° ), con domicilio legal en calle , de

la Localidad de , Provincia de en

adelante y en conjunto "LAS PARTES", manifiestan:

Que por Resolucion Conjunta N° 1 de fecha 1 noviembre de 2016 del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION y del ex MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA,
se cred el Programa ‘EL MERCADO EN TU BARRIO” en adelante el
“‘“PROGRAMA?”, con el objeto de facilitar y promover el acceso de la poblacion a
diversos productos agroalimentarios de produccion nacional en condiciones
previsibles, ciertas y transparentes de precio y calidad, respetando a su vez las
condiciones higiénico sanitarias establecidas en los marcos normativos

vigentes.
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Que el Articulo 3° de dicha Resolucién Conjunta establecio que corresponde a
la entonces SECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR y a la ex
SECRETARIA DE COMERCIO, cada una en el marco de sus competencias,
acordar y suscribir los Convenios Especificos de Colaboracion que sean
necesarios celebrar con autoridades u organismos nacionales, provinciales o

municipales, para la ejecucion del presente PROGRAMA.

Que, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su
modificatorio, se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion

Nacional Centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

Que, en tal sentido, la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO tiene entre sus objetivos
entender en la implementacién de las politicas y marcos normativos
necesarios para afianzar la competencia, los derechos del consumidor y el

aumento en la oferta de bienes y servicios.

Que la SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO
REGIONAL del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
tiene entre sus objetivos entender en estrategias que fomenten el consumo, la

comercializacion y el valor agregado de alimentos de origen agropecuario.

Que, en tal marco, la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y la SECRETARIA DE
ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA entienden oportuno organizar y
poner a disposicion medios materiales, recursos humanos, infraestructura y
logistica que resulten necesarios y conducentes para que, de manera
articulada y coordinada con cada provincia 0 sus respectivos municipios o
departamentos, se establezcan ambitos fisicos denominados “FERIAS”,
destinados a la comercializacion de productos agroalimentarios de
elaboracion preferentemente local y al abastecimiento de productos de la
canasta familiar con alimentos en condiciones previsibles, ciertas vy

transparentes de precio, calidad y variedad.

Que el MUNICIPIO dispone de ambitos fisicos adecuados para la instalacion
IF-2021-18826289-APN-SCA#IGM

Pégina 2 de 28



de la FERIA.

Que, en consecuencia y con el objeto de fomentar el desarrollo local del
MUNICIPIO, LAS PARTES convienen en suscribir el presente Convenio, en

adelante el "CONVENIQO", a tenor de las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “EL
MERCADO EN TU BARRIO”

La implementacion del PROGRAMA se desarrollara a través de la instalacion
de FERIAS en los &mbitos fisicos que a tal fin informe el MUNICIPIO.

Corresponderd a LAS PARTES, la organizacion, coordinacion y puesta en
funcionamiento de tales Ferias, a tenor de los compromisos que cada una de

ellas asuma en las Actas Especificas que a tal fin suscriban.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISO DE LAS PARTES

2.1. La SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y la SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA pondran a disposicion del
MUNICIPIO, durante la vigencia del presente CONVENIO, los insumos,
muebles y elementos que se detallan en el Anexo de este CONVENIO
exclusivamente para la organizacion, desarrollo y funcionamiento de las
FERIAS.

2.2. ElI MUNICIPIO podra entregar los bienes detallados en el citado Anexo
en caracter de comodato de uso directamente a los feriantes para las

actividades que se desarrollen en el marco del citado PROGRAMA.

2.3. Sera por cuenta exclusiva del MUNICIPIO la habilitacion de los dmbitos
fisicos donde funcionara la FERIA, y la obtenciébn u otorgamiento de los

permisos y autorizaciones necesarias para su legal funcionamiento.

2.4. La devolucion de los bienes detallados en el precitado Anexo se hara en

el estado en que se encuentren al momento de la solicitud, atendiendo al
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desgaste del uso ordinario al que estan destinados.

2.5. ElI MUNICIPIO haré la seleccion de los feriantes que participaran en la
FERIA, los cuales deberdn cumplir, al igual que los productos ofrecidos por
aguéllos, con toda la normativa que resulte aplicable en materia fiscal, de
sanidad, salubridad, inocuidad, identificacidon comercial y demas obligaciones

legales, segun corresponda.

2.6. ElI MUNICIPIO asume la obligacion de mencionar, en todas las
actividades enmarcadas en el presente CONVENIO, a la SECRETARIA DE
ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y a la SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
al momento de realizar toda difusion, publicaciéon o publicidad por cualquier
medio de comunicacién, asi como la incorporacion de los logos oficiales en

carteleria, banners o volantes a ser repartidos en la via publica.

CLAUSULA TERCERA: ACTAS ESPECIFICAS

3.1. Las PARTES se comprometen a celebrar Actas Especificas, a fin de
establecer en forma clara y precisa los compromisos que deberan asumir

cada una de ellas en el marco del PROGRAMA.

3.2. Las PARTES, regidas por los principios de buena fe, méaxima
colaboracién y transparencia, se comprometen a dar cumplimiento a las
formalidades necesarias para la aprobacion y entrada en vigor de las Actas

Especificas que suscriban a futuro.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente CONVENIO, tendra vigencia desde el momento de su suscripcion,
por un plazo de DOCE (12) meses, pudiendo ser prorrogable dicho plazo por
acuerdo de las PARTES.

CLAUSULA QUINTA: GRATUIDAD DEL CONVENIO

Las PARTES reconocen que el presente CONVENIO no implica erogacion
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presupuestaria alguna para cualquiera de ellas.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las condiciones establecidas en este CONVENIO podran ser modificadas por
LAS PARTES mediante Actas Especificas o Notas Reversales toda vez que

no impliquen modificaciones sustanciales al CONVENIO.

CLAUSULA SEPTIMA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

El incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente CONVENIO por
cualquiera de las PARTES, dara derecho a la otra a que proceda a intimar
por el plazo de CINCO (5) dias a la parte requerida para que remedie o
subsane el mismo, bajo apercibimiento de dar por resuelto el presente
CONVENIO.

CLAUSULA OCTAVA: RESCISION DEL CONVENIO

Cualquiera de las PARTES podra rescindir el presente CONVENIO, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 1.078 del CODIGO CIVIL Y
COMERCIAL DE LA NACION, mediante notificacion fehaciente, con al menos
SESENTA (60) dias corridos de antelaciéon a su vencimiento, sin expresion de
causa, ni derecho a indemnizacién o reparacion de dafios alguno con motivo

de la extincidn contractual.

En tal supuesto, LAS PARTES mantendran las obligaciones a cargo de cada

una de ellas hasta su efectivo cumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

LAS PARTES se comprometen a solucionar amigablemente y de comun
acuerdo las diferencias que se susciten sobre cualquier aspecto relativo a la

interpretacion o ejecucion de las Clausulas que anteceden.

Cuando ello no fuera posible, y para cualquier controversia derivada del
presente CONVENIO, LAS PARTES se someten a la jurisdiccion de los
Tribunales Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento

en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con renuncia expresa a
IF-2021-18826289-APN-SCA#IGM
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cualquier otro fuero o jurisdiccion.

A todos los efectos legales del presente CONVENIO, las PARTES constituyen
sus domicilios, en los detallados en el encabezamiento, donde seran validas
todas las notificaciones dirigidas a LAS PARTES. Cualquiera de LAS PARTES
podra modificar su domicilio notificando tal circunstancia a la otra parte

mediante un medio fehaciente.

En prueba de conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto, en ,el __ de de
2020.
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ANEXO

Se deja constancia que el ESTADO NACIONAL le entrega al MUNICIPIO DE
, Provincia de , el siguiente equipamiento para ser utilizado
en el citado PROGRAMA:

DIEZ (10) estructuras de gazebos.
- CINCO (5) lonas azules.
- CINCO (5) lonas verdes.
- DIEZ (10) tablones.

- VEINTE (20) caballetes.
- VEINTE (20) sillas.

- DIEZ (10) manteles.

- DIEZ (10) pizarras.

- DIEZ (10) tachos verdes.
- DIEZ (10) tachos negros.
- DIEZ (10) delantales.

- TREINTA (30) canastos.
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