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Presentacion

En el contexto de la situacion excepcional de emergencia
plblica sanitaria provocada por la pandemia derivada del
COVID-19 y las consecuentes medidas de aislamiento
social, preventivo y obligatorio decretadas por el Poder
Ejecutivo Nacional, la Direccion Servicios Legislativos de la
Biblioteca del Congreso de la Nacion brinda, a través de la
presente publicacion de entrega diaria, una seleccion de
normas trascendentes de caracter general, con la
intencion de garantizar al lector el acceso a la informacion
oficial cierta.

A tal fin contiene una breve referencia de la norma
seleccionada y a continuacion el texto completo de la
misma tal y como fue publicada en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina
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ARGENTINA

Se dispone que todas las prestaciones previsionales a cargo de la Administracion Nacional
de la Seguridad Social (ANSES), otorgadas en virtud de la Ley 24241, sus modificatorias y
complementarias, tendran un incremento equivalente al cinco por ciento (5%) sobre el haber
devengado correspondiente a noviembre de 2020. Se dispone un incremento de las
Asignaciones Familiares equivalente al cinco por ciento (5%). Los incrementos otorgados
regiran a partir del 1° de diciembre de 2020.

Decreto N° 899 (24 de noviembre de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 25 de noviembre de 2020. Paginas 4-
6

Se dispone la Reestructuracion del Aval del Tesoro Nacional otorgado en el marco de lo
establecido en la Planilla Anexa al articulo 46 de la Ley 27467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 -y modificatorias- en funcion de los nuevos
términos y condiciones del préstamo.

Decreto N° 900 (24 de noviembre de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 25 de noviembre de 2020. Pag. 6-7 y
ANEXOS

Se aprueba el Modelo de Contrato de Garantia a suscribirse entre la Republica Argentina y la
Corporacion Andina de Fomento (CAF) y el Modelo de Contrato de Contragarantia a
suscribirse entre la Republica Argentina y el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, para
ejecutar el “Programa de Conectividad Vial e Infraestructura Productiva para la Provincia”.

Decreto N° 901 (24 de noviembre de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 25 de noviembre de 2020. Paginas 8-
9 y ANEXOS

Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio y Distanciamiento Social, Preventivo y
Obligatorio. Se exceptia al desarrollo de Eventos Culturales, hasta 100 personas al aire
libre, en todo el territorio de la Provincia de Buenos Aires. Las actividades quedan
autorizadas conforme el Protocolo aprobado por la autoridad sanitaria.

Decision Administrativa N° 2101 JGM (24 de noviembre de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 25 noviembre de 2020. Pag. 25-26 y
ANEXOS
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Se crea el “Programa de acceso a Alimentos Saludables - Mercados MultiplicAR”. Se
aprueban la Proyeccion en la ejecucion del programa, los formularios de inscripcion y el
Informe de Funcionamiento de los Mercados MultiplicAR.

Resolucién N° 83 CNCPS (12 de noviembre de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 25 noviembre de 2020. Pag. 37-39 y
ANEXOS

Se promueve la constitucion de Cooperativas de Trabajo de Cuidado de personas humanas
menores de edad, adultos mayores, con discapacidades y enfermos de todas las edades,
como asi también de su grupo familiar. Se encomienda la elaboracién de planes, programas
y acciones de promocion y capacitacion.

Resolucién N° 1017 INAES (16 de noviembre de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 25 noviembre de 2020. Pag. 40-41y
ANEXO

Se dispone la utilizacion de Lenguaje Inclusivo y No Sexista en toda la documentacion oficial
de la Administraciéon Nacional de la Seguridad Social. Entiendase por “lenguaje inclusivo y no
sexista” aquel que evite el sesgo hacia un sexo o género en particular y que ni oculte, ni
subordine, ni jerarquice, ni excluya a ninguno de los géneros y sea responsable al considerar,
respetar y hacer visible a todas las personas, reconociendo la diversidad sexual y de
géneros.

Resolucion N° 418 ANSES (24 de noviembre de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 25 noviembre de 2020. Paginas 44-
47

Se crea el Programa Nacional de Inclusion e Integracion de Jovenes “Potenciar Inclusion
Joven”, para jovenes de 18 a 29 anos en situacion de vulnerabilidad, a través del acceso a
recursos y acciones que contribuyan a la satisfaccion sus derechos basicos, econémicos,
sociales y culturales. y su incorporacion a estrategias de acompanamiento que propicien su
participacion. Lineamientos.

Resolucién N° 1017 MDS (10 de noviembre de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 25 noviembre de 2020. Pag. 64-65 y
ANEXO
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ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 899/2020
DCTO-2020-899-APN-PTE - Movilidad Jubilatoria.
Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-79399659-ANSES-SEA#ANSES; las Leyes Nros. 22.929, 23.848. 24.241,
24.714, 26.417, 26.425, 27.160, 27.260, 27.541, sus respectivas modificatorias y complementarias; los Decretos
Nros. 160 del 25 de febrero de 2005, 921 del 9 de agosto de 2016, 163 del 18 de febrero de 2020, 260 del 12 de
marzo de 2020, 495 del 26 de mayo de 2020, 542 del 17 de junio de 2020 y 692 del 24 de agosto de 2020 y las
Resoluciones de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Nros. 312 del 31 de agosto de
2020 y 325 del 3 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° de la Ley N° 27.541 se declar6 la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en el PODER EJECUTIVO
NACIONAL determinadas facultades, en los términos del articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL, con arreglo
a las bases de delegacién establecidas en su articulo 2°, hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que por el articulo 55 de dicha Ley se suspendi6, por CIENTO OCHENTA (180) dias, la aplicacion del articulo 32
de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias, periodo durante el cual el PODER EJECUTIVO
NACIONAL quedé obligado a fijar trimestralmente un incremento de los haberes previsionales correspondientes al
régimen general de la citada ley, atendiendo prioritariamente a los beneficiarios y a las beneficiarias de mas bajos
ingresos.

Que, asimismo, por el Decreto N° 542/20 se prorrogé la suspensién de la aplicacién del articulo 32 de la Ley
N° 24.241, hasta el 31 de diciembre de 2020.

Que en cumplimiento de dicha manda legal se dictaron los Decretos Nros. 163/20, 495/20 y 692/20, mediante los
cuales se dispusieron los incrementos correspondientes al primer, segundo y tercer trimestre del corriente afio, en
atencion a los principios cardinales de solidaridad, redistribucion y sustentabilidad que rigen el Sistema Previsional.

Que por medio del presente y en cumplimiento de lo establecido por los articulos ya referidos de la Ley N° 27.541
se dispone el otorgamiento del cuarto incremento trimestral correspondiente para los meses de diciembre de 2020 y
de enero y febrero de 2021, para las prestaciones previsionales del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA);
la Pension Universal para el Adulto Mayor; las Pensiones no Contributivas y Graciables; la Pension Honorifica de
Veteranos de la Guerra del Atlantico Sur y las Asignaciones Familiares comprendidas en la Ley N° 24.714, sus
normas modificatorias y complementarias, con excepcion de la prevista en el articulo 6°, inciso e) de dicha norma.
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Que dichos incrementos seran otorgados a partir del mes de diciembre de 2020 y quedaran incorporados como
parte integrante del haber previsional, de las Asignaciones Familiares y de las Pensiones no Contributivas antes
citadas.

Que, no obstante lo expuesto, existen diversos conceptos y prestaciones cuya actualizacion periddica remite a los
indices de movilidad del suspendido articulo 32 de la Ley N° 24.241, los que por razones de celeridad y economia
procesal, y atento al caracter alimentario de dichas prestaciones, resulta necesario disponerlas en el presente acto.

Que por el articulo 10 de la Ley N° 26.417 se establece que la base imponible méxima prevista en el primer parrafo
del articulo 9° de la Ley N° 24.241 y sus madificatorias se ajustara conforme la evolucion del indice previsto en el
articulo 32 de la mencionada ley.

Que por el articulo 3° de la citada norma se dispuso que las rentas de referencia que se fijan en el articulo 8° de la
Ley N° 24.241 y sus modificatorias se ajustaran conforme la evolucion del indice previsto en el articulo 32 de la
mencionada ley, con la periodicidad que establezca el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Que mediante el articulo 6° de la Ley N° 27.260 se establecié que el pago de las acreencias resultantes de los
Acuerdos Transaccionales en el marco de la Reparacion Histérica se realizara en efectivo, cancelandose en un
CINCUENTA POR CIENTO (50%) en UNA (1) cuota y el restante CINCUENTA POR CIENTO (50%), en DOCE (12)
cuotas trimestrales, iguales y consecutivas, que se actualizaran hasta la fecha de efectivo pago, con los mismos
incrementos que se otorguen por la movilidad.

Que por el articulo 21 de la Ley sefialada precedentemente se establecié que los importes de las cuotas de las
obligaciones incluidas en el régimen de moratoria previsto en la Ley N° 24.476 y sus modificatorias se adecuaran
semestralmente mediante la aplicacion del indice de movilidad establecido por el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y
sus modificatorias.

Que por su parte, el articulo 2° del Decreto N° 921/16 también determiné que los valores del SUBSIDIO
AUTOMATICO NOMINATIVO DE OBRAS SOCIALES (SANO) se ajustaran automaticamente, de conformidad a los
plazos y coeficientes de actualizacion previstos en la Ley N° 26.417.

Que las prestaciones previsionales otorgadas a los investigadores cientificos y tecnolégicos y a las investigadoras
cientificas y tecnolégicas a que se refiere la Ley N° 22.929 y sus modificatorias, en el marco del Decreto N° 160/05,
también se actualizan conforme lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N° 24.241, actualmente suspendido.

Que resulta necesario establecer un criterio sustitutivo, con el fin de actualizar los conceptos y prestaciones citados
en los considerandos precedentes, aplicando criterios de razonabilidad y equilibrio.

Que a tales efectos, se considera pertinente utilizar para ello el mismo indice determinado para el incremento de los
haberes previsionales.

Que, asimismo, corresponde determinar el valor de la Prestacion Basica Universal (PBU) a que hace referencia el
inciso a) del articulo 17 de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias, a partir del 1° de diciembre de
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2020.

Que el ESTADO NACIONAL tiene como uno de sus objetivos principales la proteccion de los ciudadanos y de las
ciudadanas y el aseguramiento y goce efectivo de sus derechos esenciales, por lo que resulta de interés prioritario
garantizar las prestaciones de la Seguridad Social, priorizando la atencién de las familias con mayores
necesidades, mas aln en este contexto de emergencia publica, profundizado a raiz de la pandemia declarada
como consecuencia de la COVID- 19.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los decretos dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 76 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada Ley determina que la Comisién Bicameral Permanente tiene competencia para pronunciarse respecto
de la validez o invalidez de los decretos de delegacion legislativa.

Que el articulo 22 de dicha norma dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones, y que el
rechazo o aprobacion de los decretos debera ser expreso, conforme lo establecido en el articulo 82 de la Carta
Magna.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 76 y 99 incisos, 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 55 de la Ley N° 27.541.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese que todas las prestaciones previsionales a cargo de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), otorgadas en virtud de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y
complementarias, de regimenes nacionales generales anteriores a la misma y sus modificatorias, de regimenes
especiales derogados, o por las ex-cajas o institutos provinciales y municipales de previsidn cuyos regimenes
fueron transferidos a la Nacion, los destinatarios y las destinatarias de las pensiones no contributivas y graciables
gue refieran a la movilidad prevista en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias y a la Pension
Honorifica de Veteranos de la Guerra del Atlantico Sur, tendran un incremento equivalente al CINCO POR CIENTO
(5%) sobre el haber devengado correspondiente al mensual noviembre de 2020.

ARTICULO 2°.- Dispénese un incremento de los rangos de ingresos del grupo familiar y de los montos de las
Asignaciones Familiares previstas en la Ley N° 24.714, sus normas modificatorias y complementarias, con
excepcion de la establecida en el inciso €) del articulo 6° de la misma, equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) de
los rangos y montos establecidos en los ANEXOS mencionados en el articulo 2° de la Resolucion ANSES

N° 312/20.
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ARTICULO 3°.- Dispénese que los incrementos otorgados en el presente decreto regiran a partir del 1° de
diciembre de 2020 y quedaran incorporados como parte integrante del haber de las prestaciones alcanzadas y de
las Asignaciones Familiares, respectivamente.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el haber minimo garantizado por el articulo 125 de la Ley N° 24.241 (texto segin
Ley N° 26.222) y el haber maximo de las jubilaciones otorgadas y a otorgar segun la Ley N° 24.241, sus
modificatorias y complementarias, seran actualizados a partir del 1° de diciembre de 2020, con un incremento
porcentual equivalente al establecido en el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Dispénese que, a partir del 1° de diciembre de 2020, se actualizaran en un porcentual equivalente
al establecido en el articulo 1°, los siguientes conceptos:

a. El monto minimo y méximo de la remuneracion imponible previsto en el articulo 9° de la Ley N° 24.241,
modificatorias y complementarias.

b. Las rentas de referencia de los trabajadores autbnomos y de las trabajadoras autébnomas establecidas en el
articulo 8° de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias.

c. Los valores del SUBSIDIO AUTOMATICO NOMINATIVO DE OBRAS SOCIALES (SANO).

d. Las prestaciones previsionales otorgadas a los investigadores cientificos y tecnoldgicos y a las investigadoras
cientificas y tecnolégicas a que se refiere la Ley N° 22.929 y sus modificatorias, en el marco del Decreto N° 160/05.

e. Las cuotas pendientes de pago de los Acuerdos Transaccionales suscriptos en el marco de la Reparacion
Histdrica instituida por la Ley N° 27.260.

f. Las cuotas pendientes de pago de los Regimenes de Regularizacion de Deudas Previsionales, previstas en las
Leyes Nros. 24.476 y 26.970.

ARTICULO 6°.- Dispénese que, a partir del 1° de diciembre de 2020, el valor de la Prestacion Basica Universal a
que hace referencia el inciso a) del articulo 17 de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias, sera la
resultante de aplicar el CINCO POR CIENTO (5%) sobre el valor de dicha prestacion vigente a noviembre de 2020.

ARTICULO 7°.- Faclltase a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (SRT) y ala SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD (SSS), en el marco de sus respectivas
competencias, a adoptar todas las medidas reglamentarias, complementarias, interpretativas y aclaratorias que
sean necesarias para asegurar la efectiva aplicacion del presente decreto.

ARTICULO 8°.- Facultase al Jefe de Gabinete de Ministros a realizar las adecuaciones presupuestarias
correspondientes para dar cumplimiento a las disposiciones que se establecen por la presente medida.
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ARTICULO 9°.- Establécese que la presente medida entrara en vigencia el dia de su publicaciéon en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 10.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Claudio Omar Moroni

e. 25/11/2020 N° 58327/20 v. 25/11/2020

Fecha de publicacion 25/11/2020
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MINISTERIO DE ECONOMIA

Decreto 900/2020
DCTO-2020-900-APN-PTE - DispOnese la reestructuracion del Aval del Tesoro Nacional.
Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-25892665-APN-DGD#MEC, la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, la Ley N° 27.467 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional y sus modificatorias se regul6, en su Titulo Ill, el Sistema de Crédito Publico, estableciendo en su articulo
65 que el PODER EJECUTIVO NACIONAL podra realizar operaciones de crédito publico para reestructurar la
deuda publica y los avales otorgados mediante su consolidacion, conversion o renegociacion, en la medida que ello
implique un mejoramiento de los montos, plazos y/o intereses de las operaciones originales.

Que en el articulo 46 de la Ley N° 27.467, con la modificacion introducida en su Planilla Anexa por el Decreto

N° 427 del 19 de junio de 2019, se facult6 al 6rgano responsable de la coordinacién de los sistemas de
administracion financiera a otorgar avales del TESORO NACIONAL, entre otros, a AEROLINEAS ARGENTINAS
S.A. y/o AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR S.A., por un total de DOLARES ESTADOUNIDENSES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES (USD372.000.000) o su equivalente en otras monedas, mas los
montos necesarios para afrontar el pago de intereses, los que debian ser cuantificados al momento de la solicitud
del aval.

Que, en ese marco, el 2 de julio de 2019 se le otorgd a la empresa AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR
S.A. el Aval del Tesoro Nacional (IF-2019-58886290-APN-SECH#MHA) por un monto de DOLARES
ESTADOUNIDENSES OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL (USD85.460.000) més
los montos necesarios para afrontar el pago de intereses, para garantizar un préstamo a ser otorgado por el
BANCO DE LA NACION ARGENTINA, entidad autarquica en el &ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, para la
cancelacion de las cuotas de capital e intereses del afio 2019 del financiamiento oportunamente otorgado por el
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Y SOCIAL (BNDES) de la REPUBLICA
FEDERATIVA DEL BRASIL por la compra de VEINTE (20) aeronaves E-190.

Que la citada empresa negoci6 con el BANCO DE LA NACION ARGENTINA la reestructuracion de dicho préstamo
y obtuvo una reduccion del monto de la deuda y la extension de su plazo.
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Que, en tal sentido, corresponde proceder a la reestructuracion del mencionado Aval del Tesoro Nacional en
funcion de los nuevos términos y condiciones del préstamo.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 65 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional y sus modificatorias.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispoénese la reestructuracion del Aval del Tesoro Nacional (IF-2019-58886290-APN-SECH#MHA)
otorgado en el marco de lo establecido en la Planilla Anexa al articulo 46 de la Ley N° 27.467 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2019, con la modificacién introducida por el Decreto N° 427
del 19 de junio de 2019, en los términos y condiciones que se detallan en el Modelo de Aval y en el Modelo de
Adenda al Contrato de Compromiso de Reembolso y Otorgamiento de Contragarantia suscripto el 16 de julio de
2019 que obran como ANEXOS | (IF-2020-65626556-APN-SF#MEC) y Il (IF-2020-65626344-APN-SF#MEC),
respectivamente, y que integran la presente medida.

ARTICULO 2°.- Autorizase a los sefiores Secretarios de Hacienda y de Finanzas, ambos del MINISTERIO DE
ECONOMIA, en su caracter de Organo Responsable de la Coordinacion de los Sistemas que integran la
Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el apartado | del articulo
6° del Anexo al Decreto N° 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificaciones, a suscribir en forma conjunta los
documentos cuyos modelos se aprueban mediante el articulo 1° del presente decreto, los que en lo sustancial
seran acordes a los modelos aprobados, y toda aquella documentacion que resulte necesaria para la
implementacion de la operacién que se aprueba por esta medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 25/11/2020 N° 58537/20 v. 25/11/2020

Fecha de publicacién 25/11/2020
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ANEXO |

MODELO DE AVAL

AL SENOR PRESIDENTE DEL

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

Lic. Eduardo Hecker

Me dirijo a usted en el marco de lo dispuesto en el Decreto N° [+], a efectos de informarle que,
en funcion de la reestructuracién del préstamo oportunamente otorgado por el BANCO DE LA
NACION ARGENTINA (en adelante el Banco), AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL
SUR S.A. ha solicitado la reestructuraciéon del Aval del Tesoro Nacional (cf., IF-2019-
58886290-APN-SECH#MHA), cuya copia se acompana.

En tal sentido, se procede a reestructurar el aval referido, en los siguientes términos y
condiciones:

Beneficiario: BANCO DE LA NACION ARGENTINA

Monto: hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES OCHENTA Y CINCO MILLONES (USD
85.000.000, mas los montos necesarios para afrontar el pago de intereses.

Plazo: TRES (3) afos.

Vencimiento: TREINTA Y SEIS (36) meses contados a partir de la contabilizacion de la
operacion que incluira VEINTICUATRO (24) meses de gracia.

Destino del aval: garantizar la refinanciacion otorgada por el Banco en virtud de la Resolucion
N° 981/230720/COR del Directorio del Banco, concernientes a las operaciones Nros.
12844234, 12907140, 12955997, 13003422, 13044752 vy 13084675, relativas al

financiamiento para la cancelacion de las cuotas de capital e intereses del afio 2019 del
IF-2020-65626556-APN-SF#MEC
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financiamiento oportunamente otorgado por el BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO Y SOCIAL (BNDES) por la compra de VEINTE (20) aeronaves E-190.

En el caso de que corresponda hacerse efectivo el presente aval, se debera notificar de
manera fehaciente esta circunstancia a la Direccion de Administracion de la Deuda Publica
dependiente de la Oficina Nacional de Crédito Publico de la SUBSECRETARIA DE
FINANCIAMIENTO de la SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIAy a
la TESORERIA GENERAL DE LA NACION de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
dependiente de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en ambos
casos con una anticipacion no menor de QUINCE (15) dias habiles para su cumplimiento .
Asimismo, se deja constancia de que para la plena vigencia de este Aval, AEROLINEAS
ARGENTINAS S.A. y/o AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR S.A., deberéan, junto
al Organo Responsable de la Coordinacién de los Sistemas que integran la Administracion
Financiera del Sector Publico Nacional en el término de TREINTA (30) dias de la fecha del
presente, suscribir y elevar a escritura publica la Adenda al Contrato de Compromiso de
Reembolso y Otorgamiento de Contragarantia suscripto el 16 de julio de 2019, con el objeto
de resarcir al TESORO NACIONAL por toda suma que deba pagar al Banco con motivo de un
incumplimiento por parte de AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR S.A. con el Banco
con relacion al presente Aval, en el marco de lo dispuesto en el primer y segundo parrafo del
articulo 54 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y en
la Resolucién N° 29 del 22 de diciembre de 2011 del entonces Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

Saludo a usted atentamente.

| F-2020-65626556-APN-SF#MEC
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ANEXO I

MODELO DE ADENDA AL CONTRATO DE COMPROMISO DE REEMBOLSO Y
OTORGAMIENTO DE CONTRAGARANTIA SUSCRIPTO EL 16 DE JULIO DE

2019

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los [*] dias del mes de septiembre de
2020, entre el Organo Responsable de la Coordinacion de los Sistemas que integran
la Administracion Financiera del Sector Pudblico Nacional, con domicilio en la
Avenida Hipdlito Yrigoyen N° 250 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
representado en este acto por el Licenciado Diego Alberto BASTOURRE (DNI N°
25.952.759), en su caracter de Secretario de Finanzas, y el Licenciado Raul Enrique
RIGO (DNI N° 18.448.841), en su caracter de Secretario de Hacienda, ambos del
MINISTERIO DE ECONOMIA, conforme lo dispuesto en los articulos 3° y 2°,
respectivamente, del Decreto N° 51 del 19 de diciembre de 2019, (en adelante
“Organo Coordinador”), de conformidad con lo dispuesto en el apartado | del articulo
6° del Anexo al Decreto N° 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 11 del Decreto N° 585 del 25 de junio de 2018, por una parte, y por la otra,
AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR S.A. con domicilio en el
AEROPARQUE INTERNACIONAL JORGE NEWBERY, con domicilio en la Avenida
Rafael Obligado S/N° Edificio Corporativo T4 - Piso 5, representada en este acto

por el sefior Nicolas CEVELA, (DNI N° 22.929.784, en su cardcter de Director

Econémico Financiero, de acuerdo con la autorizacion gonfHdaenstas esqiep.Af-c
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Directorio del 25 de agosto de 2020 cuya parte pertinente se adjunta a la presente
(en adelante “Austral”) y AEROLINEAS ARGENTINAS S.A., con domicilio en el
AEROPARQUE INTERNACIONAL JORGE NEWBERY, con domicilio en la Avenida
Rafael Obligado S/N° Edificio Corporativo T4 - Piso 5 representada en este acto por
el sefior Nicolds CEVELA (DNI N° 22.929.784), en su caracter de Director
Econdmico Financiero, de acuerdo con la autorizacion conferida en la reunion de
Directorio del 25 de agosto de 2020 cuya parte pertinente se adjunta a la presente
(en adelante “Aerolineas”, y junto con el Organo Coordinador, y Austral, las

“‘Partes”), v,

CONSIDERANDO:

1.- Que en el marco del articulo 46 de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2019, con la modificacion introducida en
su Planilla Anexa por el Decreto N° 427 del 19 de junio de 2019, con fecha 2 de julio
de 2019 se emiti6 el Aval del Tesoro Nacional (cf., IF-2019-58886290-APN-
SECH#MHA) (el “Aval’), siendo el BANCO DE LA NACION ARGENTINA el
beneficiario, en adelante el Banco, con el objeto de garantizar el préstamo que el
Banco le otorgara mediante la Resolucion N° 1195/270619/COR del Honorable
Directorio de ese Banco por un monto de DOLARES ESTADOUNIDENSES
OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL (USD
85.460.000) con el objeto de refinanciar las cuotas de capital e intereses del afio
2019 del financiamiento oportunamente otorgado por el BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL (en adelante, “BNDES”) para la

adquisicion de VEINTE (20) aeronaves E-190, ingresad als-e2020556R85X0A G- 304N EC
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2.- Que en tal sentido, el 16 de julio de 2019 se suscribié el Contrato de Compromiso
de Reembolso y Otorgamiento de Contragarantia entre las Partes, el que fue
elevado a Escritura Publica el 13 de agosto de 2019 conforme surge del IF-2019-
75140178-APN-DOCP#MHA, adjunto en copia (en adelante, el “Contrato”)

3.- Que mediante la Resolucién N° 981/230720/COR del Honorable Directorio del
Banco se dispuso refinanciar las operaciones Nros. 12844234, 12907140,
12955997, 13003422, 13044752 y 13084675, relativas al financiamiento referido en
el considerando precedente.

4.- Que en consecuencia mediante el Decreto N° [+] se aprobé la reestructuracion
del Aval del Tesoro Nacional (cf., IF-2019-58886290-APN-SECH#MHA).

5.- Que Aerolineas declara que el Contrato de Procesamiento firmado el 24 de mayo
de 1999 con US Bank National Association (en adelante, el “Deudor Cedido”)
contindia vigente.

6.- Que la Clausula Quinta del Contrato establece que no podra ser modificado,
reemplazado, enmendado o cedido por ninguna de las partes, salvo por acuerdo

celebrado por escrito.

Por ello, las Partes resuelven celebrar la presente Adenda al Contrato, y acuerdan
que:

CLAUSULA PRIMERA.- El Contrato continuara plenamente vigente hasta el
vencimiento del Aval del Tesoro Nacional (cf., [*]), conforme los términos de la
reestructuracion aprobada mediante el Decreto N° [].

CLAUSULA SEGUNDA.- Aerolineas debera notificar al Deudor Cedido y obtener su

conformidad a la presente Adenda, en el término de TRHEMNIVRA-B0%2H 344 puRE HB#HYE=C
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a la elevacion a escritura publica de la presente, debiendo informar del cumplimiento
de tal obligacion a la Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de la
SUBSECRETARIA DE FINANCIAMIENTO de la SECRETARIA DE FINANZAS del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

CLAUSULA TERCERA.- Excepto la modificacion que se determina en la Clausula
Primera de esta Adenda, el Contrato mantiene vigente todas las demas condiciones

fijadas en cada una de sus clausulas.

En prueba de conformidad, se suscriben TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y

a un solo efecto.

Por el MINISTERIO DE ECONOMIA

Lic. Diego Alberto BASTOURRE
Secretario de Finanzas

Lic. Raul Enrique Rigo

Secretario de Hacienda

I F-2020-65626344-APN-SF#MEC
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Por AEROLINEAS ARGENTINAS S.A.

Nicolds CEVELA

Director Econémico Financiero

Por AUSTRAL LINEAS AEREAS CIELOS DEL SUR S.A.

Nicolas CEVELA

Director Econémico Financiero

I F-2020-65626344-APN-SF#MEC
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CONTRATOS

Decreto 901/2020
DCTO-2020-901-APN-PTE - Aprobacién.
Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-36459884-APN-SSRFID#SAE y el Modelo de Contrato de Préstamo CAF
destinado a la ejecucion del “Programa de Conectividad Vial e Infraestructura Productiva para la Provincia de
Buenos Aires”, propuesto para ser suscripto entre la Provincia de BUENOS AIRES y la CORPORACION ANDINA
DE FOMENTO (CAF), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de Préstamo CAF citado en el Visto, la CORPORACION ANDINA DE
FOMENTO (CAF) se compromete a asistir financieramente al Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES con el
fin de cooperar en la ejecucion del “Programa de Conectividad Vial e Infraestructura Productiva para la Provincia de
Buenos Aires” por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES CINCUENTA MILLONES
(USD50.000.000).

Que el objetivo general del programa es mejorar las condiciones de eficiencia, seguridad y accesibilidad de las
redes viales de la Provincia de BUENOS AIRES y su conectividad con areas productivas locales.

Que el Programa se estructura en TRES (3) componentes: (i) Infraestructura Vial; (ii) Fortalecimiento Institucional y
(iii) Gestion del Programa.

Que, en tal sentido, la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF) ha propuesto al Gobierno Nacional la
suscripcién de un Contrato de Garantia con la finalidad de que la REPUBLICA ARGENTINA afiance las
obligaciones financieras que el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES contraiga como consecuencia de la
suscripcién del mencionado Contrato de Préstamo CAF.

Que atento a la necesidad de asegurar el pago de los compromisos emergentes del Contrato de Préstamo CAF
referido y de preservar el crédito publico de la REPUBLICA ARGENTINA, el Gobierno Nacional ha propuesto al
Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES la suscripcién de un Contrato de Contragarantia, por medio del cual
este ultimo se obligue a la cancelacion de los compromisos de pago asumidos, en los plazos previstos en el citado
Contrato de Préstamo.

Que, para el caso de no producirse la cancelacion respectiva, el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES
autorizara al Gobierno Nacional a efectuar las gestiones correspondientes para el débito automatico de los fondos
de la Cuenta de Coparticipacion Federal de Impuestos o del régimen que la reemplace, por hasta el total del monto
adeudado.
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Que, en estos términos, resulta oportuno aprobar el Modelo de Contrato de Garantia a ser suscripto entre la
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF) y la REPUBLICA ARGENTINA y el Modelo de Contrato de
Contragarantia a ser suscripto entre esta Ultima y el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES.

Que ha tomado intervencidn el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy el articulo 53 de la Ley N° 11.672 Complementaria Permanente de Presupuesto (t.o.
2014).

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Garantia a suscribirse entre la REPUBLICA ARGENTINA Y la
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF), que consta de SIETE (7) clausulas, que como ANEXO |
(IF-2020-56740480-APN-SSRFID#SAE) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Modelo de Contrato de Contragarantia a suscribirse entre la REPUBLICA
ARGENTINA y el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES que consta de OCHO (8) disposiciones, adjunto
como ANEXO Il (IF-2020-56737309-APN-SSRFID#SAE) a la presente medida.

ARTICULO 3°.- Facultase al sefior Secretario de Asuntos Estratégicos de la PRESIDENCIA DE LA NACION, o al
funcionario o a la funcionaria o funcionarios o funcionarias que este designe, a suscribir los contratos cuyos
modelos se aprueban por medio de los articulos 1° y 2° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Faclltase al sefior Secretario de Asuntos Estratégicos de la PRESIDENCIA DE LA NACION, o al
funcionario o a la funcionaria o funcionarios o funcionarias que este designe, a convenir y/o suscribir modificaciones
a los contratos cuyos modelos se aprueban por los articulos 1° y 2° del presente decreto, siempre que no
constituyan cambios sustanciales al objeto de la garantia, al destino de los fondos, ni resulten en un incremento de
su monto o modifiquen el procedimiento arbitral pactado.

ARTICULO 5°.- Facultase al sefior Secretario de Asuntos Estratégicos de la PRESIDENCIA DE LA NACION a
ejercer, en nombre y representacion de la REPUBLICA ARGENTINA, todos los actos relativos a la implementacion
del Contrato de Garantia y aquellos requeridos a la REPUBLICA ARGENTINA para la correcta ejecucion del
Contrato de Préstamo CAF a ser suscripto entre el Gobierno de la Provincia de BUENOS AIRES y la
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Martin Guzman
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NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 25/11/2020 N° 58551/20 v. 25/11/2020

Fecha de publicacién 25/11/2020
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ANEXO |

MODELO DE CONTRATO DE GARANTIA
ENTRE
LA REPUBLICA ARGENTINA
Y
LA CORPORACION ANDINA DE FOMENTO
PRESTAMO A PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PARA

Programa de Conectividad Vial e Infraestructura Productiva para la Provincia de
Buenos Aires

Conste por el presente documento el contrato de garantia (en adelante el “Contrato”)
que se celebra entre la Corporacion Andina de Fomento (en adelante “CAF”),
representada en este acto por el Representante en la Republica Argentina, sefior
Santiago Rojas Arroyo, de nacionalidad colombiana, civilmente habil, e identificado con
el pasaporte numero DP043713 emitido por la Republica de Colombia, debidamente
facultado segun consta de documento poder otorgado ante la Notaria Paino en 25 de
febrero de 2019, comprobante 3073 de fecha 26 de febrero de 2019, con apostilla Nro.
MRE72584182034950890, de fecha 27 de febrero de 2019, y de la otra parte, la
Republica Argentina, (en adelante el “Garante”); representado en este acto por el sefior
Gustavo Osvaldo Béliz, de nacionalidad argentina, mayor de edad y titular del
Documento Nacional de Identidad nimero 14.638.511, actuando en su calidad de
Secretario de Asuntos Estratégicos, debidamente autorizado para este acto mediante el
Decreto XXXX de fecha xx de xxxx y publicado en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina de fecha xx de xxxx y cuyo nombramiento quedé establecido en el Decreto
Nacional N°25/2019 del 10 de diciembre de 2019, y publicado en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina de fecha 11 de diciembre de 2019.

El Contrato se suscribe teniendo en cuenta que, de conformidad con el contrato de
préstamo celebrado en esta misma fecha entre CAF y la Provincia de Buenos Aires (en
adelante “PBA" o el Prestatario), CAF convino en otorgar un préstamo al Prestatario
hasta por un monto de cincuenta millones de Délares (USD 50.000.000,00) para el
financiamiento del “Programa de Conectividad Vial e Infraestructura Productiva para la
Provincia de Buenos Aires” (en adelante el “Contrato de Préstamo”), siempre que el
Garante otorgase a CAF una garantia solidaria en los términos y condiciones aqui
previstos. Los términos iniciados en mayusculas no definidos especificamente en el
Contrato tendran el significado asignado a ellos en el Contrato de Préstamo.

Clausula 1. Garantia Solidaria

1.1. El Garante se constituye en codeudor solidario de todas las obligaciones de
pago del Prestatario bajo el Contrato de Préstamo, que el Garante declara conocer y
aceptar en todas sus partes, constituyéndose como primero y principal pagador y
renunciando a los beneficios de division y excusion y a toda interpelacion previa al
Prestatario.

1.2. El Garante se obliga a mantener las obligaciones de pago que asume bajo el
Paginalde5
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Contrato, con la misma prelacion en prioridad de pago y en todos los otros aspectos
con todos sus deméas Endeudamientos no subordinados existentes o futuros, sin
perjuicio de las prioridades y privilegios previstos en la ley aplicable.

Clausula 2. Obligaciones de Pago del Garante

2.1. Si cualquier pago que el Prestatario deba hacer en virtud del Contrato de
Préstamo no es realizado en la fecha en que efectivamente debia efectuarse (ya sea
en un vencimiento convenido o por anticipacion de éste conforme el Contrato de
Préstamo), el Garante debera pagar la suma pendiente de pago (incluyendo pero no
limitado a capital, intereses de todo tipo, comisiones, gastos y cualquier otra carga
financiera), dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del requerimiento escrito
de CAF en tal sentido.

2.2. El Garante se obliga expresamente a pagar toda suma adeudada por concepto
de capital, intereses, comisiones, gastos y cualquier otro cargo por causa o con ocasion
del Contrato, Unica y exclusivamente en Délares.

2.3. El Garante efectuarad los pagos que le correspondan bajo el Contrato, sin
deduccién alguna por concepto de tributos, impuestos, costos, gravamenes, tasas,
derechos u otros recargos vigentes a la fecha, o que sean establecidos con
posterioridad. Sin embargo, en el supuesto caso en que sea exigible algan pago por los
conceptos antes mencionados, el Garante pagard a CAF cantidades tales que el monto
neto resultante, luego de pagar, retener o de cualquier otra forma descontar la totalidad
de los tributos, impuestos, costos, gravamenes, tasas, derechos u otros recargos
entonces vigentes, sea igual a la totalidad de las prestaciones pactadas en el Contrato.

2.4. Todo pago que el Garante deba realizar en favor de CAF, por causa 0 con
ocasion del Contrato, sera efectuado en la Sede de CAF o en las cuentas y/o en los
lugares que CAF establezca en su oportunidad.

2.5. Laresponsabilidad del Garante solo se extinguird por el cumplimiento de todas
las obligaciones de pago del Prestatario bajo el Contrato de Préstamo. El otorgamiento
de prérrogas, dispensas o concesiones por parte de CAF al Prestatario o la omisién o
retardo de CAF en el ejercicio de sus acciones contra el Prestatario, no seran
interpretadas como causas de extincion de las obligaciones asumidas por el Garante
bajo el Contrato.

2.6. Previa solicitud escrita del Garante, CAF informard a éste respecto a los montos
desembolsados o por desembolsar bajo el Contrato de Préstamo.

Clausula 3. Otras Obligaciones del Garante

El Garante se obliga a:

3.1. Cooperar en forma amplia para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
Contrato de Préstamo.

3.2. Informar a la brevedad posible a CAF sobre cualquier hecho que, en el ambito
de su competencia, dificulte o pudiera dificultar el logro de los objetivos del Contrato de
Préstamo o el cumplimiento de las obligaciones del Prestatario.

3.3.  Proporcionar por escrito a CAF la informacién que ésta razonablemente le
solicite con respecto a la situacion del Prestatario y/o del Garante.

Pagina 2 de 5

| F-2020-65626556-APN-SFAMEC

Pagina2 de 2



ANEXO |

3.4. Facilitar a los representantes de CAF el ejercicio de sus derechos derivados del
Contrato de Préstamo.

3.5. Informar a la brevedad posible a CAF en caso de que en cumplimiento de sus
obligaciones de codeudor solidario estuviere realizando los pagos correspondientes al
Contrato de Préstamo.

Clausula 4. No Renuncia

4.1. El retardo en el ejercicio de los derechos de CAF acordados en este Contrato
y/o en el Contrato de Préstamo, o su omision, no podran ser interpretados como una
renuncia a tales derechos, ni como una aceptacion de las circunstancias que no le
permitieron ejercer tales derechos.

Clausula 5. Declaraciones del Garante

5.1. El Garante por la presente declara y garantiza que todos los actos que deben
realizarse, las condiciones que deben cumplirse y los eventos que deben tener lugar
antes del otorgamiento del Contrato a fin de que este constituya una obligacion valida
y legalmente vinculante del Garante conforme a sus términos, fueron realizados y
cumplidos conforme a las leyes de la Republica Argentina y de toda subdivision politica
de la misma.

5.2. El Garante mantendra en plena vigencia y efectos todas las leyes, decretos,
reglamentaciones, aprobaciones gubernamentales, consentimientos o licencias
necesarios bajo las leyes de la Republica Argentina para la celebracién, cumplimiento,
validez y exigibilidad del Contrato.

Clausula 6. Comunicaciones

6.1. Todo aviso, solicitud, comunicacién o informe que las Partes, deban dirigirse
entre si para cualquier asunto relacionado con el Contrato debera ser efectuado por
escrito mediante documento suscrito por sus Representantes Autorizados, y se
considerara realizado desde el momento en que el documento correspondiente sea
recibido por el destinatario, en las direcciones que a continuacion se detallan:

A CAF Corporacion Andina de Fomento
Atencién: Santiago Rojas Arroyo
Direccion: Av. Eduardo Madero, N° 900, piso 15

(Torre Catalinas Plaza) C1106ACV
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
Republica Argentina.

Teléfono No. +54 11-4318-6411

Al Garante REPUBLICA ARGENTINA

Atencion: Secretaria de Asuntos Estratégicos de la Presidencia de
la Nacién

Direccion: Balcarce 50 C1064AAB, Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires

Republica Argentina

Correo electronico: sae@presidencia.gob.ar
Teléfono No. 54-11-4349-6200.

Fax No. 54-11-4349-5516.

6.2. Las comunicaciones entre las Partes podran ser transmitidas entre si por medio
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de uno o varios mensajes de datos o transmisiones electronicas, tendran la misma
validez y fuerza obligatoria que el original impreso, suscrito y entregado, y se
consideraran realizadas desde el momento en que el documento correspondiente sea
recibido por el destinatario segun se evidencie del acuse de recibo respectivo, en las
direcciones de correo electrénico indicadas a continuacion. No se negara validez o
fuerza obligatoria a lats comunicaciones aqui referidas por la sola razon de haberse
utilizado en su formacién uno o0 mas mensajes de datos. No obstante, lo anterior,
tratandose de solicitudes de Desembolso del Préstamo, las mismas debera ser
igualmente remitidas y entregadas a CAF en original debidamente suscrito, dentro de
los treinta (30) Dias Habiles siguientes a la fecha de su recepcién conforme a lo previsto
en este parrafo.

Para efectos de la aplicaciéon del parrafo anterior los documentos correspondientes se
presumiran auténticos por el hecho de provenir o bien de quien suscribe este
documento en nombre del Garante o bien de quienes figuran como representantes
autorizados conforme a la Clausula de las Condiciones Generales del Contrato de
Préstamo titulada “Representantes Autorizados”, en los términos y condiciones alli
contemplados.

A CAF Corporacion Andina de Fomento

Correo electrénico srojas@caf.com; argentina@caf.com

Al Garante REPUBLICA ARGENTINA / Secretaria de Asuntos
Estratégicos de la Presidencia de la Nacién

Correo electronico sae@presidencia.gob.ar

6.3. En cualquier caso, CAF se reserva el derecho de requerir al Prestatario que toda
o parte de la documentacion a ser presentada o remitida a CAF conforme a lo previsto
en este Contrato se considere entregada Unicamente al ser recibida en las direcciones
fisicas indicadas en el numeral 6.1 anterior.

Clausula 7.

7.1. Toda controversia que surja entre las partes con motivo de la interpretacién o
aplicacion de este Contrato y que no se solucione por acuerdo entre ellas, debera
someterse a lo previsto en la clausula de las Condiciones Generales del Contrato de
Préstamo titulada “Arbitraje”. Para tales efectos, toda referencia que en el proceso y
laudo del Tribunal de Arbitraje se haga al Prestatario se entenderéa aplicable al Garante.
Adicionalmente si en la controversia estuvieran involucrados tanto el Prestatario como
el Garante, ambos deberan actuar conjuntamente designando un mismo arbitro.

7.2. Todo ello sin perjuicio del derecho de CAF a promover la ejecucién del presente
Contrato ante cualquier juez o tribunal de la jurisdiccion ordinaria competente para
conocer el asunto y sin perjuicio también del derecho de CAF de solicitar a cualquier
juez o tribunal de la jurisdiccion ordinaria que fuere competente, la adopcion de medidas
cautelares, preventivas, anticipadas, urgentes o similares que considere pertinentes.

Se suscribe el Contrato, en sefial de conformidad, en dos (2) ejemplares de igual tenor,
en la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, Republica Argentina, en la fecha que aparece
al pie de sus respectivas firmas
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Republica Argentina Corporacion Andina de Fomento

Nombre: Gustavo Osvaldo Béliz Nombre: Santiago Rojas Arroyo
Cargo: Secretario de Asuntos Estratégicos  Cargo: Representante en la Republica
Argentina
Fecha: / /2020 Fecha: / / 2020
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ANEXO II

Préstamo CAF
“Programa de Conectividad Vial e Infraestructura Productiva para la
Provincia de Buenos Aires”

CONTRATO DE CONTRAGARANTIA

Entre la

REPUBLICA ARGENTINA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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CONTRATO DE CONTRAGARANTIA

Celebrado en la Ciudad de Buenos Aires, alos[__] dias del mes de [__] del afio [__], entre
la REPUBLICA ARGENTINA, representada en este acto por el sefior Secretario de Asuntos
Estratégicos de Presidencia de la Nacion, Doctor Gustavo Osvaldo BELIZ , en adelante
denominado el “Garante”, y la Provincia de BUENOS AIRES, representada en este acto
por el sefior Ministro de Hacienda y Finanzas de la Provincia, Licenciado Pablo Julio
LOPEZ, en adelante denominado el “Prestatario” y junto con el Garante las “Partes”.

ANTECEDENTES

De conformidad con el correspondiente Contrato de Préstamo N°....... , en adelante
denominado “Contrato de Préstamo”, celebrado en esta misma fecha y lugar, entre la
Corporacion Andina de Fomento (CAF) en adelante denominado el “Banco” y el Prestatario,
el Banco acord6 otorgar a éste dltimo un préstamo por un monto de DOLARES
ESTADOUNIDENSES CINCUENTA MILLONES (USD 50.000.000) para el financiamiento
del “Programa de Conectividad Vial e Infraestructura Productiva para la Provincia de
Buenos Aires”, siempre gque el Garante afiance las obligaciones de pago estipuladas en el
Contrato de Préstamo.

El Programa tiene como objetivo general mejorar las condiciones de eficiencia, seguridad y
accesibilidad de las redes viales de la PBA y su conectividad con areas productivas locales.

El Programa ejecutara obras de infraestructura en aproximadamente 100 km de vias,
distribuidas en diferentes partidos de la PBA, que consistiran en: (i) obras nuevas y/o
ensanches de pavimentos de hormigoén y asfalticos; (ii) rehabilitacién de pavimentos de
hormigén y asfalticos; (iii) intervenciones complementarias (iluminacion, obras hidraulicas
menores, entre otras); y (iv) obras de seguridad vial (sefialamiento vertical y horizontal,
entre otras).

Adicionalmente, se prevé financiar acciones de fortalecimiento institucional y podran
incorporarse dentro del alcance del Programa estudios de preinversién vinculados con el
objeto del mismo u obras complementarias que permitan mejorar el entorno de cada
intervencion (drenajes, veredas, accesibilidad universal, entre otras) para la potenciaciéon
de los beneficios esperados, en caso de que esté asegurada la disponibilidad de recursos
y el cumplimiento de las restantes metas del Programa.

El Garante convino en garantizar las obligaciones de pago contraidas por el Prestatario en
el referido Contrato de Préstamo, de acuerdo con el Contrato de Garantia celebrado en
esta misma [fecha y lugar], entre la Republica Argentina y el Banco.

POR ELLO Y EN VIRTUD DE LO EXPUESTO, LAS PARTES CONTRATANTES
ACUERDAN LO SIGUIENTE:

ARTICULO 1°.- El Prestatario se compromete a cancelar en efectivo, cualquier importe
debido en virtud de lo establecido en el Contrato de Préstamo y el Contrato de Garantia,
en los plazos previstos en el referido Contrato de Préstamo.

En el caso en que el Prestatario no cumpla con las obligaciones de pago indicadas en el
parrafo precedente, y a fin de garantizar la atencién de los compromisos financieros
asumidos en virtud de lo establecido en el presente Contrato de Contragarantia, el
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Prestatario autoriza de manera irrevocable al Garante, para que instruya al BANCO DE LA
NACION ARGENTINA para que éste retenga los fondos pertenecientes al Prestatario
correspondientes al Régimen de Coparticipacion Federal de Impuestos — Ley N° 23.548 y
sus modificatorias, o el régimen que lo sustituya, por hasta los montos que sean suficientes
para atender las obligaciones de pago referidas en el parrafo anterior, y que el BANCO DE
LA NACION ARGENTINA proceda a acreditarlos en la cuenta segln los requerimientos
gue le indique el Garante a tal efecto. En este sentido, el Garante incluira en dicha
instruccion el monto a transferir denominado en PESOS ARGENTINOS. Dicho monto en
PESOS ARGENTINOS sera calculado tomando el tipo de cambio vendedor que fija el
BANCO DE LA NACION ARGENTINA al cierre de las operaciones del dia anterior a la
fecha de la instruccion que envie el Garante.

ARTICULO 2°.- El Prestatario se compromete a brindar al Garante toda la informacion que
este ultimo le requiera sobre la ejecucién fisica y financiera del Contrato de Préstamo
N°....., destinado al financiamiento del “Programa de Conectividad Vial e Infraestructura
Productiva para la Provincia de Buenos Aires”, asi como la relacionada con el
comportamiento fiscal y de endeudamiento en el que se enmarca la operacion.

ARTICULO 3°.- El Prestatario ha manifestado su adhesion a la Ley Nacional N° 25.917, y
sus modificatorias, o el que lo sustituya, por la que se crea el “Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal”, con el objeto de establecer reglas generales de comportamiento
fiscal, dotar de una mayor transparencia a la gestion publica, y lograr mantener la
sustentabilidad fiscal. En tal sentido, declara que, oportunamente, ha presentado toda la
informacién necesaria a los efectos que el Consejo Federal de Responsabilidad Fiscal
verifique su situacion fiscal y de endeudamiento.

ARTICULO 4°.- Las partes dejan constancia que la vigencia de este contrato se inicia en
la fecha de su suscripcién y se mantendra vigente hasta la cancelacion del monto total por
parte del prestatario de las sumas adeudadas bajo el presente contrato y el Contrato de
Préstamo.

ARTICULO 5°.- El Prestatario debera solicitar mediante comunicacion escrita, la
conformidad del Garante para realizar cualquier modificacion o ampliacion de las
disposiciones del Convenio de Préstamo, contempladas o no en las condiciones del mismo,
asi como también informar el cumplimiento de las condiciones previas al primer
desembolso, sus prérrogas y cambios de las fechas de pago de las obligaciones asumidas
en virtud del Contrato de Préstamo. El incumplimiento de lo anteriormente establecido, dara
derecho al Garante a dejar sin efecto las obligaciones asumidas en virtud del contrato de
garantia.

ARTICULO 6°.- El registro contable y financiero del “Programa de Conectividad Vial e
Infraestructura Productiva para la Provincia de Buenos Aires” se realizara utilizando el
Sistema de Unidades Ejecutoras de Préstamos Externos (UEPEX), desarrollado por la
Unidad de Informética del MINISTERIO DE ECONOMIA, especificamente para la gestion
de proyectos con financiamiento externo.

ARTICULO 7°.- Forman parte integrante del presente Contrato, el Contrato de Préstamo y
el Contrato de Garantia, que las partes declaran conocer y conformar en todos sus
términos.

ARTICULO 8°.- Las comunicaciones y avisos establecidos en el Contrato de Préstamo y
en el Contrato de Contragarantia deberan efectuarse sin excepcion alguna por escrito y se
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consideraran como enviadas por una de las partes a la otra cuando se entregue por
cualquier medio usual de comunicacion en las direcciones abajo indicadas.

Del Garante:

Secretaria de Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la Nacion
Direccion Postal: Balcarce, 50 — Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
+54-11-4344-3962

ssrfid@presidencia.gob.ar / sae@presidencia.gob.ar

Del Prestatario:

Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires
Direccion Postal: calle 8 entre 45y 46

Ciudad de La Plata

B1900TGR, Republica Argentina

Tel: (0221) 429-4560/4489/4400

finanzas.dpom@ec.gba.gov.ar

EN FE DE LO CUAL, el Garante y el Prestatario, actuando cada uno por intermedio de sus
representantes autorizados, suscriben el presente Contrato en DOS (2) ejemplares de igual
tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a
los [ ] dias del mes de [ ] del afio [ ].

Por la Provincia de Buenos Aires Por la REPUBLICA ARGENTINA:

Lic. Pablo Julio LOPEZ
Ministro de Hacienda y Finanzas Dr. Gustavo. O. BELIZ
Secretario de Asuntos Estratégicos

| F-2020-65626344-APN-SF#MEC

Péagina4 de5



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2020-65626556-APN-SFAMEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Septiembre de 2020

Referencia;: ANEXO I

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Diego Bastourre
Secretario

Secretaria de Finanzas
Ministerio de Economia



BOLETIN OFICIAL b
de la Republica Argentina DR

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/237674/20201125

AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO
Y DISTANCIAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO

Decisiéon Administrativa 2101/2020

DECAD-2020-2101-APN-JGM - Exceptuase al desarrollo de eventos culturales con concurrencia de hasta
100 personas al aire libre, en todo el territorio de la Provincia de Buenos Aires.

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-77060898-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12
de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 875 del 7 de noviembre de 2020 y su respectiva normativa
modificatoria y complementaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 260/20 se amplié por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) con relacion a la COVID-19.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fue prorrogada sucesivamente por los Decretos Nros. 325/20, 355/20, 408/20, 459/20 y 493/20,
hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que por los Decretos Nros. 520/20, 576/20, 605/20, 641/20, 677/20, 714/20, 754/20, 792/20, 814/20 y 875/20 se fue
diferenciando a las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia sanitaria originada por la
COVID-19, entre las que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que
luego de alcanzar dicha etapa debieron retornar a la modalidad de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
virtud de la evolucidén de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario de cada provincia, departamento y
aglomerado, por sucesivos periodos, hasta el 29 de noviembre de 2020, inclusive.

Que por la diversa normativa dictada en materia de COVID se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros, en su
caracter de Coordinador de la “Unidad de Coordinacién General del Plan Integral para la Prevencion de Eventos de
Salud Publica de Importancia Internacional”, a ampliar o reducir las excepciones dispuestas, en funcion de la
dinamica de la situacién epidemiolégica y de la eficacia que se observe en el cumplimiento de la normativa dictada
en la materia.

Que, asimismo, con relacion a los lugares alcanzados por las citadas medidas de “distanciamiento social,
preventivo y obligatorio” y de “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, en los articulos 8° y 17 del referido
Decreto N° 875/20, respectivamente, se definieron una serie de actividades que contintan vedadas, pudiendo estas
ser exceptuadas por el Jefe de Gabinete de Ministros en su citado caricter.
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Que en ese marco, la Provincia de BUENOS AIRES ha solicitado se autorice el desarrollo de eventos culturales con
concurrencia de hasta CIEN (100) personas al aire libre en todo su territorio.

Que, a tal efecto, la Provincia de BUENOS AIRES ha acompafiado el protocolo pertinente para el desarrollo de
dichos eventos.

Que, en virtud de ello, resulta necesario el dictado del acto administrativo respectivo acordando las excepciones
solicitadas.

Que ha tomado intervencién la autoridad sanitaria nacional.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por los articulos 8°y 17 del Decreto N° 875/20.

Por ello,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase de las prohibiciones dispuestas en el articulo 8°, inciso 1y en el articulo 17, inciso 1 del
Decreto N° 875/20 al desarrollo de eventos culturales con concurrencia de hasta CIEN (100) personas al aire libre
en todo el territorio de la Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°.- Las actividades mencionadas en el articulo 1° quedan autorizadas para realizarse, conforme el
protocolo aprobado por la autoridad sanitaria hacional mediante IF-2020-80692727-APN-SSMEIE#MS, el cual
embebido en el IF-2020-80776163-APN-SCA#JGM forma parte integrante de la presente.

En todos los casos alcanzados por el articulo 1° se debera garantizar la organizacion de turnos, si correspondiere, y
los modos de trabajo y de traslado que garanticen las medidas de distanciamiento e higiene necesarias para
disminuir el riesgo de contagio de COVID-19.

En aquellos departamentos, partidos o aglomerados que se encuentren en “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” los desplazamientos de las personas alcanzadas por las disposiciones del articulo 1° deberan limitarse
al estricto cumplimiento de las actividades exceptuadas por la presente.

Los o las titulares o responsables de los lugares donde se efectlen las actividades autorizadas deberan garantizar
las condiciones de higiene, seguridad y traslado establecidas por la jurisdiccién para preservar la salud de sus
trabajadoras y trabajadores, y que estas y estos lleguen a sus lugares de trabajo sin la utilizacién del servicio
publico de transporte de pasajeros.
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ARTICULO 3°.- La provincia de BUENOS AIRES debera dictar las reglamentaciones necesarias para el desarrollo
de las actividades referidas en el articulo 1°, estableciendo la fecha para su efectiva reanudacion, pudiendo
implementarlas gradualmente, suspenderlas o reanudarlas, en el ambito de su competencia territorial y conforme la
situacion sanitaria, pudiendo limitar el alcance de la excepcion a determinadas areas geograficas o a determinados
municipios, o establecer requisitos especificos para su desarrollo que atiendan a la situacion epidemioldgica local y
a las caracteristicas propias del lugar, con el fin de minimizar el riesgo de propagacion del virus.

Las excepciones otorgadas a través del articulo 1° podran ser dejadas sin efecto por la autoridad local, en el marco
de su competencia territorial, en forma total o parcial, en virtud de las recomendaciones de la autoridad sanitaria
provincial y conforme la evolucion epidemiolégica de la pandemia de COVID-19, debiendo comunicar tal decision al
Jefe de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 4°.- La Provincia de BUENOS AIRES debera realizar, en forma conjunta con el MINISTERIO DE
SALUD de la Nacién, el monitoreo de la evolucién epidemiolégica y de las condiciones sanitarias correspondientes.

En forma semanal, la autoridad sanitaria local debera remitir al MINISTERIO DE SALUD de la Nacién toda la
informacion que se le requiera para evaluar la trayectoria de la enfermedad y la capacidad del sistema sanitario
para atender a la poblacién. Si la autoridad local detectare un signo de alerta epidemioldgico o sanitario, debera
comunicarlo de inmediato a la autoridad sanitaria nacional.

Si el MINISTERIO DE SALUD de la Nacién detectare una situacion de riesgo epidemiolégico o sanitario, debera
recomendar en forma inmediata al Coordinador de la “Unidad de Coordinacion General del Plan Integral para la
Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia Internacional” la adopcion de las medidas pertinentes para
contener la transmision del virus SARS-CoV-2, pudiendo este, en cualquier momento, disponer la suspensién de las
excepciones dispuestas.

ARTICULO 5°.- Las personas autorizadas para desarrollar sus actividades o concurrir a estas por la presente
decisién administrativa, que se encuentren en alguno de los departamentos o aglomerados alcanzados por la
medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” establecida por el articulo 9° del Decreto N° 875/20,
deberan tramitar el Certificado Unico Habilitante para Circulacion - Emergencia Covid-19, establecido por la
Decision Administrativa N° 897/20.

ARTICULO 6°.- La presente norma entraré en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Ginés Mario Gonzalez Garcia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 25/11/2020 N° 58602/20 v. 25/11/2020
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Informe

Namero: 1F-2020-65626556-APN-SFAMEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Septiembre de 2020

Referencia: Excepcién - A.S.P.O/ D.I.S.P.O- Provinciade Buenos Aires

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Viene a consideracion de esta Subsecretaria, las presentes actuaciones, a través de las cuales, la Provincia de
Buenos Aires, solicita se exceptie del cumplimiento del “aislamiento/distanciamiento social, preventivo y
obligatorio” y de la prohibicién de circular, alas personas afectadas a la siguiente actividad:

Eventos culturales con concurrencia de hasta cien personas a aire libre en € territorio de la provincia de Buenos
Aires.

La peticion se efectiaen lostérminos del Articulo 8y 17 del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 875/2020.

El aludido Decreto establece que, € Jefe de Gabinete de Ministros, en su carécter de Coordinador de la Unidad de
Coordinacion General del Plan Integral para la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia
Internacional”, podra habilitar la actividad, previaintervencion de esta Cartera Sanitaria

Que deviene fundamental para minimizar el impacto que pueda tener la aparicion de nuevos casos del virus
SARSCov-2, extremar las medidas de precaucion y avanzar con lentitud en la habilitacion de actividades que
generen mayor circulacién de personas, y por |o tanto, mas riesgo.

Con base en |0 expuesto, esta Cartera Sanitaria autoriza la actividad peticionada, pues el protocolo cuenta con la
conformidad de la méxima autoridad sanitaria de la Provincia de Buenos Aires quien ha llevado a cabo asimismo
la evaluacion de la situacién epidemiol 6gica de la Jurisdiccidn, asumiendo € monitoreo de la Actividad.

Habiendo tomado la intervencion propia de este Nivel, se giran las presentes para su intervencion y continuidad
del trémite.



Diego Bastourre
Secretario

Secretaria de Finanzas
Ministerio de Economia
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Informe
NUmero: |F-2020-65626556-APN-SF#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Septiembre de 2020

Referencia; Protocolo eventos culturales a airelibre

Se adjunta como archivos embebidos Protocolo de Higiene y Seguridad para realizacion de eventos culturales al
airelibre en la Provincia de Buenos Aires.

Diego Bastourre
Secretario

Secretaria de Finanzas
Ministerio de Economia
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1.0bjetivo
2.Alcance

3.Medidas generales de seguridad e higiene a cumplimentar en
los eventos al aire libre.

4.Medidas generales de higiene y/o proteccion de las/os
trabajadora/es y autoridades que participen de los eventos.

5. Medidas de prevencion durante el desarrollo de los eventos.

6. Actuacion ante la  presencia de sintomas
compatibles con Covid-19.

7.Actuacion ante personal con “contacto estrecho” con
personas que revistan condicion de “casos sospechosos” o
posean confirmacion médica de haber contraido Covid — 19.

8.Actuacion ante un caso positivo de Covid-19.

9.Anexos

| F-2020-65626556-APN-SF#MEC
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MINISTERIO DE PRODUCCION,
CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

1. OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer la metodologia para garantizar
la salud de las personas, prevenir y controlar la propagacion del virus (Covid-19).
En virtud de la situacién de emergencia sanitaria originada por la pandemia de
COVID-19, resulta necesario, a los efectos de proteger la salud de los artistas,
técnico/as, y/o trabajadora/es e implementar procedimientos y medidas
adecuadas de higiene y seguridad en el trabajo, a los efectos de minimizar las
posibilidades de contagio de COVID-19 fijando para ello las condiciones de
prevencion y recaudos de higiene.

Se efectuan recomendaciones generales para que, los organizadores de los
eventos culturales que se desarrollen al aire libre, tomen las acciones necesarias
con el objeto de prevenir y gestionar de manera adecuada los riesgos generales
del COVID-19 respecto de las personas que concurran a los espacios abiertos, y
puedan, asimismo, tomar las medidas adecuadas o bien en caso de que la
aparicion de un caso sospechoso y/o confirmados relacionado con el evento
desarrollado, tenga un plan de accidn para ejecutar.

2. ALCANCE
El presente protocolo serd de aplicacion para artistas, técnico/as, y/o
trabajadora/es de la cultura en todas sus disciplinas cuando permanezcan y
desarrollen sus actividades en eventos culturales al aire libre, en el que se
realicen manifestaciones y/o expresiones artisticas de cualquier disciplina.
El presente documento es de aplicacion al personal sea propio o contratado
afectado a cada evento cultural e incluye a las autoridades de aquel, como a los
concurrentes eventuales del mismo, durante el armado, desarrollo y desarme del
evento en cuestion, a realizarse al aire libre.
Este protocolo se conforma como una referencia que posee un compendio de
medidas de seguridad y prevencidn, y utiliza de guia de buenas practicas de facil
comprension.
Su virtud y cumplimiento dependera de la concientizacidn, responsabilidad y
solidaridad, de todas y todos los que intervengan en la actividad cultural.
2.1. Actividades alcanzadas:
El presente Protocolo es de aplicacién para todos los eventos culturales con
publico hasta 100 personas al aire libre, en la medida en que se puedan garantizar
una superficie de ocupacion en espacio libre de 4m2 por persona, situados en la
Provincia de Buenos Aires.
Las presentes recomendaciones alcanzan tanto a lugares de gestidn privada,
como espacios al aire libre de gestion publica.

| F-2020-65626344-APN-SF#MEC
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El establecimiento/organizacion que haga uso de su propio espacio o ceda el
mismo para la realizacidon de actividades culturales al aire libre o en espacios
cerrados, deberd notificar al Ministerio de Produccidn, Ciencia e Innovacion
Tecnoldgica con una antelacién no menor a 5 dias previos a la realizacién de la
actividad. Para ello, se deberd completar el formulario que se encontrara en la
pagina web: gba.gob.ar/cultura.

En el caso de que la actividad se realice en un espacio publico o en instalaciones
municipales, debera ser el municipio el responsable de notificar la realizacion de
la actividad mediante la carga del formulario.

Cada actividad cultural debera notificarse de forma independiente. En el caso que
un evento cuente con varias actividades en distintas fechas, deberd cargarse un
formulario para cada una de ellas

3.Medidas generales de seguridad e higiene a cumplimentar en los
eventos al aire libre.

De acuerdo a las recomendaciones de la OMS, y del Ministerio de Salud de Ia
Nacidn, debera guardarse una distancia minima de 2 metros entre persona y
persona.

e Se deberd usar de forma obligatoria el tapaboca nariz segun lo
mencionado en el Dec. 255/2020 PBA, ya sean las personas que utilicen
transporte privado (mdax. 2 personas por vehiculo automotor); y las
personas que se encuentren en espacios cerrados de acceso publico.

e Se realizard una toma de temperatura a cada persona que pretenda el
acceso al evento y en caso de que se registre alguien con una
temperatura superior a 37,5 grados centigrados, se debera impedir el
acceso y se activara el protocolo previsto para casos sospechosos.

e Se debera disponer en los accesos al evento felpudo o trapo de piso
embebido en solucion desinfectante, soluciones alcohdlicas.

e Cada organizador del evento, debera designar un responsable de
Limpieza y Desinfeccion y su colaborador/a, a los fines de mantener
salas, sanitarios, depdsitos y todo otro local con o sin acceso de
personas, en condiciones de maxima higiene y seguridad.

e Deberd dotarse de jabdn en los sanitarios y se dispondra alcohol en gel
o sanitizante de alcohol al 70% en todos los espacios comunes.

| F-2020-65626344-APN-SF#MEC
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Se realizara la desinfeccidon de las herramientas y equipos de trabajo,
antes y después de su uso.

e Las tareas de preparacién del escenario y conexidn de instrumentos se
realizardn con guantes descartables.

e Se realizara limpieza y desinfecciéon cada 2 horas de las superficies de
alto contacto.

e En el resto de las superficies y objetos se efectuara limpieza hiumeda
frecuente, de ser posible con la misma periodicidad que la indicada en
el apartado anterior, utilizando rociador o toallitas con productos de
limpieza tales como alcohol al 70%, lavandina, etc. Cubrir las superficies
de apoyo horizontal de la sala con nylon y desinfectarlas con pafiio
himedo con agua y solucion de

lavandina, o alcohol al 70%, antes y luego de cada uso.

e Los eventos autorizados, deberan operar con la minima cantidad de
trabajadoras/es requerida/os y adoptar medidas para trabajar a
distancia en la medida de lo posible.

e Serecomienda revisary adecuar las diferentes tareas fundamentales en
base a turnos rotativos de trabajo, disposicién de descansos, de manera
tal de garantizar las medidas de prevencién recomendadas durante
toda la jornada de trabajo, llevar al minimo posible la convivencia
simultdnea de personas en un mismo espacio fisico, uso de tapaboca
nariz en todo momento tanto por la/os trabajadoras/es como de todos
los que ingresen al lugar.

e Sesugiere, en la medida de lo posible, controlar la temperatura de la/os
trabajadora/es previo al ingreso al evento, la cual debe no igual o mayor
a 37,5°C.

e Comunicar diariamente a las trabajadoras y trabajadores acerca de las
medidas de prevencidn dispuestas por las autoridades competentes y
las acciones dispuestas en el lugar de trabajo.

e Disponer en lo posible, de personas que controlen los accesos y evitar
aglomeraciones del personal, siempre mantener la distancia minima de
2 metros.

e El titular del evento dispondra de todas las medidas para evitar
aglomeraciones y controlar que la/os trabajadoras/es y todos los que
concurran mantengan la distancia de seguridad establecida a fin de
evitar posibles contagios, y diagramard espacios - a través de
indicaciones- para evitar que se generen largas filas; y evitar que se
genere proximidad entre personas que no respeten la distancia minima
de distanciamiento interpersonal.

| F-2020-65626344-APN-SF#MEC
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Se recomienda sefializar y colocar a disposicion informacién y carteleria
sobre; las lineas de atenciéon ciudadana, en relacion a las
recomendaciones y medidas generales de proteccién y prevencion,
principalmente en lugares facilmente visibles para todos en diferentes
sectores.

e Eltitular del evento extremara medidas de higiene, reforzara protocolos
de limpieza y desinfeccion en los espacios de trabajo y de alta
circulacion segun lo establecido por las autoridades sanitarias, por
ejemplo, de cestos de basura, bafios, comedores, etc asi como de las
areas comunes, tales como la zona de cajas (en caso de venta de
entradas para para reproduccidon a través de medios digitales y/o
plataformas web) camarines, etc. y accesos al evento por los/las
trabajadore/as.

e Se debera distribuir alcohol en gel, sanitizantes varios e insumos de
higiene en espacios comunes de los eventos, asi como también en el
ingreso a los mismos.

e Se recomienda el uso obligatorio de mascaras faciales por parte del
personal de caja y atencidn al publico en caso de no poseer una barrera
fisica (mampara).

e Sector de Cajas y pagos: Fomentar el pago con tarjeta de débito y
crédito a fin de evitar el intercambio de dinero en papel y disminuir los
riesgos de contagio por contacto. El titular del evento procurard
emplear y fomentar el uso de canales electrénicos, telefdnicos vy
alternativos para realizar operaciones, tramites y compras de entradas
por dichos medios y establecera, en la medida de lo posible,
mecanismos de entrega virtual y/o el retiro de cédigos de entrada bajo
la modalidad “pick-up” no se recomienda. (Colocar sefializacion en el
ingreso).

e Evitar el uso de dinero efectivo, y en el caso de que no haya otra opcidn,
el personal que manipule el mismo se desinfectard las manos después
del manejo de billetes o0 monedas, y antes de empezar la siguiente
transaccion.

e El procedimiento para el manejo de dinero en efectivo debera ser de la
siguiente forma: el cliente depositara el dinero en una superficie de facil
limpieza evitando el contacto, y el cajero levantara la misma desde la
superficie, dicha superficie se desinfectara por cada operacién
realizada. Es recomendable el uso de guantes de nitrilo para el manejo
con contacto de dinero en efectivo.

En el caso de que el pago sea con tarjeta de crédito o débito la misma
serd depositada por el cliente en una superficie lisa de facil limpieza

|F-2020-26760714-GDEBA-SSTAY LM JGM

pagina 6 de 31



F aﬁ! GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

. ] a8
cenaaemnovaconecnaoacs  ~eies BUENOS AIRES

evitando el contacto personal. Se deberan desinfectar tanto las tarjetas
como el posnet utilizado con solucién de agua y alcohol (70%). Esta
superficie se desinfectara en cada uso.

e Serecomienda ver la forma de NO hacer firmar el voucher en el caso de
pago con tarjeta, de manera de minimizar el contacto con superficies, si
el mismo es esencial para su realizacion automaticamente se hara la
desinfeccion del elemento tocado con alcohol al 70%.

e Para ello, se recomienda incentivar el pago del importe de las
operaciones mediante Apps o a través de canales electrénicos
habilitados.

e Realizar higiene de manos frecuentemente (Segiun Anexo |).
Recomendar el lavado de manos peridédicamente. En la organizacion del
trabajo, establecer garantias para que durante la jornada se pueda
realizar el lavado de manos frecuente con agua y jabon y, en defecto de
estos, con una solucién hidroalcohdlica. En lugares de trabajo donde no
sea posible proceder al lavado de manos por el desempefio de la tarea,
se debera disponer de gel o solucidn alcohdlica sustitutiva en cantidad
suficiente para su turno y asi mantener la higiene adecuada.

e Esimportante hacer el lavado de mano frecuentemente, sobre todo:

-Antes y luego de haber tocado superficies de uso publico: mostradores,
pasamanos, picaportes, barandas, etc.

-Antes y después de manipular basura o desperdicios.
-Antes y después de comer, manipular alimentos.
-Después de manipular dinero, llaves, etc.

-Después de ir al bafio, etc.
Evitar los saludos de cortesia que requieran contacto fisico como besos,
abrazos o estrecharse las manos.

e Mantener la distancia ideal de 2 metros de distancia entre TODAS las
personas. e No tener contacto con personas que estan cursando
infecciones respiratorias.

e Al toser o estornudar cubrirse la boca con el pliegue del codo, o con un
pafiuelo desechable.

e Limpiar y desinfectar las superficies y los objetos que se usan con
frecuencia cada 2 horas, y dejar constancia escrita de dicha limpieza.

|F-2020-26760714-GDEBA-SSTAY LM JGM
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e Serecomienda, de manera general, eliminar o clausurar aparatos de uso
comun tales como surtidores de agua, cafeteras, heladeras,
microondas, etc. Si no fuera posible, por resultar su uso imprescindible,
prestar especial atencidon a la limpieza y desinfeccién de los mismos tras
cada uso.

e Se recomienda evitar compartir objetos (por ejemplo, instrumentos,
dinero, tarjetas de pago, boligrafos, ...etc.). En caso de no poder evitar
el intercambio de objetos, se realizara siempre, una desinfeccién de
manos después de dicho intercambio y del objeto utilizado.

e Asegurary proveer todos los recursos necesarios para dar cumplimiento
con el protocolo: garantizar provision Elementos de proteccién personal
y kit de higienizacidn, para todo el personal y desinfeccion.

e Usar tapaboca nariz de manera permanente, salvo en el momento de
realizar la actuacion en el evento, donde sélo deberan permanecer sélo
las/los artistas y el personal minimo necesario para operar la técnica de
la grabacion. Recordar la medida de distanciamiento social en todo
momento y cumplir con la misma.

e Prohibido salivar o expectorar en el suelo.

e Los Elementos de proteccion personal serdn provistos por el titular del
evento. Al respecto, se debe tener en cuenta que:

-Son de uso personal, por lo que no se deben compartir.

-Las mascaras transparentes de proteccion faciales deberan ser individuales y no se
podran compartir. (Mantener una buena higiene de la misma

IF-2020-26760714-GDEBA-SSTAYLMJGM
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diariamente con alcohol al 70% o producto sanitizante y no manipular
constantemente la misma).

-Los elementos de proteccion contra el coronavirus deben ser
preferentemente descartables.

-Se recomienda el uso de guantes de nitrilo o plasticos (Instrumentos, objetos,
etc., manejo de efectivo, tarjetas de crédito, entrega de mercaderias, objetos,
audio) y se debe realizar la higiene y desinfeccién de estos, en forma frecuente
en el dia, serdn descartables.

e Limpiar todas las superficies de trabajo con agua y detergente, y
desinfectar las mismas con soluciéon con lavandina al 0,5% (10 ml de
lavandina de uso doméstico en 1 litro de agua) o alcohol al 70%.

e Puede utilizarse un envase con pulverizador y secar con un pafo limpio.
Hacer uso del mismo cada 2 horas, y a la apertura y al cierre del evento
cultural de todas las superficies.

e Importante: las preparaciones de desinfectantes es conveniente que la
misma sea efectuada en el dia para que no pierda efectividad con el paso
del tiempo.

e La/os trabajadores/as cuya actividad alcance la atencidén o contacto con
otras personas deberdan utilizar protectores faciales de manera obligatoria.

4. Medidas generales de higiene y/o proteccion de las/os trabajadora/es y
autoridades del evento al aire libre.

4.1.Grupos de riesgo.

*El titular del evento verificara respecto a todos sus trabajadoras/es si los
mismos pertenecen a alguno/s de los grupos de riesgos y/o se encuentran
entre las personas exceptuadas del deber de asistencia en los términos de la
Resolucién del MTEySS N2 207/2020. (Anexo Il - Listado). No se recomienda
que personal dentro del listado asista.

eAsimismo, el/la trabajador/a que se encuentre comprendido en alguno/s de
los grupos de riesgos y/o entre las personas exceptuadas del deber de
asistencia conforme a la Resolucién del MTEySS N2 207/2020, y/o en situacidon
de aislamiento obligatorio en los términos del art. 72 del Decreto N2 260/2020,
deberd comunicar tal situacion a su titular del evento en forma inmediata por

|F-2020-26760714-GDEBA-SSTAY LM JGM
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cualquier medio, incluso virtual, electrénico y/o telefdnicos, a fin de evitar el
traslado al lugar de trabajo.

oEl titular del evento, en caso de corresponder, podra solicitar la
documentacién que acredite la condicidn invocada, la cual podra ser remitida
por medios digitales, electrdnicos y/o telefénicos.

eAnte la presencia de fiebre y sintomas respiratorios (tos, dolor de garganta,
resfrio), NO concurrir al lugar de trabajo, contactese en forma inmediata con
el sistema de salud.

4.2.Relativo a la prestacion de tareas

oEl titular del evento dard aviso a la ART del personal que cumple sus funciones
con normalidad desde el espacio donde se desarrolla el evento, y también de
aquellos que lo hacen desde sus hogares y quienes no concurren por diferentes
motivos.

oEl titular del evento propiciard y adoptara las medidas pertinentes para que
el lugar de trabajo se encuentre limpio y ordenado, debiendo realizar
desinfeccién y limpieza (con productos habilitados y recomendados para
realizar la misma) cada 2 horas en lugares de mayor contacto, y cada cambio
de turno de todo el espacio de trabajo. Se recomienda dejar constancia diaria
y escrita del mismo.

4.3.Recomendaciones para desplazamientos hacia y desde el lugar de trabajo
— transporte

eConforme lo dispuesto por el articulo 5° del DNU N° 459/APN/2020, el titular
del evento deberda garantizar el traslado de la/os trabajadora/es mediante la
contratacién de los servicios de transporte automotor urbano y suburbano de
oferta libre, de vehiculos habilitados para el servicio de taxi, remis o similar
siempre que se transporte a sélo un pasajero por vez, o bien acudir al uso de
transporte propio. No se podrd hacer uso del transporte publico.

eRecomendar desplazarse provisto de un kit de higiene personal.

|F-2020-26760714-GDEBA-SSTAY LM JGM
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4.4.Procedimiento para el ingreso al lugar de trabajo y durante el trabajo

eAntes de ingresar al lugar de trabajo, el titular del evento, por si o a través de
personal especialmente designado a tal fin el cual deberd estar munido de
elementos de proteccion personal adecuados, consultara por estado de salud
del trabajadory su familia, siendo dable utilizar un cuestionario preestablecido.
(Anexo IllI).

*En caso de manifestar posibles sintomas, no se permitira el ingreso,
recomendandose la vuelta a su lugar de residencia y contactar con servicio
médico. El titular del evento podrd realizar un control de temperatura diario
de toda/os la/os trabajadora/es al momento de su ingreso al lugar de trabajo,
prohibiendo el ingreso a quienes registren una temperatura igual o superior a
37,5°C. En caso que el/la trabajador/a al momento de su ingreso iguale o
supere la mencionada temperatura y asimismo manifieste sintomas
compatibles con COVID-19 (“caso sospechoso”), se apartard a la/el
trabajador/a de los lugares comunes y debera contactarse en forma inmediata
con el sistema de salud (Linea 148 - Provincia de Buenos Aires y/ aquellas que
se dispongan en cada municipio).

oEl titular del evento podra establecer horarios de entrada y salida escalonados
de los trabajadores, a fin de evitar aglomeraciones en los puntos de acceso y
egreso. Deberan evitar las aglomeraciones de personas en la puerta de acceso,
por lo que el ingreso de las distintas personas que deban acudir al evento sera
en diferentes horarios, a razén de una diferencia minima de cinco (5) minutos
por persona que pretenda acceder.

eEvitar tocarse los ojos, la nariz y la boca en todo el transcurso de la jornada.
Se recomienda el no uso de maquillajes, lapiz de labios, como también anillos,
pulseras y cadenas.

eUsar proteccidon ocular cuando haya riesgo de contaminacion de los ojos a
partir de salpicaduras o gotas de secreciones nasofaringeas.

*No compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, mate, tazas, etc.).
eReducir y evaluar la suspension de las reuniones presenciales con terceros.

eLimitar al minimo indispensable las reuniones entre la/os trabajadora/es. En
caso de extrema necesidad de encuentros presenciales, realizar los mismos en
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espacios que permitan una distancia de 2 metros entre cada asistente siempre
tomando los recaudos minimos de uso de tapabocas.

eLas personas mientras permanezcan en el evento deberdn permanecer con
tapaboca, previendo un espacio para que pueda descartarlo o depositarlo
junto a elementos personales.

*No sera posible tocar ni manipular ninguno de los elementos personales por
otras personas.

eEstaran identificadas las zonas de circulacién por carteleria y se le informara
a toda/os verbalmente las pautas de circulacion, no se podran tomar otros
caminos de circulacion que no sean los estipulados ya sea para ingreso, egreso
y accesos a escenarios y camarines, se debe diagramar y hacer uso adecuado,
y prudencial de los sectores sin movilizarse hacia sectores que no estén
autorizados. Mientras mas se cumpla esta medida en caso de que aparezca un
caso de COVID-19 en el lugar se puede limitar el sector y desinfectarlo
especificamente.

eTodos los sectores se desinfectaran con los elementos de higiene pertinentes,
pisos, mostradores, estanterias, embalajes y productos en caso de ser
extraidos de las cajas, con solucién al 70% de alcohol o 1/10 partes de agua
lavandina al 50gr/It cada 2 hs de trabajo.

5. MEDIDAS DE PREVENCION DURANTE EL DESARROLLO DE LOS
EVENTOS.

5.1. Emision, Compra Y Control De Entradas
La emisidon de TICKETS, sean gratuitos o pagos, sera online mediante la plataforma
que cada organizador determine.-
Son unicos e indican dia y hora de la funcidn. Dichos tickets, habilitaran al
asistente a trasladarse hasta el predio del evento ante un debido control de
circulacion por parte de la autoridad de control.
El acceso al evento se realizard mediante un cédigo QR o en la pantalla de un celular.

5.2. Pautas de cuidado durante el desarrollo del evento en el escenario.
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La interaccion en el escenario entre los artistas serd de al menos de 1.5 metros
de distancia con tapaboca y en caso que no puedan usarlo deberan guardar
una distancia mayor a dos metros

La cantidad de personas en escena debera ser acorde al coeficiente de
ocupacion de 1 personas cada 4mts2 en superficie descubierta ¢ al aire libre.

El calculo se realizara sobre la base de la superficie libre y por tanto
efectivamente en uso.

En caso de utilizar micréfonos, éstos no se podrdn compartir, siendo
responsabilidad del artista llevar el suyo.

5.3. Medidas De Prevencion Durante El Armado Y Desarme Del Evento.

Se destinara un sector del lugar donde se desarrolle la actividad para higiene y
desinfeccidon de todo el personal interviniente.

El personal que realice el armado/desarme deberad * realizar protocolo de
higiene de manos.

Previo al armado debera ser desinfectado el lugar donde se desarrolle Ila
actividad. Todos los equipos de sonido, transmision y luces, al igual que sus
periféricos, deberan ser desinfectados antes del ingreso al predio.

Todos los instrumentos deberan llegar o ser desinfectados antes de ingresar al
predio. Los intercomunicadores deben tener uso personalizado (funda

descartable para el micréfono e higienizacion antes y después de su uso).

Los micréfonos utilizados en el caso anteriormente descrito serdn personales.

5.4 Medidas De Prevencion En El Traslado De Equipos.

En el caso que hubiese que trasladar equipos se dispone:

Mantener una adecuada higiene de manos antes, durante y después de los
desplazamientos que vaya a realizar.
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El vehiculo para carga de equipos debera ser desinfectado e higienizado antes
y después del traslado de equipos.

Ventilar frecuentemente el vehiculo y dejarlo al sol cuando sea posible,
favorecer la ventilacion cruzada de aire, aunque la temperatura sea baja.
Desinfectar constantemente aquello que manipula de modo usual: el volante,
el picaporte y aquello que se encuentre dentro de sus dos metros: vidrio y
luneta, por ejemplo. En la limpieza incluird objetos de uso propio: billetera,
lapicera, superficie de tabletas, teléfonos méviles y cargadores.

Solo se permitirdn hasta 4 personas para el traslado de equipos. Las mismas lo
deberan hacer cumpliendo las disposiciones de higiene y distanciamiento
locales asi como las medidas generales de prevencion para la circulacion en
vehiculos ya sean nacionales, provinciales o municipales, usando tapabocas en
todo momento.

Previo a la descarga de equipos se aplica protocolo de higiene de manos. Se
destinara un sector el cual sera sefializado para acopio de materiales, este sera
diferente para sonido, luces y equipos del artista.

En dicho sector se realizara la desinfeccidn previa antes de la apertura de las
cajas. En caso de ser necesario el acercamiento entre personas por entrega de
equipos, se debe asignar un lugar para dejar estos con un mecanismo de aviso
(campana, alarma, luz, etc.), a fin de que otro personal espere y lo retire
oportunamente.

Para equipos transportados en camiones: coordinar adecuadamente ingresos
y egresos de los mismos de modo de evitar congestiones y minimizar los
tiempos de carga, descarga y espera. Se recomienda que la espera del chofer
sea dentro del vehiculo.

5.5 Medidas De Prevencion Con Relacion A Los Accesos Al Evento.
Se deberdn garantizar una cantidad de accesos y egresos que evite el
aglutinamiento de personas. El organizador deberd contemplar la mejor
manera de estructurar los ingresos y salidas.
e Siempre que sea posible, los puntos de entrada seran distintos a los
puntos de salida con la finalidad de reducir y/o minimizar el
aglomeramiento de personas.
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e Demarcar los ingresos vy la fila de acceso para poder cumplir con las
pautas de distanciamiento de 2

e metros entre personas.

e Delimitar el espacio del evento a través del cierre de los
emplazamientos con puntos de ingreso y egreso de acuerdo a la
cantidad de asistentes.

e Desinfeccion total del predio antes del comienzo del evento.

e Se recomienda contar con personal destinado a orientar y acomodar a
los asistentes.-

e En el caso de realizarse mas de una funcién por dia, la entrada y salida
del publico entre funciones debera realizarse con un tiempo prudencial
de alternancia, que no podra ser menor a 60 minutos.

e Se requiere la desinfeccidon total del predio previo al comienzo de
nueva funcioén.

5.6Medidas De Prevencion Con Relacidn A La Ubicacion De

Publico.

El organizador tiene la responsabilidad de establecer la mejor manera de
distribucién de publico para garantizar el cumplimiento de la distancia
social considerando:

1.El publico debe ser ubicado de manera individual o grupal ante un mismo
grupo que debe haber realizado la compra de ticket de manera conjunta,
gue no podrd ser superior a (6) seis personas.

2.El indice de ocupacién para determinar el maximo de publico sera de 1
persona cada 4 m2.

La distribucion del mismo, podra realizarse seleccionando alguna modalidad de
distribucién segun:

@ Demarcacion en el suelo

@®Armado de “livings” (sillas y mesas que delimiten cualquier posibilidad de
aglutinamiento).

@Estructuras de division de espacios.

@ Cualquier otra estructura superadora en la que puedan disponerse los
asistentes siempre que se garantice la accesibilidad a personas con
discapacidad.
e La distancia entre asistentes debera ser de 1,5 y entre grupos de
personas entre si, de como minimo 2 metros.
e No se permitira el desplazamiento de publico durante el
espectdculo. Deberd permanecer en los lugares asignados, excepto

para el uso de sanitario o gastronomia.
IF-2020-26760714-GDEBA-SSTAY LMJGM
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e Serd obligatorio durante todo el evento, el uso obligatorio de
tapabocas, el cual solo podra ser quitado en el caso de consumir
alimentos o bebidas.

5.7. Duracion Maxima de Cada Show.

Los eventos se deberan realizar fuera de los horarios pico de transporte a fin de
evitar aglomeramientos. Sin perjuicio de las tareas de armado y desarmado.
Cada show deberd tener wuna duracidon inferior a 90 minutos,
independientemente de los tiempos de armado, preproduccion y desarme. En el
caso de contemplar una jornada de mas de un show, el plazo entre los mismos
debe ser de 90 minutos.

5.8. Recomendaciones para permanencia sobre el escenario.

La interaccidon en el escenario entre los artistas sera de al menos de 1.5 metros
de distancia con tapaboca y en caso que no puedan usarlo deberan guardar una
distancia mayor a dos metros.

No estad permitido interaccidon con el publico que implique que el mismo suba al
escenario.

La cantidad de personas en escena debera ser acorde al coeficiente de
ocupacioén de 1 personas cada 4mts2 en superficie descubierta ¢ al aire libre.

El calculo se realizard sobre la base de la superficie libre.

5.9. Servicio De Gastronomia

En caso de que se ofrezca servicio de gastronomia, se debera dar cumplimiento
en todo lo no previsto por el presente al “Protocolo de Higiene y Seguridad para
Servicios Gastrondmicos con retiro en tienda (“take away”) en el marco del
aislamiento social, preventivo y obligatorio”, aprobado por la autoridad sanitaria
provincial.

Al momento de solicitar el permiso para realizar la actividad en el Municipio, el
organizador debera incluir un croquis del evento en donde se indique déonde y
como se dispondran la ubicacion de los espacios gastrondmicos en el predio.
Los puestos de venta de comida deben estar distanciados entre si con una
distancia minima de 2 m y contar con barreras fisicas y en el sector de la caja.
Todos los puntos de venta contardn como minimo con un dispensador de alcohol
en gel para el publico y para el personal.
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Preferentemente el expendio de bebidas y alimentos sera en unidades
previamente empaquetadas, las cuales podran ser calentadas en el momento de
la venta.
Los cubiertos, vasos, servilletas y platos deberan ser descartables y los residuos
gue se generen deberan ser desechados por los concurrentes al regresar a su
domicilio.
El pedido de la comida se realizara por medios telefénicos, por whatsapp o
mediante alguna aplicacidén de celular. La entrega se notificara por este mismo
medio de manera de evitar la movilizacion de gente en simultaneo y su consumo
solo podra realizarse dentro de un sector del drea gastrondmica que se destine
exclusivamente a este fin.
Se recomienda fomentar la utilizacion de medios de pago electrénico, y que el
pedido y el pago de la comida se realicen con anticipacidn al evento, ya sea en
conjunto con la compra de entrada, o mediante aplicacion de celular a la que
puedan acceder quienes ya han adquirido las entradas.

5.10. Sanitarios

Los sanitarios se encontraran en una zona bien sefializada y facil de ubicar,
ademas estara supervisado por un colaborador garantizando que se respete el
distanciamiento social de 2 metros entre personas y verificando que este sector

se ventile con frecuencia.

Al ingreso y previo al uso de las instalaciones, los asistentes deberan higienizarse

las manos con alcohol en gel tal como se indica en los anexos del presente.

Los sanitarios deberan limpiarse y desinfectarse frecuentemente durante el tiempo
que dure la realizacién del evento.

En todo momento se debera garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene de desinfeccion de superficies de trabajo.

Se debera’ limpiar el predio y desinfectar al finalizar cada funcién tanto los sanitarios
como el mobiliario que componen el servicio general.-

5.11 Limpieza del predio y desinfeccion de objetos.

eComo medida de proteccidn colectiva se recomienda utilizar la “técnica de
doble balde - doble trapo”. Es una técnica muy sencilla y se necesita contar con
agua corriente, detergente, lavandina de uso comercial, dos baldes y dos
trapos. Consiste en dos fases:

-1° fase: Proceso de limpieza
IF-2020-26760714-GDEBA-SSTAY LMJGM
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a) Iniciar la limpieza con soluciones jabonosas con agua y detergente de uso
comun.

b)En el balde N2 1 agregar agua y detergente.

c)Sumergir el trapo N2 1 en balde N2 1, escurrir y friccionar las superficies a
limpiar (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, instrumental de
trabajo etc.). Siempre desde la zona mas limpia a la mas sucia.

d)Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

e)Enjuagar el detergente sobrante con el trapo N° 2 sumergido en el balde N°2
con agua.

-2° fase: Proceso de desinfeccion:

a)En un recipiente colocar 10 ml de lavandina de uso doméstico en un litro de
agua.

b)Pulverizar la solucién sobre los objetos y herramientas o con un paio
himedo friccionar las superficies a desinfectar.

c)Dejar secar las superficies.

El personal que ejecute dicha tarea deberd poseer todos los Elementos de
proteccion personal (proteccidon respiratoria, guantes impermeables vy
protectores oculares) a fin de evitar el contacto de la piel y de las mucosas con
los detergentes y lavandinas utilizados durante las tareas de limpieza vy
desinfeccion.

5.12.Capacitacion y concientizacion del personal

*El ORGANIZADOR difundira y capacitard a las/los trabajadoras/es respecto al
presente Protocolo de Higiene y Salud en el Trabajo Emergencia Sanitaria
Covid-19.

eComunicar diariamente a la/os trabajadora/es por Encargados, Supervisores,
Gerentes o Dueios, acerca de las nuevas medidas de prevencion dispuestas
por las autoridades competentes y las acciones dispuestas en el lugar de
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*El organizador debera colocar el afiche informativo sobre medidas de
prevencion especificas acerca del Coronavirus COVID-19 provisto por la ART
(conforme Resolucion SRT N2 29/2020).

*El/La trabajador/a deberd estar capacitado especificamente sobre el uso,
estado, conservacion, retiro y descarte de los Elementos de proteccidn
personal brindados por el organizador.

*Se recomienda que el personal reciba los siguientes documentos de interés
publicados por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Nacidn:

- Recomendaciones especiales para trabajos exceptuados del cumplimiento de
la cuarentena

- Recomendaciones para desplazamientos desde y hacia tu trabajo

- Elementos de Proteccion Personal

eBrindar conocimiento a la/os trabajadoras y trabajadores sobre las principales
medidas de prevencidén frente al COVID-19 y estar actualizados con la
informacidén brindada por las paginas web:

- https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19

- https://portal-coronavirus.gba.gob.ar/es
eGenerar una constancia escrita por el organizador (Anexo IV) que conste la

entrega de la informacién a lo/as trabajadores/as de los documentos
relacionados con:

-Protocolo de Higiene y Seguridad de la actividad.

-Recomendaciones especiales para trabajos exceptuados del cumplimiento de
la cuarentena

-Recomendaciones para desplazamientos desde y hacia tu trabajo

Dicha constancia debera ser archivada por el organizador y en caso de solicitud
ser exhibida.
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5.13. Distanciamiento social

Todas las personas deberan cumplimentar las presentes medidas en ejercicio
de su responsabilidad social y el interés publico superior de salud publica
comprometido en el marco de la Pandemia por coronavirus COVID-19.

Las indicaciones para el distanciamiento social son:

eDistancia interpersonal minima de 2 metros.

*No mds de una persona cada 4 metros cuadrados.

*No realizar eventos y/o reuniones.

eUtilizar medios electrdnicos para la realizacion de gestiones, tramites, etc.
eTrabajar a distancia, en la medida que sea posible.

eNo utilizar el transporte publico, evitar viajar en horas pico.

*No exceder el 50 % de la capacidad de los espacios.

*No compartir utensilios, incluido el mate.

eCancelar actividades que no sean esenciales (Ejemplo: turnos médicos
programados, visitas sociales, etcétera)

eUso de barbijos caseros o tapabocas (cubreboca, nariz y mentén) como
medida adicional para reducir el contagio para todas las personas que
permanezcan o circulen en transporte publico de pasajeros, transporte privado
cuando haya dos o mads personas y en todos los espacios cerrados de acceso
publico (oficinas publicas, locales comerciales, etc.).
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6. ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO O POSITIVO DE
COVID-19.

En caso de sospecha o confirmacion de un caso positivo de COVID-19 de un/a
trabajador/a (que podemos denominar “Positivo”) que forme parte de alguno
de estos grupos de trabajo, el titular del establecimiento cumplimentara
inmediatamente las siguientes acciones para garantizar la salud de las/los
trabajadoras/es y permitir la continuidad de la actividad del drea a la mayor
brevedad posible:

Etapa 1: Se debera dar aviso inmediato y formal a las autoridades sanitarias

competentes de la jurisdiccion. (Llamar al 148)

a) Se debera colaborar en todo momento con las autoridades sanitarias
competentes del Municipio para el seguimiento epidemioldgico del
caso.

b) Se aislard inmediatamente a las/los trabajadoras/es que formaron parte
del grupo de trabajo en el que participé el/la trabajador/a Positivo, de
acuerdo a las recomendaciones e instrucciones que imparta la
autoridad sanitaria competente del Municipio.

¢) Se seguiran las indicaciones de limpieza y desinfeccion emanadas de la
autoridad sanitaria, que podran incluir la ejecuciéon de un procedimiento
especial e integral de limpieza y desinfeccion total del local que permita
reiniciar las tareas del local en el menor plazo posible y la limpieza y
desinfeccion de las superficies con las que ha estado en contacto el/la
trabajador/a Positivo. La limpieza y desinfeccidn se realizara con un
desinfectante incluido en la politica de limpieza y desinfeccion de la
autoridad sanitaria o con una solucion de hipoclorito sédico que
contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucion 1:50 de lavandina con
concentracion 40-50 gr/litro preparada recientemente).
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d) El personal de limpieza utilizard equipo de proteccion individual
adecuado para la prevencion de infeccion por microorganismos
transmitidos por gotas y por contacto que incluya: camisolin, barbijo,
guantes y proteccion ocular.

e) Si el contagio tuvo lugar en el ambito laboral, deberd denunciarse ante
la ART el infortunio laboral, acompafiandose el diagndstico confirmado
emitido por entidad debidamente autorizada, a fin que el/la
trabajador/a damnificado/a reciba, en forma inmediata, las
prestaciones previstas en la Ley N° 24.557 y sus normas modificatorias
y complementarias.

Etapa 2: Siy solo si la autoridad sanitaria local o municipal lo habilita, y una vez
comprobada y acreditada la finalizaciéon del procedimiento de limpieza vy
desinfeccidn total del &rea mencionada en el punto d. de la Etapa 1, el titular
del establecimiento podra convocar a los restantes grupos de trabajo que
deberan presentarse a trabajar en los horarios ya acordados.

a) La empresa, antes del inicio de las tareas, debera informar a las/los
trabajadoras/es las acciones realizadas para transmitir tranquilidad y
serenidad en sus puestos de trabajo.

b) El titular del establecimiento dispondrd de un equipo de contingencia
adecuado para dar continuidad a las tareas correspondientes al grupo
de trabajadoras/es aislados hasta que hayan cumplimentado
debidamente las recomendaciones de la autoridad sanitaria
correspondiente para su posterior reincorporacion.

7. Actuacion ante personal con “contacto estrecho” con personas que revistan
condicion de “casos sospechosos” o posean confirmacion médica de haber
contraido Covid — 19.

e A la trabajadora o el trabajador, con “contacto estrecho” con personas que
posean confirmacién médica de haber contraido COVID — 19 se le autorizara el
retiro del establecimiento en forma inmediata y se le indicard se contacte con
caracter urgente con el sistema de salud (a las lineas telefdnicas antedichas).
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® Los contactos estrechos de un caso confirmado deberan ser informados dentro

de las 24 horas de su condicién e iniciar inmediatamente el aislamiento en el
domicilio durante 14 dias desde el ultimo contacto con

el caso confirmado. En caso de ser convivientes y no poder realizar un
aislamiento del caso en las condiciones dptimas, la cuarentena se

prolongara 14 dias desde el final del aislamiento del caso.

Si el contacto sigue asintomatico al finalizar su periodo de cuarentena podra
reincorporarse a su rutina de forma habitual.

Segun lo informado por el Ministerio de Salud de la provincia de Buenos aires,
en el ultimo protocolo informado un contacto estrecho es:

Para todas las situaciones se considerard los contactos del caso confirmado en
un periodo que se extiende desde las 48 horas previas al inicio de sintomas o
de la toma de muestra para el diagndstico (si se trata de un caso asintomatico)
hasta el momento en que el caso es aislado:

En la comunidad

Toda persona que haya proporcionado cuidados a un caso confirmado y que
no hayan utilizado las medidas de proteccion personal adecuadas

Cualquier persona que haya permanecido a una distancia menor a 2 metros
con un caso confirmado durante al menos 15 minutos (ej. convivientes, visitas,
compafieros de trabajo)

Adicionalmente debe considerarse:

Contacto estrecho en barrios populares, pueblos originarios, instituciones
cerradas o de internacion prolongada a:

Toda persona que comparta habitacidon, bafio o cocina con casos confirmados
de COVID-19 o Toda persona que concurra a centros comunitarios (comedor,
club, parroquia, paradores para personas en situacién de calle, etc) y haya
mantenido estrecha proximidad con un caso confirmado (menos de 2 metros,
durante al menos 15 minutos)
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e El/La trabajador/a que se encuentre en la situacion descripta en el punto
anterior, no podra reingresar al establecimiento hasta tanto se cumpla la
cuarentena indicada por las autoridades sanitarias.

e Criterios de alta del aislamiento de un caso confirmado: El alta del aislamiento
en casos confirmados se adecua a los lineamientos del nivel nacional y se
define conforme la presentacién clinica. Los casos confirmados con
presentacion clinica leve o moderada finalizan el aislamiento a partir del dia 10
desde el inicio de los sintomas junto con desapariciéon o estabilidad de los
sintomas durante 72 horas no requiriendo una rt-PCR negativa de seguimiento.
En los casos con neumonia grave continda siendo un requisito contar con una
rt-PCR negativa de seguimiento en un hisopado nasofaringeo.

e Se refuerza que no se indica el estudio por rt-PCR en contactos estrechos. Un
resultado negativo en un contacto estrecho no descarta el diagndstico,
debiendo completar el periodo de aislamiento de 14 dias desde el ultimo
contacto.

e El presente protocolo debera ser actualizado en la medida que las autoridades
sanitarias nacionales, provinciales y municipales; y la Superintendencia de

Riesgos del Trabajo emitan nuevas indicaciones y recomendaciones en el
marco de la EMERGENCIA SANITARIA COVID-19.

9. Anexos

ANEXO | LAVADO CON AGUA Y JABON

Informacién de la OMS — USANDO JABON (duracién minima 40 segundos).
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Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos

cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

E‘\\ﬁﬂx EII

Frétese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

&
G

Frétese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

0P

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

Crédito: OMS

IF-2020-26760714-GDEBA-SSTAY LMJGM

pagina 25 de 31



MINISTERIO DE PRODUCCION,

% GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA S A > BUENOS AIRES

LAVADO CON ALCOHOL EN GEL

Informacion de la OMS — USANDO ALCOHOL EN GEL (duracion minima 20

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para
cubrir todas las superficies;

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos entrelazados;

Frétese con un movimiento de rotacién
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa;

Frétese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

Crédito: OMS

segundos).

Frotese las palmas de las manos
entre si;

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

g /

Una vez secas, sus manos son
seguras.
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ANEXO Il

a. Trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta (60) aifios de edad, excepto
que sean considerados “personal esencial para el adecuado funcionamiento
del establecimiento”. Se considerara “personal esencial” a todos los
trabajadores del sector salud.

b. Trabajadoras embarazadas.

c. Trabajadores y trabajadoras incluidos en los grupos de riesgo que define la
autoridad sanitaria nacional.

Dichos grupos, de conformidad con la definicidn vigente al dia de la fecha, son:

1. Enfermedades respiratorias crdnica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica
[EPOC], enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias,
fibrosis quistica y asma moderado o severo.

2. Enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria,
valvulopatias y cardiopatias congénitas.

3. Inmunodeficiencias.

4. Diabéticos, personas con insuficiencia renal crénica en didlisis o con
expectativas de ingresar a dialisis en los siguientes seis meses.

5. Obesidad con Indice de Masa Corporal igual o mayor a 35 kg/m2.

Ademas, mientras dure la suspension de clases en las escuelas establecida por
Resolucion N° 108/2020 del Ministerio de Educacion de la Naciéon o sus
modificatorias que en lo sucesivo se dicten, se considerard justificada la
inasistencia del progenitor, progenitora, o persona adulta responsable a cargo,
cuya presencia en el hogar resulte indispensable para el cuidado del nifio, nifia
o adolescente. La persona alcanzada por esta dispensa debera notificar tal
circunstancia a su titular del establecimiento o titular del establecimiento,
justificando la necesidad y detallando los datos indispensables para que pueda
ejercerse el adecuado control. Podra acogerse a esta dispensa solo un
progenitor o persona responsable, por hogar.
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ANEXO I

Cuestionario Ejemplo de Seguridad al Ingreso del trabajador/a- COVID-19
Nombre y Apellido:

DNI:

Empresa:

1. ¢Se encuentra dentro del grupo de riesgo: mayores de 60 afios, diabéticos,
enfermedades respiratorias, embarazadas, ¢entre otros? Indique cual/es:

2. ¢Usted o algin miembro de su familia ha regresado en los ultimos 14 dias de algun
pais extranjero? Pais:

3. ¢Usted o algin miembro de su familia tenga un historial de viaje o residencia de
zonas de transmision local, (ya sea comunitaria o conglomerados) de COVID-19 en
Argentina?

¢Tiene dentro de su nucleo cercano personal sanitario o abocado a la pandemia?

4, ¢Usted o algiin miembro de su familia ha estado con alguna persona con
COVID-19 confirmado en los ultimos 14 dias?

5. ¢Usted o algin miembro de su familia posee alguno de los siguientes sintomas:
fiebre, dolor de cabeza, étos, cansancio, dolor de garganta o dificultad para respirar?
Indique cudl/es:

e Marque con una cruz en caso de respuesta afirmativa:
Lugary Fecha

Firma
Aclaracion

IF-2020-26760714-GDEBA-SSTAYLMJGM

pagina 28 de 31




MINISTERIO DE PRODUC_CIGN,
CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

IF-2020-26760714-GDEBA-SSTAY LMJGM

pagina 29 de 31



) 3“(? GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
MINISTERIO DE PRODUCCION,

CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA 4 - ie > BUENOS AIRES

ANEXO IV

CONSTANCIA DE ENTREGA DE INFORMACION A LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

EMPRESA/ESTABLECIMIENTO/RAZON SOCIAL:
TEMA: Protocolo de Higiene y Seguridad de la actividad. Recomendaciones
especiales para trabajos exceptuados del cumplimiento de la cuarentena.

Recomendaciones para desplazamientos desde y hacia tu trabajo. Elementos
de proteccion personal.

LUGAR: FECHA:

Completar todos los datos solicitados

N2 DNI NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
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CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES

Resolucién 83/2020
RESOL-2020-83-APN-CNCPS#PTE

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2020

VISTO el EX-2020-64463688- APN - DDYME#CNCPS, vy,
CONSIDERANDO:

Que resulta necesario atender la situacion de emergencia multicausal en la que se encuentra la Argentina, debido a
situaciones preexistentes agravadas por la pandemia generada por el virus COVID-19. Que, por conducto de la Ley
27.541 — DE SOLIDARIDAD SOCIAL Y REACTIVACION PRODUCTIVA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
PUBLICA- se declard la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional,
tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que la Argentina padece los efectos de una crisis global y regional en virtud de la cual sectores de la poblacién
padecen hambre, malnutricién y, a la vez, una epidemia de obesidad causada, entre otros factores, por la ingesta
de alimentos ultra-procesados.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el decreto de necesidad y urgencia N° 260 del 12 de marzo de 2020
por el cual se ampli6 la emergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la
Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus
COVID-19, por el plazo de UN (1) afio a partir de la vigencia del referido decreto. Que en dicho marco, mediante el
Decreto N° 297/20, se establecio originariamente el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO) desde el
20 de marzo hasta al 31 de marzo del corriente, medida que fue prorrogada sucesivamente con el fin de contener y
mitigar la propagacién de la epidemia de COVID19.

Que a través del Decreto N° 792 del 11 de octubre de 2020, y hasta el 25 de octubre de 2020 inclusive, se ha
dispuesto mantener el “Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio” (ASPO) o el “Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio” (DISPO) de las personas, segun los aglomerados urbanos, partidos y departamentos de
las provincias argentinas en que residen o transitan, de acuerdo a la existencia o no de transmisiéon comunitaria
sostenida del virus y para el supuesto de inexistencia, que ademas se verifiquen en forma positiva, los parametros
epidemiolégicos y sanitarios establecidos con base cientifica en dicha norma.

Que, la situacién descripta desencadend una crisis sistémica en la cual resulta imperioso aplicar politicas publicas
orientadas a reforzar los cimientos de la actividad comercial y, dentro de ella, a la de los alimentos favoreciendo el
acceso a los mismos. Que, en virtud de lo expuesto se propone la puesta en funcionamiento del “PROGRAMA DE
ACCESO A ALIMENTOS SALUDABLES - Mercados MultiplicAR”, que estara orientado a establecer las condiciones
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necesarias para que la poblacién mas vulnerada acceda a alimentos de calidad nutricional, buscando fortalecer el
cumplimiento real del derecho a la alimentacion y la seguridad alimentaria.

Que, el mencionado programa tiene como objetivos Especificos: Facilitar el acceso a alimentos de calidad a menor
precio, en forma eficaz y oportuna, para contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacién y la calidad nutricional
de las dietas, por intermedio de Mercados MultiplicAR; alentar el empleo joven, plural e inclusivo; promover los
sistemas productivos de la economia social, el cooperativismo y la agricultura familiar, a través de la consolidacién
del consumo de alimentos locales; fomentar la inclusion financiera a través de la bancarizacion de la compra y
venta de los productos de los Mercados MultiplicAR; transferir el ahorro a los beneficiarios via precios y no como
subsidio directo.

Que por el Decreto N° 598/20 de fecha 16 de julio de 2020 se aprobaron tanto la estructura organizativa como los
objetivos del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, estableciéndose en su
articulo 8°, inciso 18 que sera funcion especifica de la Presidencia del Consejo la de “intervenir en el disefio,
gestién y evaluacioén de las politicas sociales tendientes a acompafiar y proteger a los grupos especialmente
vulnerables, a través de la implementacién de programas que garanticen la proteccion contra el hambre”.

Que por el decreto 598/20 de fecha 16 de julio de 2020 se establecen los objetivos de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS SOCIALES del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES: ejecutar las
politicas adoptadas por el Consejo en la aplicacién de programas sociales, procurando que la poblacion beneficiaria
obtenga las prestaciones y los servicios regulados por la normativa vigente; proponer, planificar y coordinar, en el
ambito de su competencia, la ejecucion de politicas y acciones desde una mirada federal; proponer al Consejo
estrategias para aumentar los canales y mecanismos de comercializacién de los alimentos, facilitando el acceso por
parte de los trabajadores de la economia social y organizaciones de la sociedad civil ; disefiar, implementar y
monitorear, en el ambito de su competencia, estrategias regionales que contemplen las necesidades y
caracteristicas locales.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION, certificando la viabilidad
presupuestaria de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Sefiora Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES se
encuentra facultada para el dictado de la medida, conforme las facultades otorgadas por el articulo 8° del decreto
357/02 y sus modificatorias.

Por ello,
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES,

RESUELVE:

2de3

2 " PRESIDENCIA DE LA NACION
B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra
dela Rep“bhca Arge"""a Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/237684/20201125

ARTICULO 1°: Créase el “PROGRAMA DE ACCESO A ALIMENTOS SALUDABLES — MERCADOS
MULTIPLICAR”, que como Anexo | — IF — 2020- 64612331 — APN — CNCPS#PTE forma parte integrante de la
presente resolucién. -

ARTICULO 2°: Apruébase la proyeccion en la ejecucién del programa creado por el Articulo 1° del presente, que
como Anexo Il — IF-2020-71178781 — APN — CANCPA#PTE forma parte de integrante de la presente resolucion.-

ARTICULO 3°: Apruébanse los formularios de inscripcion al PROGRAMA DE ACCESO A ALIMENTOS
SALUDABLES Mercados MultiplicAR, que como anexo Il - IF- 2020 -64614610 -APN — CNCPS#PTE - forma parte
de integrante de la presente resolucion.-

ARTICULO 4°: Apruébase el INFORME DE FUNCIONAMIENTO de los Mercados MultiplicAR, que como anexo IV
—IF- 2020- 71193848 — CNCPS#PTE - forma parte de integrante de la presente resolucion.-

ARTICULO 5°: Asignase la ejecucion del programa creado en el articulo 1° de la presente resolucion a la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 6°: El gasto que demande la ejecucion de la etapa | que se propicia debera ser imputado a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 20.16 — Programa 21 — Asistencia y Coordinacion de Politicas Sociales — CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, Frente de Financiamiento 11 — TESORO
NACIONAL.

ARTICULO 7°: Registrese, notifiquese, publiquese.
Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 25/11/2020 N° 58098/20 v. 25/11/2020

Fecha de publicacion 25/11/2020

3de3

2 " PRESIDENCIA DE LA NACION
B O L ETI N 0 F I C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra
dela Repubhca Arge"""a Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo



|
g

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Anexo
NUmero: |F-2020-65626556-APN-SF#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Septiembre de 2020

Referencia: Anexo | - Programa de acceso a alimentos saludables "M ercados MultiplicAR"

ANEXOQO |

PROGRAMA DE ACCESO A ALIMENTOS SALUDABLES*M ercados M ultiplicAR”

Obijetivos Generales del Programa

El Programa tiene como gje central oficiar de nexo entre las franjas poblacionales en estado de vulnerabilidad y
un nuevo paradigma de seguridad alimentaria, basado en la posibilidad de acceder a: capacitacion sobre el origen
de los adimentos; y a alimentos de calidad nutricional a un precio que se relacione mas con los costos de
produccién gue con los de comercializacion.

El abordaje del Programa sera con Perspectiva de Géneros, prestando especial atencidén a mayor porcentaje de
mujeres y disidencias en situacion de pobreza. Se privilegiara su inclusion con medidas de caracter temporal
(acciones afirmativas), orientadas a equiparar sus ingresos y subsanar desigualdades en el gjercicio pleno de sus
derechos de participacion en e desarrollo econdmico y social, en plena concordancia con |os objetivos planteados
en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

En todos los casos, e derecho a la aimentacion y a la nutricion seran entendidos como un Derecho Humano
fundamental, como valor fundante del nuevo contrato social de ciudadania responsable. Comer tiene que ser un
derecho y no un privilegio.



Obj etivos Especificos

. Facilitar el acceso a aimentos saludables y de calidad a menor precio, en forma eficaz y oportuna, para

contribuir ala seguridad alimentaria de la poblacion y la calidad nutricional de las dietas, por intermedio de
Mercados MULTIPLICAR.

. Llevar adelante actividades de difusion y capacitacion sobre la conveniencia del consumo de alimentos

adecuados (cantidades y combinaciones correctas), fomentando la concientizacién sobre seguridad
alimentaria y nutricional, a efectos de propender a paliar, desde hogares y comedores, situaciones de
malnutricion y otras enfermedades cronicas.

. Prevenir la malnutricion, entendiendo los dafios irreparables que genera durante las nifieces, con una

politica publica estratégica parte del Plan Integral que es Argentina contrael hambre.

. Coadyuvar ala ampliacién de la cobertura de controles médicos ala poblacion beneficiaria.

. Bgjar los precios de los alimentos saludables complementando |os objetivos alcanzados con |a entrega de

tarjetas AlimentAR en tanto generadora de mayores ingresos.

. Alentar el empleo joven, plural einclusivo.

. Promover los sistemas productivos de la economia social, €l cooperativismo y la agricultura familiar, a

través de la consolidacion del consumo de alimentos local es.

. Fomentar la inclusion financiera a través de la bancarizacion de cadena de comercializacion de los

Mercados MULTIPLICAR.

. Propender transferencia de ahorro alas personas beneficiarias via precios.

. Promover la confeccion de la Canasta Basica de Alimentos Saludabl es.



i. En pos de la Soberania Alimentaria: proteger el mercado doméstico, promoverlo y facilitar el consumo de
alimentos culturalmente adecuados.

Poblacién Objetivo-alcance

Poblacién Objetivo- directa.

Administradores/ administradoras de los Mercados MultiplicAR.

Trabajadores/ trabajadoras de los Mercados MultiplicAR.

Titulares de la Tarjeta Alimentar; de la AUH y de la AUE; y Titulares del PROGRESAR o programas locales
equivalentes, logrando un alcance nacional.

Poblacién Objetivo — indirecta.

Productores y productoras locales que serén preferidos para ubicar sus productos.

Ubicaciéon delos Mercados “ MultiplicAR”

El Consgjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales determinard las localidades en las que se llevard a
cabo €l programa segun los datos que surjan del mapa de indicadores multiples del Consejo Naciona de
Coordinacion de Politicas Sociales.

En las localidades seleccionados se designaran promotores y promotoras para que realicen en ellas actividades de
difusion.

M er cados “ M ultiplicAR”

Los Mercados MultiplicAR son una accion local especifica a llevarse a cabo en cada municipio o departamento
con enfoque territorial, obrando como canales de comercializacion estratégicos de productos de alimentacion
saludable.



Mercado MultiplicAR- Punto de Ventafijo

La primera etapa del programa consistira en la instalacion de mercados de punto de venta fijos, donde funcionara
un servicio de comercializacion de alimentos a poblacién beneficiaria de programas sociales (identificada como
POBLACION OBJETIVO DIRECTA) y donde también se realizaran actividades de difusion y capacitacion
sobre seguridad alimentaria.

Mercado MultiplicAR Movil

La segunda etapa del programa consistira en la provision de equipos de transporte habilitados como Punto de
Ventaitinerante, donde se llevara a cabo el servicio de venta de alimentos.

Unidad g ecutora

La SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA de la NACION sera la unidad ejecutora del programay tendréa
facultades para interpretar y aclarar dudas y necesidades respecto de su funcionamiento, velando por su adecuado
cumplimiento y estara facultada a resolver cualquier cuestion que no se encontrare previstaen el presente.

Las personas beneficiarias o interesadas podran presentar quejas y denuncias sobre cualquier hecho, acto u
omision que produzca o pueda producir dafios a g ercicio de sus derechos producto de la gjecucién del programa.

Las denuncias podran ser enviadas al correo electronico que se suministrard a estos efectos.

Autorizacién para acceder al Programa

Los mercados serdn administrados y operados por un grupo de personas fisicas 0 una cooperativa y log/las
interesados/as deberan:

» Completar un formulario de solicitud — Anexo I11-, con las bases establecidas en el programa, €l cual podra
descargarse de la paginaweb del CNCPS.



Una vez seleccionados/as, deberdn completar las capacitaciones sobre contenidos en materia de: operacion
de los Mercados, dimentacion saludable, promocion comunitaria, igualdad de géneros y demés
requerimientos necesarios parala gjecucion del Programa.

La autorizacion para la apertura de los mercados estara sujeta a cumplimiento de |os requerimientos establecidos
en el presente anexo y a su aprobacion por parte de la autoridad administrativa.

Requisitos

Personas Fisicas:

L as personas fisicas podran postularse agrupadas en un maximo de diez personas. En caso de ser seleccionadas,
deberan constituirse como persona juridica bajo la forma de cooperativa dentro de los 12 meses de la apertura del
Mercado. El no cumplimiento de este requisito es causal de la quita de la administracion de estos.

L as personas fisicas que quieran acceder al programa deberan presentar:

Copiadel DNI.

Constancia de inscripcion en la AFIP.

Certificado analitico que acredite haber terminado |a educacién secundaria.

Consignar domicilio real en el municipio en €l que seinstale e Mercado.

Declarar un domicilio electronico, donde serén validas todas las comunicaciones y notificaciones.

Cooperétivas.

L as cooperativas que deseen acceder a programa deberan presentar:

Estatuto.

Documentacion que certifique el domicilio de la cooperativa en € municipio en e que se instale €
mercado.

Acta constitutiva.

Resolucién de otorgamiento de personeria juridica.

Acta de Designacion de Autoridades.

Constanciadeinscripcion AFIP.

Certificado de autoridades vigentes.



» Constancia certificada de cuenta bancaria.
» Declarar un domicilio electronico, donde seran vélidas todas |as comunicaciones y notificaciones.

El Consgjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociaes, a través de los o las promotores o promotoras
asignados al efecto, debera revisar € formulario para verificar que la informacion requerida para la apertura del
Mercado esté completa.

En caso de que la informacion esté incompleta, se les notificara a log/las interesados/as en un plazo de 10 dias
corridos por los medios establecidos en la solicitud, y se les otorgard un término de hasta 10 dias habiles para
completar lainformacion faltante y entregarla.

En caso de no completar la informacion y entregar e formulario en el plazo mencionado, la solicitud se
considerara como no recibiday log/las solicitantes deberan reiniciar el procedimiento.

Unavez recibido el formulario completo, el Consgjo Naciona de Coordinacion de Politicas Sociaes verificara el
cumplimiento de |os criterios que garanticen la pertinencia de |a apertura de la Mercado.

Criterios de seleccion

El Consgjo Naciona de Coordinacién de Politicas Sociales recibira la totalidad de los formularios que hayan sido
presentados en tiempo y forma; y procedera a su evaluacion.

Se ponderara positivamente aquella propuesta que emplee la mayor cantidad de trabagjadores/as. Y que la
integracion de dicho plantel esté compuesta paritariamente por géneros; y prioritariamente por jovenes entre 18 y
29 afios.

Por su parte, se avaluara el plan de negocios, ponderando positivamente aguellos que presenten una distribucion
equitativa de los ingresos entre |os trabajadores. Ademas se valorard quienes prevean la generacion de un fondo
destinado a gastos de mantenimiento y reequipamiento del local.

Los criterios de ponderacion serén detallados en el formulario de inscripcién a PROGRAMA DE ACCESO A
ALIMENTOS SALIDABLES—MERCADOS MULTIPLICAR.



Puesta en marcha y funcionamiento delos M er cados

El incentivo que aportara el Consgjo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales consistira en: proporcionar
el equipamiento inicia; realizar actividades de promocion y capacitacion sobre soberania alimentaria y temas
concordantes; otorgar apoyo de indole logisticay propiciar la firma de convenios con productores locales. Podra
colaborarse con laprovisiéninicial de alimentos de calidad y de alto valor nutritivo.

La cooperativa o grupo de administradores deberd dar comienzo a la actividad del Mercado “MultiplicAR” en un
plazo méximo de 30 dias corridos a partir de lafecha en que se les notifique la autorizacion.

El catdlogo de productos del Programa estara compuesto por agquellos determinados por e Consgjo Nacional de
Coordinacion de Politicas Sociales, quien indicard |os precios maximos alos que se podran vender.

Los bienes muebles entregados por el Consgo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales a log/las
solicitantes para la apertura de Mercados “MultiplicAR” serén otorgados en comodato, bajo estricto inventario y
deberan ser asegurados (contra hurto, robo e incendio) por cuenta de log/las solicitantes, consignandose como
beneficiario a Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales.

El plazo de amortizacién de | os bienes entregados sera de 5 afios.

La compra de los productos se realizard con una periodicidad acorde con las necesidades de provision,
procurando hacerlas a precios més bajos con respecto a los que prevalecen en el mercado, y directamente a los
productores/as y/o fabricantes.

Los productos que oferte la tienda deberén garantizar la variedad y presentaciones pertinentes a las necesidades
de la poblacion.

Los Mercados deberdn mantener a la vista permanentemente los carteles que les haga llegar €l Consegjo Nacional
de Coordinacion de Politicas Sociales donde se indicara con claridad |os precios maximos de |os productos y una
direccion de correo electronico donde los consumidores podrédn remitir los reclamos en caso de que no se
respetaren los montos de referencia.



El Consgjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales, en pos de generar una imagen unificada de los
mercados, arbitrara los medios para lograrlo mediante la entrega de los materiales que sean necesarios como
carteleriay folleteria.

El Consgjo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales propiciard el uso de la red de distribucion y de la
capacidad técnica, material y humana establecida en los mercados, mediante la colaboracién con otras
instituciones para la compra, distribucion y entrega, a nivel nacional, de productos que estén dentro del alcance
del Programa. Siempre gque no se desatienda a la poblacion objetivo del mismo.

Quienes administren los mercados no podran comercializar productos por fuera del listado de alimentos
saludables autorizado.

El Consgjo Naciona de Coordinacién de Politicas Sociales propiciara € acercamiento de servicios financieros a
los Mercados, afin de que comercialicen sus productos en coordinacién con instituciones financieras.

El Consgjo Naciona de Coordinacion de Politicas Sociales promovera la instalacion de terminales Punto de
Venta (TPVs) en los Mercados.

A efectos de poder lograr acabadamente e cumplimiento de los objetivos del programa, los Mercados
MultiplicAR regiran sus actividades consecuentemente a los lineamientos, politicas y demas directrices que
emanen del Consgjo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales por conducto de los Municipios y/o
Departamentos.

Los gastos de mantenimiento de los Mercados correrdn por cuenta exclusiva de loglas titulares de las
autorizaciones para funcionar para lo cual se deberd preveer un porcentgje de los ingresos producidos de la
actividad del Mercado.

El Consgjo Naciona de Coordinacion de Politicas Sociales, a través de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
SOCIALES, sera e responsable de monitorear que los Mercados operen de acuerdo a lo establecido en estas
Reglas y demas normas aplicables. En caso de que las mismas no fueran complidas se procedera conforme los
criterios de suspension de la autorizacion para funcionar anunciados en un apartado subsiguiente en este cuerpo.



Relacién con log/las tr abajador es/as

El Consgjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales no tiene vinculo laboral alguno con log/las
trabgjadores/as de los Mercados, siendo responsabilidad de los administradores cumplir con los criterios legales
de contratacion de personas.

Al momento de la seleccion de log/las trabajadores/as de los mercados MultiplicAR se tendra en cuenta la paridad
de géneros.

Los trabajadores/as de los mercados seran, preferentemente, jovenes de entre 18 y 29 afios con domicilio en €
municipio o departamento en €l que seinstale el Mercado.

Al momento de la seleccién se ponderara que sean respetados los dos requisitos enunciados en los parrafos
anteriores.

Actividades de formacién vy difusién en los M er cados fijos

El Consgjo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales aplicara un programa integral de capacitacion y
concientizacion con base en criterios de rentabilidad social; calidad en €l servicio; operacion eficiente; desarrollo
productivo sustentable; alimentacion y nutricion como derechos humanos; y seguridad alimentaria. Todos los
criterios serén abordados con perspectiva de género, de no discriminacion y de respeto a los derechos humanos.

Los cursos estaran dirigidos a

* Las personas encargadas de los Mercados para que desarrollen sus capacidades, y mejoren su funcion
comercial, administrativay de servicio comunitario.

» Las organizaciones sociales y las o los productores locales, con € fin de hacer de su conocimiento los
requisitos y mecanismos necesarios para ser proveedor/alocal del Mercado.

» A lacomunidad en general, para dar a conocer précticas de nutricién saludables y seguras que promuevan
el consumo de proteinas y de productos que no contengan azlicar adicionada, exceso de grasas 0 sa.
Promoviendo que, entre productos semejantes, se opte por aguellos gue no contengan esas sustancias.

Sin perjuicio de lo expuesto, desde los Mercados se apoyardn las campafias de orientacion sobre formas de
nutricion saludables y seguras, através de mensajesy avisos facilmente comprensibles. Los/as administradores/as



de los Mercados deberan apoyarlas activamente. En las zonas con poblacion indigena esas campafias se harén
también en lenguas originarias, de acuerdo a las recomendaciones establecidas en forma coordinada con €
Ministerio de Salud y el INAI del Ministerio de Justicia

Controles médicos

En cumplimiento de uno de los objetivos del Programa, el CNCPS arbitrard los medios con las autoridades
competentes para la realizacion de seguimiento y controles médicos a la poblacion beneficiaria.

Obligaciones de los/las administrador es/as de los M er cados “ M ultiplicAR”

* Operar y administrar los mercados cuidando la integridad del capital de trabajo asignado y los bienes
muebles otorgados en comodato por el Consgjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales.

» Resguardar € inventario de los activos entregados por el Consgjo Nacional de Coordinacién de Politicas
Sociales.

» Mantener visible a publico € cartel de precios maximos establecidos para la venta de |os productos.

» Respetar los precios maximos y las politicas de venta establecidos por € Consgo Naciona de
Coordinacion de Politicas Sociales y no condicionar la venta de productos.

» Ofrecer productos de calidad nutricional.

 Brindar un trato respetuoso y sin discriminacion alguna alas personas beneficiarias.

» Mantener limpio y ordenado el Mercado conforme a las politicas de exhibicion de productos establecidas
por el Consglo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales a través de sus promotores.

» Observar los protocolos vigentes del rubro con respecto a distanciamiento social obligatorio durante su
vigencia

« Informar cualquier tipo de inconveniente que tenga para poder cumplir con los objetivos del programa en
cuanto tome conocimiento de ellos.

» Exhibir el logo institucional del Consegjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales de Presidencia de
la Nacién y de Argentina Contra el Hambre, asi como aquellos elementos que expresamente autorice 0
requierael CNCPS.

» Favorecer la difusion de campafias institucionales en materia de equidad de géneros y atencién; prevencion
de la violencia contra las mujeres, como de orientacion sobre formas de nutricion saludables y seguras. En
las zonas con poblacion indigena, las campafias se realizarén en las lenguas originarias.

e Cumplir con €l horario de servicio establecido por €l Consgjo Nacional de Coordinacion de Politicas
Sociales.

» Vender los productos que estén previstos por Consegjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales en el
Listado de Alimentos Saludables.

e Devolver el importe del capital de trabajo y los activos entregados en resguardo al cerrar e Mercado o
cuando €l Consgjo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales realice cambio de la persona encargada.

* Reportar de forma inmediata a Consgjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales los siniestros
ocurridos en las tiendas.



Promover |a participacion comunitaria.

Suspension de la autorizacién parafuncionar

El Consgjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales suspendera definitivamente la autorizacién de
funcionamiento del Mercado, cuando se detecte cual esquiera de las siguientes situaciones:

1. Cuando no se respeten |os precios maximos de los productos comercializados
2. Sean infringidos los criterios de funcionamiento del Mercado, establecidos en €l presente y en las Politicas

de Operacion firmadas en la apertura de este.

3. Se detecte desvio de recursos, faltantes o dafio patrimonial.
4. Por nula participacion comunitaria.
5. Que e Consgjo Naciona de Coordinacion de Politicas Sociales determine que el Mercado ya no es

sociamente necesario.

6. Transcurridos doce meses de la apertura del Mercado €l grupo de personas fisicas que se hubieran

postulado, no se hayan constituido como cooperativa.

Cuando en un Mercado no se respetaren los precios maximos establecidos o 1os principios establecidos en este
documento, previo a la suspension, € Consgjo Naciona de Coordinacion de Politicas Sociales podra hacer un
apercibimiento al administrador/a del Mercado, s reincidiere en la fata se procederd a un segundo
apercibimiento.

Si después de este Ultimo se contintia sin respetar 1os precios maximos el Consgjo Naciona de Coordinacion de
Politicas Sociales procederd a revocar la autorizacion para funcionar.

Der echos de los/las beneficiarios/as

Las personas beneficiarias del Programa corresponden a la poblacion que se ubica en las localidades
seleccionadas tendran los siguientes derechos:

Tener acceso alainformacion del Programa.

Adquirir productos de calidad a precios que |e transfieran un margen de ahorro con respecto alos ofrecidos
por otras aternativas en lalocalidad.

Recibir por parte de las personas encargadas de los Mercados un trato respetuoso y sin discriminacion
alguna.

Recibir todos los beneficios adicionales orientados a modificar, desde los cursos y charlas de
concientizacion, habitos alimenticios con la mirada puesta en la seguridad alimentaria.



Integracién con otros programas existentes

Como coordinador de Politicas Sociales, el Consegjo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales, integrara, en
la medida de la posible, la instalacion de los mercados con otras experiencias de carécter local que pudieran
exigtir.

El objetivo de los mercados es lograr €l acceso a productos de alimentaciéon saludables, por ende, en todos
aquellos casos en los que haya acciones locales con enfoque territorial preexistentes se acoplara en todo lo que
sea posible a esas experiencias. Sobre todo, si se trata de canales de comercializacion directa.

Diego Bastourre
Secretario

Secretaria de Finanzas
Ministerio de Economia
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ANEXO 1l

Proyeccion en la ejecucion del programa

DETALLE MONTO

*Puesta en funcionamiento de 5 Mercados PESOS CINCO

“AlimentAR” de punto de venta fijo. - MILLONES ($
5.000.000)
*Puesta en funcionamiento de 128 mercados PESOS CIENTO
“AlimentAR” de punto de venta fijo. - CUARENTA Y CINCO

MILLONES ($
*Puesta en funcionamiento de 15 Mercados 145.000.000)

“Alimentar” de punto de venta movil. -

El monto de ejecucion del programa asciende a PESOS CIENTO CINCUENTA MILLONES
($ 150.000.000). -
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ANEXO I

Formularios de inscripcion al “PROGRAMA DE ACCESO A
ALIMENTOS SALUDABLES MULTIPLICAR.

Personas Fisicas:

APELLIDOS:

NOMBRES:

DOMICILIO REAL: CP:
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

CANTIDAD DE TRABAJADORES QUE TENDRA EL MERCADO:
CANTIDAD DE MUJERES: CANTIDAD DE VARONES:
NOMINA DE TRABAJADORES QUE TENDRA EL MERCADO:

NOMBRE Y APELLIDO DOMICILIO EDAD

| F-2020-65626556-APN-SFAMEC
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Detalle del Plan de
negocios,
especificando los
porcentajes de
ganancias y de
participacion de los
trabajadores

Debera adjuntarse a la presente:
e Copia de DNI
Constancia de inscripcion en la AFIP
Certificado analitico de educacion secundaria del solicitante.
Certificacion del domicilio consignado.
Constancia de Nro. De cuenta bancaria.

Declaro bajo juramento que en un lapso no mayor a un afio se adoptara la forma juridica
de COOPERATIVA DE TRABAJO.

| F-2020-65626556-APN-SFAMEC
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COOPERATIVAS

DENOMINACION SOCIAL:

DOMICILIO CONSTITUIDO: CP:
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

CANTIDAD DE TRABAJADORES QUE TENDRA EL MERCADO:
CANTIDAD DE MUJERES: CANTIDAD DE VARONES:
NOMINA DE TRABAJADORES QUE TENDRA EL MERCADO:

NOMBRE Y APELLIDO DOMICILIO EDAD

Detalle del Plan de
negocios,
especificando los
porcentajes de
ganancias y de
participacion de los
trabajadores

| F-2020-65626344-APN-SFAMEC
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Debera adjuntarse a la presente:

Copias certificadas del estatuto constitutivo.

Certificacion del domicilio declarado.

Copia certificada del acta constitutiva.

Copia certificada de la resolucion de otorgamiento de personeria juridica.
Constancia de inscripcion ante la AFIP.

Copia certificada del acta de designacion de autoridades.

Constancia de Nro. De cuenta bancaria.

| F-2020-65626344-APN-SFAMEC
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Funcionamiento Mercados MultiplicAr

El Plan de Acceso a la Canasta Basica Saludable - Mercados MultiplicAr consiste
en la apertura de una serie de locales comerciales destinados a beneficiarios y
beneficiarias de programas sociales nacionales, provinciales y locales. Los

mismos funcionaran conforme los siguientes criterios:
DIAS Y HORARIOS DE ATENCION

El Mercado operarad de lunes a sabado, en horario comercial conforme las

caracteristicas del municipio seleccionado.
LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

La Subsecretaria de Politicas Sociales del Consejo Nacional de Politicas
Sociales (CNCPS), a través de los municipios, sera la encargada de establecer

las directrices referentes a:

Precios maximos de los productos.

- Listado de alimentos de la Canasta Basica Saludable que son los que
exclusivamente se pueden comercializar.

- Criterios de seleccion de los y las trabajadoras de los mismos.

- Realizacion de actividades de difusion y capacitacion.

ADMINISTRACION

Sera llevada a cabo por una cooperativa - 0 un grupo administrador - que se hara

cargo de la gestion comercial del Mercado.

Dentro de los productos que componen la Canasta Basica Saludable tendra total

independencia en cuanto a la seleccion de las marcas y cantidades.

| F-2020-65626556-APN-SFAMEC
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La compra de los productos, a cargo del grupo administrador, se realizara con
una periodicidad acorde con las necesidades de provision, procurando hacerlas
a precios mas bajos con respecto a los que prevalecen en el mercado, y

directamente a los productores/as regionales.

En caso que no se cuente con produccion local de alguno de los productos de la

Canasta Basica Saludable podra recurrirse a otros medios de abastecimiento.

Los Mercados MultiplicAR no trabajaran con efectivo, sino que lo haran a través
de terminales de cobro electronico compatible con las tarjetas de beneficios

sociales.

La cooperativa o grupo de administradores debera dar comienzo a la actividad
del Mercado MultiplicAr en un plazo maximo de 30 dias corridos a partir de la

fecha en que se les notifique la autorizacion.

LOCAL COMERCIAL

El mismo sera puesto a disposicion por el municipio y el mantenimiento estara a

cargo del grupo administrador.

Los convenios de comodato seran celebrados entre el municipio, el grupo

administrador y el CNCPS.

EQUIPAMIENTO

El Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales proveera el

equipamiento inicial necesario para la apertura de cada Mercado.

| F-2020-65626556-APN-SFAMEC
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Los bienes serdn consignados mediante comodato, bajo estricto inventario,
siendo su plazo de amortizacion de 5 afios. Cada uno de ellos debera ser
asegurado (hurto, robo e incendio) a cuenta de los administradores y en favor

del Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales.
PRODUCTOS DE LA CANASTA BASICA SALUDABLE

El catdlogo de productos del Programa estard& compuesto por aquellos
determinados por el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales en

trabajo conjunto con el Ministerio de Salud.

Los productos que oferte la tienda deberan garantizar la variedad y

presentaciones pertinentes a las necesidades de la poblacion.

No podran comercializarse productos por fuera del listado de alimentos

saludables autorizado por la entidad.
IDENTIDAD

Los Mercados deberdn mantener a la vista permanentemente los carteles que

les haga llegar el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales.
En los mismos figurara:

- la marca de los Mercados MultiplicAR;
- los precios maximos de los productos;
- una referencia de contacto donde quienes consumen podran remitir los

reclamos en caso de que no se respeten los montos de referencia.

MANTENIMIENTO

| F-2020-65626344-APN-SFAMEC
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El mantenimiento de los Mercados MultiplicAR correrd por cuenta exclusiva del
grupo administrador seleccionado. A esos fines, dicho grupo deber& destinar un

porcentaje de los ingresos producidos de la actividad comercial.

CONTRALOR

La Subsecretaria de Politicas Sociales del CNCPS serd la responsable de
monitorear que los Mercados operen de acuerdo con lo establecido en la

Resolucién y sus Anexos.

En caso de que las mismas no fueran cumplidas se procedera a la intimacion
para que se rectifique la conducta y, en caso contrario, podra suspenderse la

autorizacion.

| F-2020-65626344-APN-SFAMEC

Pagina4 de5



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2020-65626556-APN-SFAMEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Septiembre de 2020

Referencia: Anexo IV - Informe funcionamiento Mercados MultiplicAR

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Diego Bastourre
Secretario

Secretaria de Finanzas
Ministerio de Economia



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/237686/20201125

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

Resolucién 1017/2020

RESFC-2020-1017-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 16/11/2020

VISTO, el Expediente EX-2020-75091985-APN-DAJ#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL es la autoridad de aplicacién del
régimen legal aplicable a cooperativas y mutuales, en los términos contemplados en las Leyes Nros. 19.331,
20.321, 20.337 y los Decretos N° 420/96 y 721/00, sus modificatorios y complementarios.

Que entre sus misiones y funciones, se encuentra la de promover a las citadas entidades en todo el territorio
nacional, a cuyo efecto otorga su personeria juridica, ejerce su control publico y favorece su desarrollo.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL impulsa, a través de diversos Ministerios, la ejecucion de politicas publicas
tendientes al reconocimiento del derecho al cuidado de menores, adultos mayores y personas con discapacidades.

Que al mismo tiempo se generan politicas tendientes a favorecer el desarrollo del trabajo asociado y decente.

Que siendo el cuidado de las personas humanas una necesidad, este debe ser entendido como un derecho a
cuidar y ser cuidado, que al mismo tiempo implique el reconocimiento del derecho al trabajo.

Que en ese sentido y contribuyendo a esas politicas publicas, este Organismo se encuentra abocado a incentivar y
fortalecer estrategias del cuidado de personas humanas desde el cooperativismo y el asociativismo.

Que la pandemia derivada del virus responsable de la COVID 19 ha puesto de manifiesto la importancia del cuidado
en nuestras vidas y de la responsabilidad social con la que debemos afrontarlo.

Que esos derechos se encuentran contemplados en diversos tratados internacionales con rango constitucional, -
articulo 75 inciso 22 de la Constitucion Nacional-, tales como la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, la Convencion sobre los derechos del nifio y la Convencién
interamericana sobre la proteccién de los derechos humanos de las personas mayores.

Que del mismo modo los Objetivos del Desarrollo Sostenible aprobados en la Asamblea general de las Naciones
Unidas el 25 de septiembre de 2015, en el marco de la Agenda 2030, en la que se reconoce que en la actualidad el
mayor desafio mundial es la erradicacion de la pobreza, contemplan el garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todas las edades,- objetivo tres-, lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
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mujeres y nifias,- objetivo cinco-, y promover el trabajo decente,- objetivo ocho-.

Que el desarrollo sostenible y la cooperacion son compatibles, potenciandose cuando las organizaciones
cooperativas y mutuales se basan en los principios y valores que las animan articulando y comprometiéndose,
ademas, con sus comunidades.

Que el cuidado de menores de edad, de adultos mayores y de personas con discapacidad en sus hogares, como
una practica necesaria y respetuosa de sus derechos humanos, posibilitara, entre otras cuestiones, acompanar a
las familias que sostienen en soledad la tarea de cuidados, con falta de recursos, sobrecarga y falta de tiempo real
para ejercerla de manera eficiente e integral, teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos recae sobre
mujeres.

Que en el caso de los adultos mayores permitir4, ademas, otorgarles una mejor calidad de vida.

Que la Resolucion N° 193 de la Organizacion Internacional del Trabajo recomienda que las politicas nacionales
deben promover la igualdad de género en las cooperativas y en sus actividades y destaca el importante papel que
las cooperativas desempefian en la transformacion de lo que a menudo son actividades econdmicas de
supervivencia en un trabajo amparado por la legislacién y plenamente integrado en la corriente principal de la vida
econdmica.

Que asimismo la formalizacién de los servicios de cuidados en menores de edad, adultos mayores y personas con
discapacidades en cooperativas de trabajo, contribuird a garantizar su buen cuidado, el acompafamiento a las
familias que lo tienen a su cargo, el trabajo formal e ingresos estables a miles de trabajadoras y trabajadores que lo
ejercen, la multiplicacién del espiritu cooperativo y la supervision del Estado sobre la actividad.

Que el séptimo principio cooperativo destaca el compromiso de las cooperativas con la comunidad. Que teniendo
en consideracion los objetivos de fomento y promocion del trabajo asociado que motivan la presente, la inclusion
social que generarda en las trabajadoras y los trabajadores organizados en cooperativas, para brindar el servicio de
cuidados con mayor idoneidad, es conveniente adoptar medidas que simplifiquen sus registraciones sociales y la
presentacion de sus estados contables.

Que, del mismo modo y teniendo presente la naturaleza del servicio que se presta, es oportuno favorecer la
permanente capacitacion de los asociados, no sélo en educacién y capacitacién cooperativa, sino también en los
temas especificos previstos en su objeto social.

Que el servicio juridico permanente ha tomado intervencidn con caracter previo al dictado del presente acto
administrativo.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337 y los Decretos N° 420/96,
721/00, 1192/02 sus modificatorios y complementarios,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Promuévese la constitucién de cooperativas de trabajo de cuidado de personas humanas menores
de edad, adultos mayores, con discapacidades y enfermos de todas las edades, como asi también de su grupo
familiar.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la Direccion Nacional de Desarrollo y Promocion Cooperativa y Mutual la
elaboracion de planes, programas y acciones de promocion y capacitacion de cooperativas de trabajo de cuidado
de personas humanas menores de edad, adultos mayores, con discapacidades y enfermos de todas las edades,
como asi también de su grupo familiar.

ARTICULO 3°.- Apruébase el modelo de acta constitutiva y de estatuto social a presentar para iniciar el tramite de
solicitud de otorgamiento de personeria juridica, que integran la presente como Anexo identificado como
IF-2020-75598903-APN-DAJ#INAES.

ARTICULO 4°.- Habilitase la plataforma de tramites a distancia ( TAD ) para la constitucién de las cooperativas de
trabajo mencionadas en el Articulo 1°.

ARTICULO 5°.- Autorizase a las cooperativas de trabajo indicadas en el Articulo 1°, a:

1.- Asentar en un solo libro de actas: el registro de las actas de asambleas, el registro de los asociados asistentes a
las asambleas, el registro de las actas de las reuniones del Consejo de administracion, las observaciones del
sindico, si las hubiera y los informes trimestrales de auditoria. En el libro inventario y balances se asentaran,
también, los informes anuales de auditoria.

2.- Confeccionar estados contables simplificados en los términos contemplados en la Resolucién N° 4518/2011.

ARTICULO 6°.- Autorizase a las cooperativas de trabajo que tengan como objeto el cuidado de personas humanas
menores de edad, adultos mayores, con discapacidades y enfermos de todas las edades, como asi también de su
grupo familiar, a destinar el CINCO POR CIENTO (5%) de los excedentes repartibles previsto en el articulo 42
inciso 2) de la Ley 20.337, a la capacitacién y formacion de los asociados.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Alejandro Russo - Carlos Alberto lannizzotto - Nahum Mirad

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 25/11/2020 N° 58306/20 v. 25/11/2020

Fecha de publicacién 25/11/2020
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Anexo
NUmero: |F-2020-65626556-APN-SF#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Septiembre de 2020

Referencia: Anexo - Modelo de Acta Constitutiva para Cooperativas de Trabajo de Cuidado

ANEXO |

MODELO DE ACTA CONSTITUTIVA DE COOPERATIVAS DE TRABAJO DE CUIDADO

ACTA CONSTITUTIVA DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO .. .. .. .. .« o @ o o .

. LIMITADA.

BN o e e e e e i de

siendo las .. ....horasdeldia....delmesde..............de20....enellocalde .. .. .. .. .. .. ..
..Sito en la Calle .. . e e e e e e e

..ycomo consecuencia de la promocion hecha anteriormente por los sefiores
c e e ee e e e e e e e e e e e e e e se reunieron, con el propadsito de dejar
constituida una cooperativa de trabajo Ias personas gue han firmado la asistencia a la
= T= 0 1] ] =



Abrié el acto don.. e ..en nombre de los iniciadores, dandose lectura al
Orden del Dia a tratarse, y que es eI S|gwente 1°) Eleccién de la Mesa Directiva de la
Asamblea. 2°) Informe de los Iniciadores. 3°) Discusion y aprobacion del estatuto. 4°)
Suscripcion e integracion de cuotas sociales. 5°) Eleccién de los miembros del Consejo de
Administracion y de un Sindico titular y un Sindico suplente. Estos puntos fueron resueltos en la
forma que se indica a continuacion: 1°) ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
ASAMBLEA: De inmediato por unanimidad los presentes designaron como Presidente y

Secretario a los sefiores don .............oeeeeneen. y don......coeeninnnnn. respectivamente 2°)
INFORME DE LOS INICIADORES: En nombre de los iniciadores,
dON....ooi explico el objeto de la reunion, poniendo de relieve la

finalidad de la cooperativa proyectada, explicando los objetos, las bases y los métodos que
son propios del sistema cooperativo y, en particular, de las entidades como la que se constituye
por este acto, y los beneficios econdmicos, morales y culturales que ellas reportan. 3°)
DISCUSION Y APROBACION DEL ESTATUTO: Terminada la exposicion referida en el punto
anterior, el Presidente invit6 al Secretario a dar lectura del estatuto proyectado, el cual, una vez
discutido, fue aprobado por unanimidad en general y en particular, en la forma que se inserta a
continuacion: CAPITULO |[|. CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO.
ARTICULO 1°: Con la denominacion de COOPERATIVA DE
TRABAJO......coo i LIMITADA, se constituye una cooperativa de trabajo que se
regira por las disposiciones del presente estatuto, y en todo aquello que éste no previere, por
la legislacién vigente en materia de cooperativas. ARTICULO 2° La Cooperativa

tendra su domicilio legal en............oiiiiii ARTICULO 3° La
duracion de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucion su liquidacion se hara con arreglo
a lo establecido por este estatuto y la legislacion cooperativa. ARTICULO 4°: La Cooperativa
excluird de todos sus actos las cuestiones, politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad,
regiones o razas determinadas. ARTICULO 5° La Cooperativa tendra por objeto asumir por
Su propia cuenta, valiéendose del trabajo personal de sus asociados, las actividades inherentes
a: OPCION 1: a) Brindar asistencia personalizada, cuidar, acompafiar, realizar prevencion,
estimulacién, recreacion y pre educacion a personas humanas menores de edad, adultos
mayores y enfermos de trodas las edades con diferentes niveles de fragilidad en la salud, como
asi también a su grupo familiar; b) Prestar asistencia en la alimentacién, esparcimiento, toma de
medicacion, higiene y movilizacion del grupo previamemente mencionado. ¢) Fomentar el
espiritu de solidaridad y de ayuda mutual entre asociados y cumplir con el fin de crear una
conciencia cooperativa. Las tareas antes descriptas se realizaran en forma autogestionada,



con recursos propios, sin subordinacion técnica, juridica y econémica de otras empresas.
OPCION 2: a) Atencién y cuidado al adulto mayor, personas con discapacidad y/o personas con
enfermedades cronicas, de acuerdo a la normativa vigente en la materia; b) Servicios de
acompafamiento y asesoramiento en la vida diaria, administracion de medicacion por via oral y
de uso externo indicado y/o prescriptos por profesionales habilitados, preparacion de alimentos,
ingesta asistida, higiene y arreglo personal, acciones preventivas de accidentes, colaboracién
en las préacticas indicadas por el profesional habilitado; c) Organizacion de eventos sociales y
actividades recreativas y/o ocupacionales destinadas a las personas asistidas; d) Difusion de
acciones de promocion sobre cuidados y reinsercion social; e€) Fomentar el espiritu de
solidaridad y ayuda mutua entre los asociados y cumplir con el fin de crear una conciencia
cooperativa. Las tareas antes descriptas se realizaran en forma autogestionada, sin
subordinacion técnica, juridica o econémica con ninguna empresa. OPCION 3: a) Brindar
asistencia personalizada, cuidar, acompaiiar, realizar prevencién, estimulacién, recreacion y pre
educacion a personas humanas menores de edad, tanto en forma domiciliaria como en espacios
institucionales; b) Prestar asistencia en la alimentacion, esparcimiento, toma de medicacion,
higiene y movilizacion del grupo previamente mencionado. c¢) Brindar los elementos béasicos
para la satisfaccion de las necesidades fisioldgicas, afectivas, psicomotrices, de juego,
recreacion y socializacion para el sano desarrollo de la infancia y su entorno. d) Organizacién y
gestion de espacios propicios para el cuidado y la estimulacién de infantes de 45 dias a 3 afios
inclusive. e) Organizacion de cursos, talleres y eventos de caracter recreativo, ludico y cultural
destinados a la infancia y a las familias. f) Fomentar el espiritu de solidaridad y de ayuda mutua
entre asociados y cumplir con el fin de crear una conciencia cooperativa. Las tareas antes
descriptas se realizardn en forma autogestionada, con recursos propios, sin subordinaciéon
técnica, juridica y economica de otras empresas. ARTICULO 6°: El Consejo de Administracion
dictara los reglamentos internos a los que se ajustaran las operaciones previstas en el articulo
anterior, fijando con precision los derechos y obligaciones de la Cooperativa y de sus
miembros. Dichos reglamentos no tendran vigencia sino una vez que hayan sido aprobados por
la Asamblea y la Autoridad de aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente inscriptos, excepto los
gue sean de mera organizacion Interna de las oficinas. ARTICULO 7°: La Cooperativa podra
organizar las secciones que estime necesarias con arreglo a las operaciones que
constituyen su objeto. ARTICULO 8° Por resolucion de la Asamblea, o del Consejo de
Administracion ad referéndum de ella, la Cooperativa podra asociarse con otras para formar una
federacion o adherirse a una ya existente a condicibn de conservar su autonomia e
independencia. CAPITULO Il. DE LOS ASOCIADOS. ARTICULO 9°: Podra asociarse a esta
cooperativa toda persona humana mayor de dieciocho (18) afos de edad que tenga la
idoneidad requerida para el desempefio de las tareas que requiera la empresa. ARTICULO 10°:
Toda persona que quiera asociarse debera presentar una solicitud por escrito ante el Consejo
de Administracion, comprometiéndose a cumplir las disposiciones del presente estatuto y de los
reglamentos que en su consecuencia se dicten y a suscribir el 50% de un salario minimo, vital y
movil e integrar como minimo el cinco por ciento (5%) del capital suscripto. Se la considerara
asociada desde el momento en que su ingreso resultare aprobado por el Consejo de
Administracion. ARTICULO 11°: Son derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de la



Cooperativa en las condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Consejo de
Administracion y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al interés social; c)
Participar en las Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al desempefio de los cargos de
administracion y fiscalizacion previstos por este estatuto, siempre que reanan las condiciones de
elegibilidad requeridas; e) Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria de conformidad
con las normas estatutarias; f) Tener libre acceso a las constancias de registro de
asociados; g) Solicitar al Sindico Informacion sobre la constancia de los demas libros; h)
Retirarse voluntariamente dando aviso con treinta dias de antelacién por lo menos. ARTICULO
12°: Son obligaciones de los asociados: a) Integrar las cuotas suscriptas; b) Cumplir los
compromisos que contraigan con la Cooperativa; c) Acatar las resoluciones de los 6rganos
sociales, sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la forma prevista por este estatuto
y por las leyes vigentes; d) Mantener actualizado el domicilio, notificando fehacientemente a la
cooperativa cualquier cambio del mismo; e) Prestar su trabajo personal en la tarea o
especialidad que se le asigne y con arreglo a las directivas e instrucciones que le fueren
impartidas. ARTICULO 13°: El Consejo de Administracion podra aplicar a los asociados las
sanciones siguientes: a) Llamado de atencion; b) Apercibimiento; ¢) Suspension hasta treinta
dias; d) Exclusion. ARTICULO 14°: Las sanciones de suspension y exclusion se aplicaran por
las causales establecidas en este Estatuto y el Reglamento que en su consecuencia se dicte,
previo sumario que garantice al asociado el debido proceso. ARTICULO 15°: La sancién de
exclusion solo se aplicara en los casos siguientes: a) Incumplimiento grave o reiterado de las
disposiciones del presente Estatuto o de los reglamentos sociales; b) Incumplimiento grave
o reiterado de las obligaciones contraidas con la Cooperativa; c) Faltas de disciplina graves o
reiteradas; d) Comision de cualquier acto grave que perjudique moral o materialmente a la
Cooperativa, en especial en sus relaciones con terceros con motivo de la prestacion de sus
servicios profesionales. ARTICULO 16° El Consejo de Administracion podra excluir a los
asociados, también en los siguientes casos: a) Pérdida de la aptitud fisica o intelectual para el
desempeiio de las tareas; b) No presentarse a prestar su trabajo personal sin causa justificada,
después de haber sido intimado a tal fin por la Cooperativa. ARTICULO 17°: En cualquiera de
los casos mencionados en los articulos 14, 15 y 16, el asociado afectado por la medida podra
apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria 0 ante una Asamblea Extraordinaria, dentro de los 30
dias de la notificacion de la medida. En el primer supuesto, sera condicion de admisibilidad del
recurso su presentacién hasta 30 dias antes de la expiracién del plazo dentro del cual debe
realizarse la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacion debera contar con
el apoyo del diez por ciento (10%) de los asociados, como minimo. La Asamblea
Extraordinaria deberd realizarse dentro de los 30 dias corridos contados a partir de la
interposicion fehaciente del recurso. El recurso tendra efecto devolutivo. ARTICULO 18°: Salvo
el llamado de atencion, las demas sanciones se registraran en el legajo personal del asociado
apercibido, suspendido o excluido. En caso de que la sancion fuere apelada se registrard,
ademas, la resolucion de la Asamblea al respecto. El asociado puede retirarse voluntariamente,
al finalizar el ejercicio social dando aviso con treinta dias de anticipacion. Para ejercer tal
derecho debera notificar por escrito su decision al Consejo de Administracion. La renuncia
debera ser resuelta dentro de los treinta dias de la fecha de presentacion y no podra ser



rechazada salvo que se resolviera su expulsion. CAPITULO Ill. DEL CAPITAL SOCIAL.
ARTICULO 19° EI capital social es ilimitado y estard constituido por cuotas sociales
indivisibles de pesos uno ($1) cada una y constaran en acciones representativas de una o
mas cuotas sociales que revestiran el caracter de nominativas y que podran transferirse solo
entre asociados y con el acuerdo del Consejo de Administracion en las condiciones establecidas
en el parrafo tercero de este articulo. La Asamblea podra disponer un incremento de capital en
proporcion al uso real o potencial de los servicios sociales, en los términos del articulo 27 de la
Ley 20.337. Este oOrgano determinaria en cada caso la necesidad del incremento, las
precisiones necesarias en cuanto a su cuantia, las pautas de proporcionalidad y el plazo y/o
modalidades de integracion. Las cuotas sociales serdan pagaderas al contado o
fraccionadamente en montos y plazos que fijard el Consejo de Administracién teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley 20.337. El Consejo de Administracibn no
acordara transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie entre la convocatoria
de una Asamblea y la realizacién de ésta. ARTICULO 20° Las acciones seran tomadas

de un libro talonario y contendrdn las siguientes formalidades: a) Denominacion,
domicilio, fecha y lugar de constitucion; b) Mencién de la autorizacion para funcionar y de las
inscripciones previstas por la Ley 20.337, ¢) Numero y valor nominal de las cuotas sociales que
representan; d) Numero correlativo de orden y fecha de emision; e) Firma autdgrafa del
Presidente, Tesorero y el Sindico. ARTICULO 21° La transferencia de cuotas sociales
producird efectos recién desde la fecha de su inscripcion en el registro de asociados. Se hara
constar en los titulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y las firmas
prescriptas en el articulo anterior. ARTICULO 22°: El asociado que no integre las cuotas
sociales suscriptas en las condiciones previstas en este estatuto, incurrira en mora por el mero
vencimiento del plazo y debera resarcir por los dafios e intereses. La mora comportara la
suspension de los derechos sociales. Si intimado el deudor a regularizar su situacion en un
plazo no menor de quince (15) dias, no lo hiciera, se producira la caducidad de sus derechos
con pérdida de las sumas abonadas, que seran transferidas al fondo de reserva especial. Sin
perjuicio de ello el Consejo de Administracién podra optar exigir por el cumplimiento del contrato
de suscripcion. ARTICULO 23°: Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia
de las operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacién definitiva a
favor del asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas
qgue tuviere con la Cooperativa. ARTICULO 24°. Para el reembolso de cuotas sociales se
destinard no menos del 5% del capital integrado conforme al ultimo balance aprobado,
atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de presentacion. Los casos que no puedan ser
atendidos con dicho porcentaje lo seran en los ejercicios siguientes por orden de antigtiedad.
Las cuotas sociales pendientes de reembolso devengaran un interés equivalente al 50% de la
tasa fijada por el Banco Central de la Republica Argentina para los depdsitos en caja de ahorro.
Para el caso que este no lo fijare se tomara como base el que fije el Banco de la Nacién
Argentina, para operaciones similares. ARTICULO 25° En caso de retiro, exclusion o
disolucioén, los asociados sélo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus
cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les

correspondiere soportar. CAPITULO IV. DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL.



ARTICULO 26°: La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arreglo a lo dispuesto por
el Articulo 321 del Cdédigo Civil y Comercial. ARTICULO 27°: Ademas de los libros prescriptos
por el Articulo 322 del Cédigo Civil y Comercial se llevaran, en la forma y bajo las modalidades
gue establece la autoridad de aplicacion, los siguientes: 1°) Registro de Asociados. 2°) Actas de
Asambleas. 3°) Actas de reuniones del Consejo de Administracion. 4°) Informes de Auditoria.
Dichos libros seran rubricados conforme a lo dispuesto por el Articulo 38 de la Ley 20.337.
ARTICULO 28° Anualmente se confeccionaran inventarios, balance general, estado de
resultados y demas cuadros anexos, cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte
la autoridad de aplicacion. A tales efectos, el ejercicio social se cerrara el dia 31 de diciembre de
cada afio. ARTICULO 29° La memoria anual del Consejo de Administracion deberd contener
una descripcion del estado de la Cooperativa con mencion de las diferentes secciones en que
opera, actividad registrada, y los proyectos en curso de ejecucion. Hara especial referencia a:
1°) Los gastos e ingresos cuando no estuvieren discriminados en el estado de resultados u
otros cuadros anexos. 2°) La relacion econdmica social con la cooperativa de grado superior, en
el caso de que estuviere asociada conforme al articulo 8° de este estatuto, con mencién de
porcentaje de las respectivas operaciones. 3° Las sumas invertidas en educacién y
capacitacion cooperativas, con indicacion de la labor desarrollada o mencién de la cooperativa
de grado superior o institucion especializada a la que se hubiesen remitido los fondos
respectivos para tales fines. ARTICULO 30°. Copias del balance general, estado de
resultados y cuadros anexos, juntamente con la memoria y acompafados de los informes del
Sindico y del Auditor y demas documentos, deberan ser puestos a disposicion de los asociados
en la sede, sucursales y cualquier otra especie de representacién permanente, y remitidas a las
autoridades indicadas en el articulo 41 de la Ley 20.337, segun corresponda, con no menos
de quince dias de anticipacion a la realizacion de la Asamblea que considerara dichos
documentos. En caso de que los mismos fueran modificados por la Asamblea, se remitira
también copia de los definitivos de acuerdo al citado articulo 41 dentro, de los 30 dias.
ARTICULO 31° Seran excedentes repartibles sélo aquellos que provengan de la diferencia
entre el costo y el precio del servicio prestado a los asociados. De los excedentes repatrtibles se
destinaran: 1°) El cinco por ciento a reserva legal. 2°) EIl cinco por ciento al fondo de accién
asistencial y laboral o para estimulo del personal. 3°) El cinco por ciento al fondo de educacion y
capacitacién cooperativas. 4°) No se pagara interés a las cuotas sociales integradas. 5°) El
resto se distribuird entre los asociados en concepto de retorno en proporcion al trabajo
efectivamente prestado por cada uno. ARTICULO 32° Los resultados se determinaran por
secciones y no podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las
que hubieran arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar
guebrantos no se podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su
utilizacion. Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de
ejercicios anteriores. ARTICULO 33°: La Asamblea podra resolver que el retorno se distribuya
total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales. ARTICULO 34°: El importe de los retornos
guedara a disposicién de los asociados después de treinta dias de realizada la Asamblea. En
caso de no ser retirados dentro de los ciento ochenta dias siguientes sera acreditado en cuotas
sociales. CAPITULO V. DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO 35° Las Asambleas seran



Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatro
meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio para considerar los documentos mencionados
en el articulo 30 de este estatuto y elegir consejeros y sindicos, sin perjuicio de los demas
asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez
que lo disponga el Consejo de Administracion o el Sindico conforme lo previsto en el articulo 70
de este estatuto, o cuando lo soliciten asociados cuyo numero equivalga por lo menos al 10%
del total. Se realizaran dentro del plazo de 30 dias de recibida la solicitud en su caso. El
Consejo de Administracién puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo motivan
al Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro de los noventa dias de
la fecha de presentacion de la solicitud. ARTICULO 36° Las Asambleas tanto Ordinarias
como Extraordinarias seran convocadas con quince dias de anticipacion por lo menos a la
fecha de su realizacion. La convocatoria incluira el Orden del Dia a considerar y determinara
fecha, hora y lugar de realizacion y caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la
realizacion de la Asamblea sera comunicada a las autoridades indicadas en el articulo 48 de la
Ley 20.337, segun corresponda, acompafando, en su caso, la documentacion mencionada en
el articulo 30° de este estatuto y toda otra documentacion que deba ser considerada por la
Asamblea. Dichos documentos y el padrén de asociados seran puestos a la vista y a disposicion
de los asociados en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperativa. Los
asociados seran citados por escrito a la Asamblea, haciéndoles saber la convocatoria y el Orden
del Dia pertinente y el lugar donde se encuentra a su disposicion la documentacion a
considerar. ARTICULO 37°: Las Asambleas se realizaran validamente sea cual fuere el numero
de asistentes, una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido
la mitad mas uno de los asociados. ARTICULO 38° Sera nula toda decision sobre materia
extrafa a las incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccidon de los encargados de suscribir el
acta. ARTICULO 39° Cada asociado deberd solicitar previamente a la Administracion el
certificado de las cuotas sociales, que le servira de entrada a la Asamblea, o bien, si asi lo
resolviere el Consejo, una tarjeta credencial en la cual constar4 su nombre. El certificado o la
credencial se expediran también durante la celebracion de la Asamblea. Antes de tomar parte
en las deliberaciones el asociado debera firmar el libro de asistencia. Tendran voz y voto los
asociados que hayan integrado las cuotas sociales suscriptas o0, en su caso, estén al dia en
el pago de las mismas, a falta de ese requisito solo tendran derecho a voz. Cada asociado
tendra un solo voto cualquiera fuera el ndmero de sus cuotas sociales. ARTICULO 40°: Los
asociados podran presentar iniciativas o proyectos al Consejo de Administracion, el cual
decidira sobre su rechazo o su inclusion en el Orden del Dia de la Asamblea. Sin embargo, todo
proyecto o proposicion presentado por asociados cuyo numero equivalga al diez por ciento
(10%) del total por lo menos, antes de la fecha de emision de la convocatoria, sera incluido
obligatoriamente en el Orden del Dia. ARTICULO 41°: Las resoluciones de las Asambleas se
adoptaran por simple mayoria de los presentes en el momento de la votacion, con excepcién
de las relativas a las reformas del estatuto, cambio de objeto social, fusiébn o incorporacion o
disolucion de la Cooperativa, para las cuales se exigird una mayoria de dos tercios de los
asociados presentes en el momento de la votacién. Los asociados que se abstengan de votar
seran considerados ausentes a los efectos del computo de votos. ARTICULO 42° Cada



asociado tiene derecho a un voto para tratar cada tema de la Asamblea cualquiera fuera el
namero de sus cuotas sociales. No se podra votar por poder. ARTICULO 43°: Los Consejeros,
Sindicos, Gerentes y Auditores, tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la
memoria, el balance y demas asuntos relacionados con su gestion ni acerca de las
resoluciones referentes a su responsabilidad. ARTICULO 44° Las resoluciones de las
Asambleas, y las sintesis de las deliberaciones que las preceden seran transcriptas en el libro
de actas a que se refiere el articulo 27 del presente estatuto, debiendo las Actas ser firmadas
por el Presidente, el Secretario y dos asociados designados por la Asamblea. Dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea se debera remitir a las
autoridades indicadas en el articulo 56 de la Ley 20.337, segun corresponda, fotocopia
autenticada del acta suscripta en original por Presidente y Secretario, volcada al libro respectivo
y de los documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podra solicitar, a su costa,
copia del acta. ARTICULO 45° Una vez constituida la Asamblea debe considerar todos los
puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas veces
dentro de un plazo total de 30 dias, especificando en cada caso, dia, hora y lugar de
reanudacion. Se confeccionara acta de cada reunion. ARTICULO 46° Es de competencia
exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, la consideracién de:
1°) Memoria, balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos. 2°) Informes del
Sindico y del Auditor. 3°) Distribucién de excedentes. 4°) Fusidn o incorporacion. 5°) Disolucion.
6°) Cambio de objeto social. 7°) Asociaciébn con personas de otro caracter juridico. 8°)
Modificacion del estatuto. 9°) Eleccién de Consejeros y Sindicos. 10°) Incremento de capital
conforme al articulo 19. 11°) Consideracién de los recursos de apelacién en los casos de las
sanciones de exclusion o suspension del asociado. ARTICULO 47°: Los Consejeros y Sindicos
podran ser removidos en cualquier tiempo por resolucion de la Asamblea. Esta puede ser
adoptada aunque no figure en el Orden del Dia, si es consecuencia directa de asunto Incluido
en él. ARTICULO 48°: El cambio sustancial del objeto social da lugar al derecho de receso, el
cual podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente dentro del quinto dia, y por los
ausentes dentro de los treinta dias de clausura de la Asamblea. El reembolso de las cuotas
sociales por esta causa, se efectuara dentro de los 90 dias de notificada la voluntad, de receso.
No rige en esté dltimo caso la limitacion autorizada por el articulo 24 de este estatuto.
ARTICULO 49°: Las decisiones de las Asambleas conforme con la ley, el estatuto y los
reglamentos, son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior. CAPITULO VI. DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. ARTICULO 50¢:
La administracion de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de Administracion constituido
por tres (3) consejeros titulares y dos (2) suplentes. ARTICULO 51°: Para ser Consejero se
requiere: a) Ser asociado; b) Tener plena capacidad para obligarse; c) No tener deudas
vencidas con la Cooperativa; d) Que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales
y no hayan motivado ninguna compulsién judicial; €) Tener una antigiedad minima de dos
afos. ARTICULO 52° No pueden ser Consejeros: a) Los fallidos por quiebra culpable o
fraudulenta hasta diez (10) afios después de su rehabilitacion; b) Los fallidos por quiebra casual
o los concursados, hasta cinco (5) afios después de su rehabilitacion; c¢) Los directores o
administradores de sociedades cuya conducta se calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez



(10) afios después de su rehabilitacion; d) Los condenados con accesoria de inhabilitacion de
ejercer cargos publicos, hasta diez (10) afios después de cumplir la condena; e) Los
condenados por hurto, robo, defraudacion, cohecho, emision de cheques sin fondos, delitos
contra la fe publica, hasta diez (10) afios después de cumplida la condena; f) Los condenados
por, delitos cometidos en la constitucion, funcionamiento y liquidacion de sociedades, hasta
diez (10) afios después de cumplida la condena; g) Las personas que perciban sueldos,
honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo previsto en el articulo 55 de este
estatuto. ARTICULO 53°: Los miembros del Consejo de Administracién seran elegidos por la
Asamblea y duraran tres ejercicio en el mandato. Los Consejeros son reelegibles. ARTICULO
54° En la primera sesion que realice, el Consejo de Administracion distribuird entre sus
miembros titulares los cargos siguientes: Presidente, Secretario y Tesorero. ARTICULO 55°:

Por resolucion de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo personal realizado por los
Consejeros en el cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el
ejercicio del cargo seran reembolsados. ARTICULO 56°: El Consejo de Administracion se
reunira por lo menos una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este
ultimo caso la convocatoria se hard por el Presidente para reunirse dentro del sexto dia de
recibido el pedido. En su defecto podra convocarlo cualquiera de los Consejeros. El quérum
serd de més de la mitad de los Consejeros. Si se produjera vacancia el Sindico designara a los
reemplazantes hasta la reunion de la primera Asamblea. ARTICULO 57°: Los Consejeros que
renunciaren, deberan presentar su dimision al Consejo de Administracion, y éste podra
aceptarla siempre que no afectare su regular funcionamiento. En caso contrario el renunciante
deberd continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie. ARTICULO 58° Las
deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion seran registradas en el libro de
actas a que se refiere el articulo 27 de este estatuto, y las actas deberan ser

firmadas por el Presidentey el Secretario. ARTICULO 59°: El Consejo de Administracion
tiene a su cargo la direccion de las operaciones sociales dentro de los limites que fija el
presente estatuto, con aplicacién supletoria de las normas del mandato. ARTICULO 60°: Son
deberes y atribuciones del Consejo de Administracion: a) Atender la marcha de la Cooperativa,
cumplir el estatuto y los reglamentos sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de la
Asamblea; b) Designar el Gerente y sefalar sus deberes y atribuciones; c) Determinar y
establecer los servicios de administracion y el presupuesto de gastos correspondientes; d)
Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines de
la Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea de asociados y a la
autoridad de aplicacion antes de entrar en vigencia, salvo que se refieran a la mera
organizacion interna de las oficinas de la Cooperativa; e) Considerar todo documento que
importe obligacion de pago o contrato que obligue a la Cooperativa, y resolver al respecto; f)
Resolver sobre la aceptaciéon o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la
Cooperativa; g) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales, conforme al articulo 19 de
este estatuto; h) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o a cualquier
otra institucion de crédito; disponer la realizacion de empréstitos internos con sujecién a los
reglamentos respectivos; i) Adquirir, enajenar, gravar, locar, y en general, celebrar toda clase de
actos juridicos sobre bienes muebles o inmuebles, requiriéndose la autorizacion previa de la



Asamblea cuando el valor de la operacion exceda del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscripto, segun el Ultimo balance aprobado; j) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza,
incluso querellas; abandonarlos o extinguirlos por transaccion; apelar, pedir revocatoria y en
general deducir todos los recursos previstos por las normas procesales; nombrar procuradores o
representantes especiales; celebrar transacciones extrajudiciales; someter controversias a juicio
arbitral o de amigables componedores; y en sintesis, realizar todos los actos necesarios para
salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa; k) Delegar en cualquier miembro del
cuerpo el cumplimiento de disposiciones, que a su juicio, requieran ese procedimiento para su
mas rapida y eficaz ejecucion; 1) Otorgar al Gerente o terceros, los poderes que juzgue
necesarios para la mejor administracion, siempre que éstos no importen delegacion de
facultades inherentes al Consejo; dichos poderes subsistirdn en toda su fuerza aunque el
Consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo, Il)
Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes publicos e
instituciones que directa o indirectamente puedan propender a la mas facil y eficaz realizacion
de los objetivos de aquella; m) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a
ellas; proponer o someter a su consideracion todo lo que sea necesario u oportuno; n) Redactar
la memoria anual que acompafiard al inventario, el balance y la cuenta de pérdidas y
excedentes correspondientes al ejercicio social, documentos que, con el informe del Sindico y
del Auditor y el proyecto de distribucion de excedentes, debera presentar a consideracion de- la
Asamblea. A tal efecto el ejercicio social se cerrard en la, fecha indicada en el articulo 28 de
este estatuto; fi) Resolver sobre todo lo concerniente a la Cooperativa no previsto en el
estatuto, salvo aquello que esté reservado a la competencia de la Asamblea; o) Poner en
funcionamiento las secciones que la Cooperativa establezca conforme lo dispuesto en el
articulo 7° de este estatuto. ARTICULO 61° Los Consejeros solo podran ser eximidos de
responsabilidad por la violacién de la ley, el estatuto o el reglamento, mediante la prueba de no
haber participado en la resolucion impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.
ARTICULO 62° Los Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales en igualdad de
condiciones con los demas asociados. ARTICULO 63°: El Consejero que en una operacion
determinada tuviera un interés contrario al de la Cooperativa debera hacerlo saber al Consejo
de Administracion y al Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la votacion. Los
Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia
con la Cooperativa. ARTICULO 64°: El Presidente es el representante legal de la Cooperativa
en todos sus actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del estatuto, de
los reglamentos y de los resoluciones del Consejo de Administracion y de la Asamblea; disponer
la citacion y presidir las reuniones de los 6rganos sociales precedentemente mencionados;
resolver interinamente los asuntos de caracter urgente dando cuenta al Consejo en la primera
sesion que celebre; firmar con el Secretario y el Tesorero los documentos previamente
autorizados por el Consejo que importen obligacion de pago o contrato que obligue a la
Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras publicas que sean consecuencia de
operaciones previamente autorizadas por el Consejo; firmar con el Secretario y el Tesorero las
memorias y los balances; firmar con las personas indicadas en cada caso los documentos
referidos en los articulos 20, 44 y 58 de este estatuto; otorgar con el Secretario los poderes



autorizados por el Consejo de Administracion. ARTICULO 65° El Secretario reemplazara al
Presidente con todos sus deberes y atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del
cargo. A falta de Presidente y Secretario y al solo efecto de sesionar, la Asamblea designara
como Presidente ad-hoc a otro de los Consejeros. En caso de fallecimiento, renuncia o
revocacion del mandato el Secretario serd reemplazado por un vocal suplente segun el orden de
su designacion. ARTICULO 66°: Son deberes y atribuciones del Secretario: Citar a los
miembros del Consejo a sesiony a los asociados a Asamblea, cuando corresponda segun el
presente estatuto; refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente, redactar las
actas y memorias; cuidar del archivo social; llevar los libros de actas de sesiones del Consejo y
de reuniones de la Asamblea. En caso de ausencia transitoria 0 vacancia del cargo, el
Secretario serd reemplazado por un vocal suplente segun el orden de su designacién, con los
mismos deberes y atribuciones. ARTICULO 67°: Son deberes y atribuciones del Tesorero:
Firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe tal requisito en el presente estatuto;
guardar los valores de la Cooperativa; llevar el Registro de Asociados; percibir los valores que
por cualquier titulo ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagos autorizados mensualmente de
Tesoreria. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero sera reemplazado
por un vocal suplente segun el orden de su designacién, con los mismos deberes y
atribuciones. CAPITULO VII. DE LA FISCALIZACION PRIVADA. ARTICULO 68° La
fiscalizacion estara a cargo de un Sindico titular y de un Sindico suplente, que seran elegidos
entre los asociados por la Asamblea y durardn tres ejercicios en el cargo. El Sindico suplente
reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, con los mismos
deberes y atribuciones. Los sindicos son reelegibles. ARTICULO 69°: No podran ser Sindicos:
1°) Quienes se hallen inhabilitados para ser Consejeros de acuerdo con los articulos 51 y 52 de
este estatuto. 2°) Los conyuges y los parientes de los Consejeros y Gerentes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive. ARTICULO 70°: Son atribuciones
del Sindico: a) Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y los documentos
siempre que lo juzgue conveniente; b) Convocar, previo requerimiento, al Consejo de
Administracion, a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a Asamblea Ordinaria
cuando omita hacerlo dicho 6rgano una vez vencido el plazo de ley; c) Verificar periédicamente
el estado de caja y la existencia de titulos y valores de toda especie; d) Asistir con voz a las
reuniones del Consejo de Administracion; e)Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los
asociados; f) Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo de
Administracion a la Asamblea Ordinaria; g) Hacer Incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los
puntos que considere procedentes; h) Designar Consejeros en los casos previstos en el

articulo 56 de este estatuto; i) Vigilar las operaciones de liquidacion; j) En general velar
por que el Consejo de Administracion cumpla la ley, el estatuto, los reglamentos y las
resoluciones asamblearias. El Sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca
la regularidad de la administracion social. La funcién de fiscalizacién se limita al derecho de
observacion cuando las decisiones significaran segin su concepto, infraccion a la ley, el
estatuto o el reglamento. Para que la impugnacion sea procedente debe, en cada caso,
especificar concretamente las disposiciones que considere transgredidas. ARTICULO 71°: El
Sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y el estatuto.



Tiene el deber de documentar sus observaciones o requerimientos y, agotada la gestion interna,
informar de los hechos a las autoridades indicadas en el articulo 80 de la Ley 20.337 segun
corresponda. La constancia de su informe cubre la responsabilidad de fiscalizacion. ARTICULO
72° Por resolucion de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo personal realizado por el
Sindico en cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del
cargo seran reembolsados. ARTICULO 73° La Cooperativa contara con un servicio de
Auditoria Externa, de acuerdo con las disposiciones del Articulo 81 de la Ley 20.337. Los
informes de auditoria se confeccionaran por lo menos trimestralmente y se asentaran en el libro
especialmente previsto en el articulo 27 de este estatuto. CAPITULO VIIl. DE LA DISOLUCION
Y LIQUIDACION. ARTICULO 74°: En caso de disolucién de la Cooperativa se procedera a su
liquidacion salvo los casos de fusidn o incorporacion. La liquidacion estara a cargo del Consejo
de Administracion o, si la Asamblea en la que se resuelve la liquidacion lo decidiera asi, de
una Comisién Liguidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran designados
por simple mayoria de los presentes en el momento de la votacion. ARTICULO 75° Debera
comunicarse a las autoridades indicadas en el articulo 89 de la Ley 20.337, segun corresponda,
el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de haberse producido.
ARTICULO 76°: Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la misma mayoria
requerida para su designaciéon. Cualquier asociado o el Sindico puede demandar la remocién
judicial por justa causa. ARTICULO 77°: Los liquidadores estan obligados a confeccionar dentro
de los treinta (30) dias de asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio social que
someteran a la Asamblea dentro de los treinta (30) dias subsiguientes. ARTICULO 78°: Los
liquidadores deben informar al Sindico, por lo menos trimestralmente, sobre el estado de la
liquidacion. Si la liquidacion se prolongara se confeccionardn ademas balances anuales.
ARTICULO 79° Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan
facultados para efectuar todos los actos necesarios para la realizacion del activo y la
cancelacién del pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en
responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran
empleando la denominacion social con el aditamento "en liquidacion”, cuya omision los hara
ilimitada y solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y
responsabilidades de los liquidadores se regirdn por las disposiciones establecidas para el
Consejo de Administracion en este estatuto y la ley de cooperativas, en lo que no estuviera
previsto en este titulo. ARTICULO 80° Extinguido el pasivo social, los liquidadores
confeccionaran el balance final, el cual sera sometido a la Asamblea con informes del Sindico y
del Auditor. Los asociados disidentes 0 ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro de
los sesenta (60) dias contados desde la aprobaciéon por la Asamblea. Se remitirA copia a las
autoridades indicadas en el articulo 94 de la Ley 20.337, segun corresponda, dentro de los
treinta (30) dias de su aprobacion. ARTICULO 81°: Aprobado el balance final, se reembolsara el
valor nominal de las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, si los
hubiere. ARTICULO 82°: El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacion se destinara al
organismo que corresponda de acuerdo a lo establecido en el articulo 101, ultimo parrafo, de la
Ley 20.337 para promocion del cooperativismo. Se entiende por sobrante patrimonial el
remanente total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal



de las cuotas sociales. ARTICULO 83° Los importes no reclamados dentro de los noventa
(90) dias de finalizada la liquidacion se depositaran en un banco oficial o cooperativo a
disposicion de sus titulares. Transcurridos tres (3) afios sin ser retirados se transferiran al
organismo que corresponda de acuerdo a lo establecido en el articulo 101, dltimo parrafo, de la
Ley 20.337 para promocion del cooperativismo. ARTICULO 84°: La Asamblea que apruebe el
balance final resolvera quién conservara los libros y demas documentos sociales. En defecto de
acuerdo entre los asociados, ello serd decidido por el Juez competente. CAPITULO IX.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO 85°% EI Presidente del Consejo de
Administracion o la persona que dicho cuerpo designe al efecto, quedan facultados para
gestionar la autorizacion para funcionar y la inscripcién de este estatuto aceptando, en su caso,
las modificaciones de forma que la autoridad de aplicaciobn exigiere o aconsejare. 4°)
SUSCRIPCION E INTEGRACION DE CUOTAS SOCIALES: Acto seguido los sefiores cuyos
nombres y apellidos, domicilios, estado civil, nUmero de documento de identidad vy
CUIL/CUIT/CDI se consignan a continuacion, suscribieron cuotas sociales por valor

total de pesos..............e integraron pesos........... conforme al siguiente detalle: .. .. .. ..

5°) ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA SINDICATURA: Seguidamente
los suscriptores de cuotas sociales fueron invitados por el Presidente para elegir las personas
gue ocuparan los cargos de administracion y fiscalizacion de la cooperativa, determinados en el
estatuto a cuyo efecto se designé una commision compuesta por los sefores . .

C e . para recibir los votos y verificar el escrutinio, cumplido lo cual d|o cuenta deI
resultado de su labor informando que habian sido elegidos como Consejeros titulares los
S]] 10 =

e e e ..con unanimidad de votosy Consejeros Suplentes los
£ =] 1 0] =P 010 ] M U [ F=1a Taq][o FoTo Mo 2]

votos. Sindico titular, el sefor .. e .
con unanimidad de votos y suplente eI sefior .. .. .. .. .. .. con

unanimidad de votos. De inmediato, el PreS|dente de Ia Asamblea proclamo a Ias personas
electas. Con lo cual, habiéndose agotado los asuntos incluidos en el Orden del Dia y previa
invitacion a todos los fundadores a suscribir el acta de esta Asamblea como lo prescribe el
Articulo 7° de la Ley 20.337, lo que asi se hace, el Presidente dio por terminado el acto
siendo las ..... horas.



Diego Bastourre
Secretario

Secretaria de Finanzas
Ministerio de Economia
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ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Resoluciéon 418/2020
RESOL-2020-418-ANSES-ANSES
Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2020

VISTO el expediente N° EX-2020-71351029-ANSES-SEA#ANSES del Registro de esta Administracion Nacional de
la Seguridad Social, las Leyes 26.485, 26.743 y

CONSIDERANDO:

Que oportunamente la Republica Argentina aprobd y ratificé en sede internacional, diversos Tratados y
Convenciones sobre Derechos Humanos, orientados a la eliminacion de toda forma de discriminacion entre las
personas, los que con las modificaciones introducidas en la reforma operada en el afio 1994, adquieren rango
constitucion luego de su inclusion en el art.75 Inciso 22 de nuestra Carta Magna.

Que el articulo 16 de nuestra Constitucion Nacional, establece como principio general que todos los habitantes son
iguales ante la ley, y que la Nacién Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni nacimiento.

Que el plexo normativo de Derecho Publico Internacional, al igual que los principios, derechos y garantias previstas
en la parte dogmatica de nuestra Constitucion Nacional, goza de plena operatividad.

Que por imperio de los articulos 2.2 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(PIDESC) y 2.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), la Republica Argentina se
encuentra comprometida a respetar y garantizar a todas las personas que se encuentren en su territorio y estén
sujetas a su jurisdiccién, los derechos que en ellos se enuncian, sin discriminacion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicién social.

Qué asimismo, el Comité de Derechos Humanos de la Organizacién de Naciones Unidas, en su Observacién
General Nro. 18, precisé que el término “discriminacién”, tal como se emplea en el Pacto, debe entenderse como
referido a toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que se basen en determinados motivos, como la raza,
el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicién
econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicién social, que tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales de todas las personas.

Que, en similar sentido, mediante Observacion General N° 20 el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales de la Organizacién de las Naciones Unidas, indico que “Los Estados partes (del PIDESC) deben
cerciorarse de que las preferencias sexuales de una persona no constituyan un obstaculo para hacer realidad los
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derechos que reconoce el Pacto (...)"

Que el Comité de Naciones Unidas que monitorea la cumplimentacion de la preceptiva emanada de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer exige a los Estados Partes la
erradicacion de la discriminacion contra las mujeres, y especificamente en el articulo 15, establece que todo
contrato o instrumento que limite la capacidad juridica de la mujer “se considerara nulo”, instando a su vez a los
Estados a modificar el papel tradicional asignado a hombres y mujeres en la sociedad y en la familia.

Que la Resolucion 14.1 de la Conferencia General de la UNESCO (1987) y la Resolucién 109 de la Conferencia
General de la UNESCO (1989), recomiendan promover la utilizacién de lenguaje no sexista por los Estados
miembros y en su apartado 1) aconsejan evitar el empleo de términos que se refieren a un solo sexo, exceptuando
gue se trate de medidas positivas a favor de la mujer.

Que consecuentemente con su preceptiva, fue sancionada la Ley. 26.485, denominada “de Proteccion Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que Desarrollan sus Relaciones
interpersonales”.

Que el articulo 2 inciso a) de la mencionada ley, promueve y garantiza la eliminacién de la discriminacién entre
varones y mujeres en todos los 6rdenes de la vida.

Que el articulo 7° inciso h) de la citada ley dispone que los tres poderes del Estado adoptaran las medidas
necesarias y ratificaran, en cada una de sus actuaciones, el respeto irrestricto del derecho constitucional a la
igualdad entre mujeres y varones, debiendo garantizar la implementacién de todas las acciones conducentes a
efectivizar los principios y derechos reconocidos por la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Que el articulo 1° de la Ley 26.743, expresa que toda persona tiene derecho al libre desarrollo de su persona
conforme a su identidad de género, a ser tratada de acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser
identificada de ese modo en los instrumentos que acreditan su identidad (cfr. incisos b y c).

Que la igualdad de género requiere un proceso de aculturacion modificatoria de los usos, costumbres y practicas
socialmente aprendidas, lo que debe encararse a partir de un cambio medular en las concepciones linglisticas.

Que la efectiva igualdad de trato de los diferentes colectivos sociales, requiere del desarrollo de politicas de cufio
interinstitucional, que sean implementadas mediante acciones positivas que redunden en la adopcion de criterios de
abordaje unificados e id6neos, tendientes a robustecer la perspectiva de género, removiendo los patrones
socioculturales que fomentan desigualdades en las relaciones interpersonales.

Que, por tanto, resulta trascendental elaborar estrategias que involucren a todos los agregados humanos en sus
diversas facetas, consistentes en acciones positivas orientadas a la eliminacién en sus relaciones intersubjetivas de
las diferencias latentes entre géneros, las cuales se hallan internalizadas en el proceso de socializacion primario de
las personas.

2de4

de la RePUb’lca Argentma Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo

2 - PRESIDENCIA DE LA NACION
) B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra

EE



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

Que la importancia sustancial del lenguaje deviene incontrovertible, dado que a través de su utilizacién se
interpreta, reproduce, crea y transforma la realidad, en tanto no se circunscribe a la diferenciacién entre personas,
sino que se hace extensivo a otros grupos sociales de diferentes caracteristicas o condiciones étnicas, sexuales,
socioecondmicas, que a partir de una concepcion sexista y excluyente de lo masculino y lo femenino, son
invisibilizados como tales.

Que los seres humanos habitamos en el lenguaje, el cual nos permite expresar lo que pensamos, sentimos y
percibimos. El lenguaje da existencia y visibiliza lo nombrado, consiste en un sistema de signos que utilizan las
personas para comunicarse y relacionarse, crea sentido y genera percepciones, y con ello valoraciones positivas o
negativas sobre lo que se estd nombrando. Es también un sistema de poder que sefiala desigualdades.

Que en virtud de lo expuesto precedentemente, resulta necesario introducir en el &mbito de esta institucién, un
sistema linguistico inclusivo, como instrumento de cambio para erradicar la desigualdad, la discriminacion o la
invisibilizacidn tacita de las personas en razén del género, mediante el uso de términos y conceptos que sin
transgredir ni la gramatica ni la economia del lenguaje, incorporen a las trabajadoras y trabajadores que integran el
Organismo en la mas amplia expresion identitaria y de la diversidad sexual.

Que su instauracién gravitara positivamente en el abordaje de la perspectiva de género de manera conjunta con los
objetivos atinentes a la Seguridad Social.

Que resulta necesario revisar la comunicacion al interior y exterior del Organismo y para ello debera: a) Eliminarse
el lenguaje que se centra en los varones (androcéntrico) incorporado en los textos y hacer perceptible y
transparente la labor de todas las identidades de género respetando su competencia o éxitos, en al &mbito laboral,
social y politico; b) Romperse con los estereotipos, respecto de la comunicacion iconografica y generarse una
representacion gréfica diversa y plural de los géneros, eliminando a los varones como Unicos sujetos de accién y a
las otras identidades como personas pasivas; c) Procurarse que la comunicacion no sea excluyente y promueva
enfoques integradores de todas las diversidades, debiendo primar un enfoque interseccional que contemple a toda
la diversidad en términos generales, sin discriminar por raza, clase, orientacién sexoafectiva, procedencia, etc.

Que, en tal entendimiento, toda expresion verbal, escrita, o por medio de imagenes reveladoras de la diversidad de
identidades, roles, profesionales y estilos de vida, cualquiera fuere el medio o soporte en las que se las instrumente,
almacene o fije, debera emitirse mediante un lenguaje inclusivo y no sexista, evitando la perspectiva androcéntrica
gue suele aplicarse a la pluralidad de situaciones y actividades en las que participan las trabajadoras y
trabajadores.

Que asimismo debera procederse a la inmediata adecuacion de toda la normativa sustantiva, procedimental,
programatica, operativa, y comunicacional que se dicte en el futuro, a los estandares del lenguaje inclusivo,
previstos en el Manual de Estilo que ha de elaborarse al efecto.

Que para la implementacion de la adecuacion promovida, se dara intervencién a las distintas areas que tengan
competencia y la coordinacion de las labores colaborativas estara a cargo de la Direccion General de Proyectos de
Nifiez, Adolescencia, Juventud y Género o la que en el futuro la reemplace, la cual actuard como garante del
enfoque que se aplique en el compendio linglistico.
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 2741/91, y
el Decreto N° 429/20.

Por ello,
LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispénganse la utilizacién de lenguaje inclusivo y no sexista en toda la documentacion oficial de la
Administracion Nacional de la Seguridad Social.

ARTICULO 2°.- Entiendase por lenguaje inclusivo y no sexista aquel que evita el sesgo hacia un sexo o género en
particular y que ni oculte, ni subordine, ni jerarquice, ni excluya a ninguno de los géneros y sea responsable al
considerar, respetar y hacer visible a todas las personas, reconociendo la diversidad sexual y de géneros.

ARTICULO 3°.- Encomiéndase a la Direccidon General de Proyectos de Nifiez, Adolescencia, Juventud y Género, la
confeccion de un Manual de Estilo para la utilizacién de lenguaje inclusivo y no sexista, que contenga las normas
necesarias para la redaccion de la documentacion descripta en el ARTICULO 1° de la presente Resolucion, asi
como también orientaciones para su empleo y estrategias de aplicacion.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la Direccion General de Proyectos de Nifiez, Adolescencia, Juventud y Género, a
realizar las capacitaciones pertinentes, evacuar consultas, y a desarrollar cualquier otra accién que considere
necesaria para la correcta implementacion de lo dispuesto por la presente.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Maria Fernanda Raverta

e. 25/11/2020 N° 58509/20 v. 25/11/2020

Fecha de publicacién 25/11/2020
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucién 1017/2020

RESOL-2020-1017-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 10/11/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-74016205-APN-DNAIS#MDS, y
CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias y complementarias, compete al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL asistir al Presidente de la Nacién, en orden a sus competencias, en todo
lo inherente a la politica social orientada a la asistencia, promocién, cuidados e inclusion social y el desarrollo
humano, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza, el desarrollo de igualdad de oportunidades para los
sectores mas vulnerables, en particular para las personas con discapacidad, nifios y adolescentes, mujeres y
adultos mayores, la proteccion de las familias y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi como en
lo relativo al acceso a la vivienda y el habitat dignos, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacién
con los tratados internacionales y los convenios multinacionales, en materia de su competencia.

Que mediante el Decreto N° 50 del 20 de diciembre de 2019 se establecieron los objetivos de SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL, entre los que se encuentran: “Entender en la implementacion de politicas sociales de
inclusién social y socio productiva promoviendo los valores de solidaridad, justicia social, memoria, e identidad
nacional y fortaleciendo su reconocimiento en la sociedad como sujetos activos de derechos; fortalecer la
participacion propiciando condiciones favorables para impulsar el trabajo en acciones de inclusion social
comunitaria, abordar de manera integral la situacion de hogares en condicién de extrema vulnerabilidad social,
brindando herramientas que les permitan alcanzar su autonomia y procurando maximizar las estrategias de
intervencion para alcanzar la inclusion real y favorecer la igualdad de oportunidades; disefiar e implementar
politicas sociales de seguridad alimentaria destinadas a la poblacién en situacién de vulnerabilidad social.”.

Que, en cumplimiento de esos objetivos y a fin de avanzar en el disefio de politicas publicas que garanticen la
accesibilidad universal a los derechos, creando condiciones y removiendo obstaculos econémicos, geogréficos y
culturales para su disfrute efectivo, se entiende necesario propiciar una nueva linea programatica enfocada en
jovenes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

Que, en ese entendimiento, esta linea programatica buscara potenciar a jovenes de entre 18 y 29 afios, mediante
acciones que promuevan el desarrollo de sus capacidades personales, la articulacion y la accesibilidad a los
recursos publicos que les correspondan, y la vinculacién con su @mbito familiar y comunitario.
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Que, ante ello, y con el objetivo de promover la plena inclusion e integracién social de jévenes mediante acciones
gue con caracter universal, corresponsable y efectivo contribuyan a la satisfaccién de sus derechos basicos,
sociales, econémicos y culturales, con enfoque de derechos humanos, perspectiva de géneros y respeto a la
identidad y diversidad cultural, resulta conducente implementar el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION E
INTEGRACION DE JOVENES “POTENCIAR INCLUSION JOVEN” y sus Lineamientos Generales.

Que la DIRECCION DE NACIONAL DE ACOMPANAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL ha elaborado los informes
técnicos pertinentes.

Que la SUBSECRETARIA DE INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL avala el dictado del presente acto
administrativo.

Que la SECRETRARIA DE INCLUSION SOCIAL ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion que le compete y
dictaminado en tal sentido.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA se han expedido
en el ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en el marco de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438/92) sus normas modificatorias y complementaria y el Decreto 14 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,
EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRMA NACIONAL DE INCLUSION E INTEGRACION DE JOVENES “POTENCIAR
INCLUSION JOVEN” que funcionara en la 6rbita de la SECRETARTIA DE INCLUSION SOCIAL y sus areas
dependientes, con el objeto de promover la inclusién e integracion social de jévenes de 18 a 29 afios en situacion
de vulnerabilidad, a través del acceso a recursos y acciones que contribuyan a la satisfaccion sus derechos
basicos, econdémicos, sociales y culturales, y su incorporacion a estrategias de acompafamiento que propicien su
participacién en los mismos en pos de acompafiarlos en la construccién de sus proyectos de vida.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los Lineamientos Generales inherentes al PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION E
INTEGRACION DE JOVENES “POTENCIAR INCLUSION JOVEN” conforme al
IF-2020-74395252-APN-DNAIS#MDS, que forma parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°.- Fijase como estimulo econémico directo la suma de OCHO MIL QUINENTOS PESOS ($8.500.-)
mensuales que los jévenes participantes de los proyectos de inclusion percibiran a lo largo del desarrollo de los
mismos.
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ARTICULO 4°.- Designase a la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL como autoridad de aplicacion del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION E INTEGRACION DE
JOVENES “POTENCIAR INCLUSION JOVEN".

ARTICULO 5°.- Delégase en la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL la facultad de establecer, conforme a
situaciones especificamente fundadas, la variacién del estimulo econémico fijado en el ARTICULO 3° de la
presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Daniel Fernando Arroyo

NOTA: El/los Anexols que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 25/11/2020 N° 58125/20 v. 25/11/2020

Fecha de publicacién 25/11/2020
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Informe T écnico
NUmero: |F-2020-65626556-APN-SF#MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Septiembre de 2020

Referencia: PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION E INTEGRACION DE JOVENES “POTENCIAR
INCLUSION JOVEN”

PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION E INTEGRACION DE JOVENES

“POTENCIAR INCLUSION JOVEN”
Lineamientos Generales

1. Introduccion al programa.

El PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION E INTEGRACION DE JOVENES “POTENCIAR
INCLUSION JOVEN" procura promover lainclusion social de jovenes en situacion de vulnerabilidad, mediante
acciones de promocion de sus derechos, la remocién de obstacul os — geograficos, econdmicos y culturales - para
la accesibilidad a programas y recursos publicos, |a asistencia directa a jovenes 'y el fortalecimiento de espacios
institucionales, comunitarios y familiares alos que pertenecen.

Se propone el acompafiamiento integral ajévenes, alo largo de su participacion en los proyectos, impulsando la
concientizacion y fortaleciendo sus capacidades para gjercer y promover la exigibilidad de sus derechos.

Impulsa la realizacién de abordajes integrales, corresponsables y participativos, fortaleciendo |a coordinacion de
todas las instancias en que intervienen los jévenes, promoviendo el respeto a las diversidades locales y €
federalismo.

Busca fortalecer la autonomiay el derecho de los jévenes a unavida sin violencias ni discriminaciones, €l respeto
alos derechos humanos, perspectiva de géneros, la perspectiva generacional, laidentidad y la diversidad.



2. Autoridad de aplicacion.

Serd autoridad de aplicacion para la implementacion del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION E
INTEGRACION DE JOVENES “POTENCIAR INCLUSION JOVEN” la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL y sus areas dependientes. A tal efecto, dicha Secretaria estd facultada a dictar todos los actos
administrativos y acciones necesarias paralaimplementacion operativay e cumplimiento de los objetivos de este
Programa.

3.a) Objetivo general:

Promover lainclusion e integracion social de jovenes de 18 a 29 afios en situacion de vulnerabilidad, a traves del
acceso a recursos y acciones que garanticen sus derechos basicos, econdmicos, sociales y culturales, y su
incorporacion a estrategias de acompafiamiento en pos de asistirlos en la construccién de sus proyectos de vida.

3.b) Objetivos especificos:

» Promover lainclusién e integracion socia de jovenes mediante su participacion en actividades y proyectos
educativos, formativos, productivos, recreativos o culturales.

 Proporcionar, de forma directa, €l acceso a los jovenes a un estimulo econdmico para garantizar su
permanencia en cada proyecto.

4. Poblacién destinataria.

Potenciar Inclusién Joven esta destinado a jévenes entre 18 y 29 afios que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad social y/o de sus derechos.

5. Modalidad de I mplementacion.

El Programa implementara diversas acciones para facilitar el desarrollo de los proyectos de inclusiéon joven a
través de dos lineas diferenciadas:

a. Subsidios no reintegrables para proyectos. Consistente en una transferencia de fondos para la gecucién de
acciones que garanticen y promuevan la implementacion, desarrollo y fortalecimiento de los proyectos de
inclusion joven que se gjecuten en € marco del Programa. Los organismos conveniantes podran ser gobiernos
provinciales y/o municipales, Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y todo tipo de organizaciones
delasociedad civil sin fines de lucro formalmente constituidas, cual quiera sea su denominacion social.

b. Prestacion y/o estimulo econdmico individual de duracion determinada, dispuesto por €l Programa con la
finalidad de garantizar la permanencia de los y las jévenes en cada proyecto y conforme a su participacion en los
mismos.



6. Tipos de Proyectos.
L os proyectos podran clasificarse segun la siguiente tipol ogia:

a. Proyectos socio comunitarios. pueden incluir actividades socioeducativas, de formacion, de recreacién, y
de acceso alos bienes culturales por parte de la comunidad sobre la que operan;

b. Proyectos socio laborales. conformacién o fortalecimiento de espacios asociativos orientados a la
capacitacion de formacion.

c. Proyectos socio productivos. apoyo para la conformacion o fortalecimiento de emprendimientos con
posibilidad de desarrollarse a partir del trabajo de sus propios miembros.

Todos los proyectos a financiar deberan incluir temas relacionados a la perspectiva de género y diversidad.

El Organismo u organizacién “CONVENIANTE”, elaborard un “PROYECTQO” de trabgjo de inclusion joven que
contemplard un abordaje integral, articulando diversas dimensiones. educativas, laborales, culturaes e
identitarias, las que surgiran de intereses y necesidades o probleméticas relacionadas a una poblacion especifica
que detecte la organizacion de que se trate.

En ese sentido, parala evaluacion de |los proyectos se contemplaran |os siguientes aspectos:

1. Perfil de la propuesta: este criterio contempla aspectos formales sobre la organizacion del trabajo y
caracterizacion sobre |os integrantes de cada uno de |os proyectos;

2. Sostenibilidad: evaluacién del criterio organizacional, locacion e infraestructura del proyecto;

3. Impacto sobre € desarrollo comunitario: descripcion de la relacion que tienen los lineamientos de la propuesta
sobre e teido societario de cada comunidad. Los proyectos deberén tender a viabilizar y promover la
sustentabilidad de las iniciativas surgidas en la propia comunidad. Ademas, los proyectos deberdn explicitar las
estrategias sociales de inclusion joven que proyectan implementar.

7. Caréacter dela prestacion. Compatibilidades e incompatibilidades.

Para efectivizar las estrategias y acciones propuestas por la organizacion, el MDS redlizar4 un acompafiamiento
de los jévenes participantes, desde la puesta en marcha del proyecto y durante toda su € ecucion, mediante €l pago
de un estimulo econémico en formadirecta, individual y autbnoma.

Dicho recurso sera compatible con:

a. Asignacion Universal por hije (AUH);
b. Asignacion Universal por embarazo (AUE);

c. Beca Progresar;



d. Pension por discapacidad ANSES;

e. Tarjeta Alimentar;

f. Inscripcion a monotributo social 0 monotributo auténomo (hasta categoria A);

g. Programa de acompafiamiento para el egreso de jovenes sin cuidados parentales (PAE);

h. Otras prestaciones que defina con posterioridad la autoridad de aplicacion.

Dicho recurso seraincompatible con:
a. Potenciar Trabgjo;
b. Empleo formal registrado;

c. Subsidio o prestacion monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o capacitacién otorgado por € Estado
Nacional, Provincial, Municipal o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

d. Pensiones o prestaciones del Sistema de la Seguridad Social, mutualidades de previsién o de cualquier otro
sistema publico de proteccion;

e. Otras prestaciones que defina con posterioridad |a autoridad de aplicacion.

8. Metas eindicadores.

Laactividad consiste en el financiamiento de proyectos de inclusion joven alo largo de todo €l territorio nacional.
Ademas se prevé el pago de un estimulo econdmico directo a todos los jévenes que participen de dichos
proyectos.

Las metas se traducen en € desarrollo de los proyectos financiados, previéndose dos unidades de medida:
Cantidad de proyectosy cantidad de jévenes a canzados por dichos proyectos.

1. Cantidad de Proyectos de Inclusiéon Joven: numero de convenios suscriptos con organizaciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro formalmente constituidas, cualquiera sea
su denominacion social.

2. Cantidad de jovenes acanzados. nimero de jovenes participantes de cada proyecto de acuerdo al padron
entregado por cada organismo conveniante.

9. Fuente de Financiamiento.

L as erogaciones que demanden las actividades vinculadas al financiamiento de los proyectos de inclusion joven
serén imputadas al Programa 54.



El gasto que demande el estimulo econémico directo destinado a los jévenes que participen de los proyectos de
inclusién seraimputado a Programa 38.

10. Control y Auditorias.

El MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL tendrapor si o por el organismo gque determine, amplias
facultades de supervision y control de las actividades, de las obligaciones asumidas y de lainversion de los
fondos de los convenios que se suscriban. Las tareas de supervision y control podran se efectuadas por el personal
del MINISTERIO, o bien através de los organismos publicos, privados y/o de organizaciones de la sociedad civil
gue este determine.

A tales efectos, podran tomar intervencién la Auditoria Interna del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
laSINDICATURA GENERAL DE LA NACION y laAUDITORIA GENERAL DE LA NACION.

La ingtitucion firmante debe mantener a disposicion para su evaluacion y verificacion, los libros, registros,
facturas, comprobantes respaldatorios y demés informacion y documentacidn relevante vinculada a proyecto por
el plazo de cinco (5) afios.

Diego Bastourre
Secretario

Secretaria de Finanzas
Ministerio de Economia



Contacto Bl

Direccion Servicios Legislativos

Avda. Rivadavia 1864, 3er piso, Of. 327
Palacio del Congreso CABA (CP 1033)
Teléfonos: (005411) 4378-5626
(005411)- 6075-7100 Internos 2456 / 3818 / 3802 / 3803

servicioslegislativos@bcn.gob.ar

www.bcn.gob.ar

IMPORTANTE: Mientras la Biblioteca del Congreso de la Nacion
permanezca cerrada por las razones de publico conocimiento, usted
puede solicitar informacion por mail a:

servicioslegislativos@bcn.gob.ar o a drldifusion@bcn.gob.ar


mailto:servicioslegislativos@bcn.gob.ar
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