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ARGENTINA

Presentacion

La Direccion Servicios Legislativos de la Biblioteca del
Congreso de la Nacion brinda, a través de la presente
publicacion de entrega diaria, una seleccion de normas
trascendentes de caracter general, con la intencion de
garantizar al lector el acceso a la informacion oficial cierta.
A tal fin contiene una breve referencia de la norma
seleccionada y a continuacion el texto completo de la
misma tal y como fue publicada en el Boletin Oficial de la

Republica Argentina.
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ARGENTINA

Legislacion

> Crea el Programa de Capacitacion en Perspectiva de Género y Diversidad para el Sector
Privado “Formar Igualdad”. El objetivo es promover la sensibilizacion y capacitacion en
perspectiva de género y diversidad, basandose en los derechos humanos, desarrollo y
sustentabilidad, para contribuir a la prevencion de las violencias de género en el ambito
laboral e impulsar la igualdad laboral de mujeres y LGBTI+ en ese sector.

Resolucion N° 254 Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad N° 254
(8 de Junio 2021)

Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 11 de junio de 2021.
Pag. 15-17 y Anexo
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MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

Resolucion 254/2021
RESOL-2021-254-APN-MMGYD
Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2021

VISTO el EX-2021-46987794-APN-CGD#MMGYD, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y las Leyes

N° 23.179 del 27 de mayo de 1985; N° 24.632 del 1 de abril de 1996; N° 26.485 del 1 de abril de 2009 y su
modificatoria y decreto reglamentario; N° 26.743 del 23 de mayo de 2012 y sus decretos reglamentarios; N° 27.580
del 15 de diciembre de 2020; el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, la Decisién Administrativa N° 279 de 3
de marzo de 2020 de la Jefatura de Gabinete de Ministros y

CONSIDERANDO:

Que, a través de diversos instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos el Estado Nacional
asumio el compromiso de respetar y garantizar una vida libre de discriminacion y el pleno ejercicio de derechos por
parte de las mujeres y diversidades, asi como prevenir, erradicar y sancionar la violencia de cualquier indole contra
las mujeres y diversidades.

Que, en este sentido, la CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW, por sus siglas en inglés y aprobado por Ley N° 23.179 el 27 de
mayo de 1985) establece la obligacidon de adoptar medidas apropiadas para la eliminacién de la discriminacién
contra las mujeres en el ambito laboral (cfr. articulo 11).

Que, por su parte, la CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (“Convencion de Belem do Para”, aprobada por Ley N° 24.632 el 1 de abril de
1996) establece que los Estados Partes adoptaran “medidas especificas, inclusive programas para (...) modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion
formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y
todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros
o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer y
que deberan “(...) fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado destinados a
concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la
reparacion que corresponda” (cfr. articulo 8, inciso by e).

Que, asimismo, el CONVENIO N° 190 (2019) SOBRE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (aprobado por Ley N° 27.580 el 15 de diciembre de 2020), establece la que los
Estados miembros deben adoptar politicas que “garanticen el derecho a la igualdad y a la no discriminacién en el
empleo y la ocupacion, incluyendo a las trabajadoras, asi como a los trabajadores y otras personas pertenecientes
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a uno o a varios grupos vulnerables, o a grupos en situacion de vulnerabilidad que estan afectados de manera
desproporcionada por la violencia y el acoso en el mundo del trabajo” (cfr. articulo 6).

Que, en particular, el CONVENIO obliga a “desarrollar herramientas, orientaciones y actividades de educacién y de
formacion, y actividades de sensibilizacion, en forma accesible, segun proceda” (cfr. articulo 4, inciso 2, apartado g)
y proporcionar “orientaciones, recursos, formacion u otras herramientas sobre la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo, incluyendo la violencia y el acoso por razén de género, a los empleadores y a los trabajadores y a sus
organizaciones respectivas, asi como a las autoridades competentes, en forma accesible” (articulo 11, inciso b).

Que, por su parte, los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacién internacional de derechos
humanos con relacion a la orientacion sexual y la identidad de género establecen que los Estados “[a]doptaran
todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de educacion y capacitacién, para alcanzar la eliminacion de
actitudes y practicas prejuiciosas o discriminatorias basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier
orientacion sexual, identidad de género o expresion de género” (cfr. Principio 2, punto f) y que “[e]liminaran toda
discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género a fin de garantizar iguales oportunidades de
empleo y superacion en todas las areas del servicio publico, incluidos todos los niveles del servicio gubernamental y
el empleo en funciones publicas, incluyendo el servicio en la policia y las fuerzas armadas, y proveeran programas
apropiados de capacitacion y sensibilizacion a fin de contrarrestar las actitudes discriminatorias” (cfr. Principio 12,
punto b).

Que, a nivel nacional, la Ley N° 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales establece la obligacién de adoptar
“medidas tendientes a sensibilizar a la sociedad, promoviendo valores de igualdad y deslegitimacion de la violencia
contra las mujeres” (articulo 7, inciso b); garantizar “[e]l incentivo a la cooperacion y participacion de la sociedad
civil, comprometiendo a entidades privadas y actores publicos no estatales” (articulo 7, inciso e); “[g]enerar los
estdndares minimos de deteccion precoz y de abordaje de las situaciones de violencia”(articulo 9, inciso f) y, entre
otras, la de articular y coordinar las acciones para el cumplimiento de la presente ley, con las distintas areas
involucradas a nivel nacional, provincial y municipal, y con los ambitos universitarios, sindicales, empresariales,
religiosos, las organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres y otras de la sociedad civil con
competencia en la materia (articulo 9, inciso b).

Que la Ley N° 26.743 de Identidad de Género (Decretos Reglamentarios N° 1007/2012 y 903/2015), reconoce el
derecho de toda persona a desarrollarse libremente conforme a su identidad de género (cfr. articulo 1, inciso 1).

Que en el sector privado es necesaria la implementacion de la perspectiva de género y de la diversidad para reducir
y erradicar, por un lado, las violencias por motivos de género que suceden en este &mbito laboral y, por el otro, la
desigualdad en el acceso al trabajo y a cargos jerarquicos.

Que, asimismo, para el colectivo LGBTI+ la inclusién en el trabajo formal continua siendo un desafio mayor. En
especial, para aquellos/as cuyas trayectorias de vida estan atravesadas por la estigmatizacion, criminalizacion y
patologizacién sistematica por una gran parte de la sociedad y de las instituciones.
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Que ambas cuestiones son fendmenos que suceden de manera paralela e impactan uno en el otro, es decir, las
violencias de géneros en el trabajo repercuten en la existencia de menos mujeres y LGTBI+ en el mercado formal
privado; y, al mismo tiempo, esa subrepresentacion contribuye a que esas practicas violentas y discriminatorias
continden.

Que para trabajar en la reduccion de la discriminacion, el acoso y las brechas de géneros en el mundo laboral es
preciso generar iniciativas que sensibilicen sobre las desigualdades estructurales y simbodlicas de las violencias por
motivos de géneros en el sector privado, lo cual incuye las pequefias, medianas y grandes empresas productoras
de bienes y sevicios, asi como las organizaciones de la sociedad civil que empleen personal.

Que, en este sentido, la formacién en un enfoque de género y diversidad aporta de manera directa a desarticular
creencias y estereotipos que sostienen jerarquias entre los géneros, las diversas orientaciones sexuales,
identidades o expresiones de género, reproduciendo violencia y desigualdad. Estas practicas, que reproducen la
violencia y la desigualdad, deben ser leidas como modificables a través de acciones que promuevan un cambio
cultural.

Que, entre las facultades del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD se encuentra la de
entender en el desarrollo de las acciones tendientes al cumplimiento de la normativa vigente y a la identificacion de
necesidades de adecuacién y actualizacion normativa en materia de politicas de género, igualdad y diversidad y
entender en la articulacién de acciones con actores del sector publico, privado y organizaciones de la sociedad civil
en materia de politicas de género, igualdad y diversidad (cfr. articulo 23 ter, Ley N° 22.520).

Que, en este marco, se postula la creacion de un programa nacional de formacion en materia de género y
diversidad destinado al Sector Privado para contribuir a la prevencion de las violencias de género en el ambito
laboral e impulsar la igualdad laboral de mujeres y LGBTI+ en el sector privado.

Que el presente Programa no implica erogacion presupuestaria.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENERO Y
DIVERSIDAD ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 4, inciso b), punto 3 y punto 6 de la Ley

N° 22.520, articulo 11 de la Ley N° 23.179; articulo 8, incisos b) y €) de la Ley N° 24.632; articulo 7, incisos b) y e) y
articulo 9, incisos b) y f) de la Ley N° 26.485; Ley N° 26.743; articulo 4, inciso 2, apartado g; articulo 6 y articulo 11,
inciso b de la Ley N° 27.580.

Por ello,
LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Créase el PROGRAMA DE CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD
PARA EL SECTOR PRIVADO “FORMAR IGUALDAD” en el &mbito de la SUBSECRETARIA DE FORMACION,
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INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD. El objetivo general es Promover la
sensibilizacion y capacitacion en perspectiva de género y diversidad en el sector privado, desde un enfoque de
derechos humanos, desarrollo y sustentabilidad, para contribuir a la prevencion de las violencias de género en el
ambito laboral e impulsar la igualdad laboral de mujeres y LGBTI+ en ese sector.

ARTICULO 2°— Apruébanse los “Lineamientos generales del PROGRAMA DE CAPACITACION EN PERSPECTIVA
DE GENERO Y DIVERSIDAD PARA EL SECTOR PRIVADO “FORMAR IGUALDAD” que, como Anexo | registrado
bajo el nimero IF-2021-51140172-APN-MMGYD, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- La SUBSECRETARIA DE FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA
IGUALDAD tendra a su cargo el desarrollo de los mecanismos y procedimientos necesarios para la implementacion
del Programa creado en el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 4°- La SUBSECRETARIA DE FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA
IGUALDAD podra designar a una persona como la responsable de la implementacién y ejecucion del Programa
creado en la presente.

ARTICULO 5°- La presente Resolucion no implica erogacion presupuestaria alguna.
ARTICULO 6°- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Elizabeth Gémez Alcorta

NOTA: El/los Anexol/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 11/06/2021 N° 39699/21 v. 11/06/2021

Fecha de publicacion 11/06/2021
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Anexo 1

Lineamientos generales del Programa de capacitacién en perspectiva
de género y diversidad para el Sector Privado

FORMAR IGUALDAD

1. FUNDAMENTO

Segun los datos de la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laborall, en el sector
privado son las mujeres las que mas denuncian hechos de violencia psicoldgica, sexual y
fisica. Por su parte, el nimero de mujeres en puestos directivos sigue siendo
sustancialmente inferior al de varones y persiste la brecha salarial que se profundiza a
medida que se avanza en el andlisis de los escalafones mas altos.2

Para el colectivo LGBTI+, la inclusion laboral continua siendo un desafio mayor, en
especial, para aquellos/as cuyas trayectorias de vida estan atravesadas por la
estigmatizacidn, criminalizacién y patologizacion sistematica por una gran parte de la
sociedad y de las instituciones.

Estas dos cuestiones, las violencias por motivos de género en el ambito del trabajo; y la
desigualdad en el acceso al trabajo y a cargos jerarquicos, son problematicas que se
pueden abordar, entre otras politicas publicas, a través de la educacion en la igualdad y
la diversidad. Un ejemplo de esto es la sancion de la Ley N° 27.499 de Capacitacion
Obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado,
Ley Micaela, con la que se establece la formacion en perspectiva de género y diversidad
a las maximas autoridades del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como también,
a todos y todas los/as funcionarios/as y al personal que alli se desempeiie.

En este sentido, la formacion en un enfoque de género y diversidad contribuye de
manera directa a desarticular creencias y estereotipos que sostienen jerarquias entre
los géneros, las diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género,
reproduciendo violencia y desigualdad. Estas practicas, que reproducen la violencia y la
desigualdad, deben ser leidas como modificables a través de acciones que promuevan
un cambio cultural. Un cambio cultural como responsabilidad colectiva que impacta en
la transformacién de los habitos y costumbres individuales. Un pensamiento critico
frente a esas practicas que son discriminatorias es esencial para la prevencién de la

! https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/oavl_informe_2019_1t.pdf
2https://eleconomista.com.ar/2020-03-en-el-ultimo-ano-aumentaron-las-mujeres-en-puestos-
directivos-en-argentina/

IF-2021-51140172-APN-MMGY D
Argentina Argentina
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violencia de género, el respeto por la diversidad en todas sus expresiones y, en
consecuencia, para garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos humanos.

En este marco, desde el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
impulsamos la creacion de un programa nacional de formacién en materia de género y
diversidad destinado al Sector Privado para contribuir a la prevencién de las violencias
de género en el ambito laboral e impulsar la igualdad laboral de mujeres y LGBTI+ en el
ese sector.

2. OBJETIVO GENERAL

Promover la sensibilizacién y capacitacion en perspectiva de género y diversidad en el
sector privado, desde un enfoque de derechos humanos, desarrollo y sustentabilidad,
del sector privado; para contribuir a la prevencion de las violencias de género en el
ambito laboral e impulsar la igualdad laboral de mujeres y LGBTI+ en el ese sector.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar dispositivos de sensibilizaciéon e introducciéon a las problematicas de
género y diversidad orientadas a las empresas y organizaciones del sector
privado.

e Disefar estrategias, herramientas y dispositivos de capacitaciéon en perspectiva
de género y diversidad, dirigidas a las empresas del ambito privado y a las
organizaciones de la sociedad civil con personal a su cargo, a partir de un
enfoque situado en sus areas de incumbencia especifica.

e Promover politicas de formaciéon y capacitaciéon continua en perspectiva de
género y diversidad.

4. POBLACION DESTINATARIA

a. Pequefias, medianas y grandes empresas del ambito privado productoras de
bienes y/o servicios

b. Organizaciones de la sociedad civil, con o sin fines de lucro, tengan o no
personeria juridica, siempre que posean personal a su cargo.

5. COMPONENTES
El PROGRAMA establece tres componentes:

a. Sensibilizacion y Capacitacidn en perspectiva de género y diversidad

IF-2021-51140172-APN-MMGY D
Argentina

esidencia
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b. Certificacion de los Programas de Capacitacion interna en perspectiva de
género y diversidad

c. Articulacion para el intercambio y fortalecimiento de la capacitacion en
género y diversidad

Las actividades de Sensibilizacion y Capacitacién estan destinadas a quienes, por sus
posiciones estratégicas en la empresa u organizacion, definan la politica institucional.

En este sentido, la Sensibilizacion esta dirigida a las altas autoridades de las empresas y
organizaciones de la sociedad civil, y tiene como objetivo brindar una aproximaciéon
situada de la perspectiva de género y diversidad.

La instancia de Capacitacién se orienta a quienes ocupan cargos gerenciales o de
direccion con la finalidad de focalizar el proceso de formacién en la gestion del personal
(la identificacion de talentos con perspectiva de género y diversidad, la incidencia de la
diversidad de géneros en la productividad e innovacién, la compatibilidad de vida
laboral y personal, entre otras cuestiones), en los contenidos producidos por la empresa
o por la organizacién de la sociedad civil (por ejemplo, la comunicacién interna o
externa), asi como también, en la deteccidn e intervencion en situaciones de violencias y
discriminacién.

La Sensibilizacion y Capacitacion sera disefiada y estructurada conforme lo establecido
en los Ejes y Contenidos Minimos que seran determinados por la SUBSECRETARIA DE
FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD.

La Certificacion de los Programas de Capacitacion interna en perspectiva de género y
diversidad tiene dos aristas, por un lado, se trata de un proceso de asistencia para la
elaboracion de una capacitacion para el personal de la empresa u organizaciéon de la
sociedad civil; y, por el otro, refiere a los requisitos que se deben cumplir para el
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD de cuenta de la calidad de esos
programas internos de formacion. Ambos componentes se ejecutaran de acuerdo a las
prescripciones del que seran dispuestas por la SUBSECRETARIA DE. FORMACION,
INVESTIGACION Y POLITICA CUITURALES PARA LA IGUALDAD.

La Articulacién para el intercambio y fortalecimiento de la capacitacion en género y
diversidad tiene como fin promover instancias de encuentro entre personas que, por sus
posiciones estratégicas, en la empresa u organizacién de la sociedad civil, definan la
politica institucional y de gestion del personal. En este sentido, se incentivara el trabajo
en red y el intercambio de buenas practicas.

6. ACCIONES

a. Sensibilizacion y Capacitacion en perspectiva de género y diversidad

IF-2021-51140172-APN-MMGY D
Argentina
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o Elaborar contenidos y materiales de sensibilizacién y capacitacién en
perspectiva de género y diversidad dirigidos a empresas y organizaciones
del sector privado.

o Organizar actividades de sensibilizacion y capacitacidon en perspectiva de
género y diversidad dirigidas a empresas y organizaciones del sector
privado.

o Disefiar y llevar adelante la sensibilizaciéon y capacitacion de aquellas
personas que, por sus roles, funciones y posiciones estratégicas, tienen a
su cargo la definicidn de las politicas de gestién hacia dentro y fuera de la
organizacion de la que forman parte; en coordinacién con el equipo del
Programa Nacional para la Igualdad de géneros en el trabajo, el empleo y
la produccion “IGUALAR” de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad del
MMGYD (cfr. Resolucién N° 220 del 30 de septiembre de 2020).

b. Certificacion de los Programas de Capacitacion interna en perspectiva de
géneroy diversidad

o Asistir a las empresas y organizaciones en la elaboracién de programas de
capacitacion en género y diversidad dirigidos al personal que tengan a
cargo.

o Certificar la calidad de los programas de formacion, presentados por
empresas y organizaciones del sector privado, que tengan como objetivo
la capacitacion en género y diversidad del personal a su cargo.

c. Articulacion para el intercambio y fortalecimiento de la capacitaciéon en
género y diversidad

o Promover intercambios entre las distintas empresas u organizaciones de
la sociedad civil que participen del Programa para fomentar el trabajo en
red y el fortalecimiento de buenas practicas.

7. MODALIDAD DE EJECUCION

El presente PROGRAMA se crea en el ambito de la SUBSECRETARIA DE FORMACION,
INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD (SFIPCI) del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERIDAD que tiene a su cargo el
monitoreo de la ejecucion de las acciones y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION EN GENERO Y
DIVERSIDAD de la SFIPCI conformara un equipo técnico interdisciplinario que sera el

IF-2021-51140172-APN-MMGY D
Argentina
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encargado de llevar a adelante las acciones y objetivos, asi como también, de desarrollar
todos los mecanismos necesarios para la implementar el PROGRAMA.
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