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Presentacion

La Direccion Servicios Legislativos de la Biblioteca del
Congreso de la Nacion brinda, a través de la presente
publicacion de entrega diaria, una seleccion de normas
trascendentes de caracter general, con la intencion de
garantizar al lector el acceso a la informacion oficial cierta.

A tal fin contiene una breve referencia de la norma
seleccionada y a continuacion el texto completo de la
misma tal y como fue publicada en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.
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> Crea el “Programa Interagencial para la Promocion de la Igualdad en la Diversidad y la
Prevencion de la Violencia en Mujeres y LGBTI+ con Discapacidad - EQUIPARAR”.

Resolucion Conjunta N° 5 entre el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
y la Agencia Nacional de Discapacidad (17 de agosto de 2021).

Publicada en “Boletin Oficial de la Republica Argentina”, 18 de agosto de 2021,
pag. 32-34 y Anexo.

Fuente: Boletin Oficial de la Republica Argentina: www.boletinoficial.gob.ar
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MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Resolucion Conjunta 5/2021
RESFC-2021-5-APN-MMGYD
Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2021

VISTO el Expediente EX-2021-57531911- -APNCGD#MMGYD y las Leyes N° 26.378 N° 26.485, N° 26.743 y sus
decretos reglamentarios, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t. 0. 1992 y sus modificatorios), y el Decreto N° 698 de
fecha 5 de septiembre de 2017 y sus modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que, a través de diversos instrumentos internacionales de proteccidn de los derechos humanos y leyes nacionales,
el Estado Nacional asumi6 el compromiso de respetar y garantizar que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos, que tienen todos los derechos y libertades sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién.

Que, en este sentido, la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW, por su sigla en inglés) establece que los Estados Parte deberan “[tjomar todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas”;
“[a]doptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacién contra la mujer” (cfm. articulo 2, incisos €) y f) y, en
particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, “todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre” (cfr.
articulo 3).

Que, por su parte, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), aprobada
mediante la Ley N° 26.378, establece que los Estados Partes deberan, entre otras obligaciones detalladas, “[tjomar
todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos,
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costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacién contra las personas con discapacidad”; y [tlener
en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y promocién de los derechos humanos de las
personas con discapacidad” (cfr. articulo 4, incisos b y c). Para ello, la propia Convencion establece que “[e]stas
medidas incluyen la identificacion y eliminacién de obstaculos y barreras de acceso” (cfr. articulo 9).

Que los principios generales de la CDPD refieren especialmente a la accesibilidad (cfr. articulo 3, inciso f) la cual
resulta clave para la adopcion de medidas pertinentes que deben adoptar los Estados “para asegurar el acceso de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales” (cfr.
articulo 9.)

Que, por su parte, los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacién internacional de derechos
humanos con relacién a la orientacién sexual y la identidad de género (2006), actualizados y ampliados por los
“Principios de Yogyakarta +10” (2017), establecen que “[l]a discriminacién por motivos de orientacién sexual o
identidad de género incluye toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia basada orientacion sexual o la
identidad de género que tenga por objeto o por resultado la anulacién o el menoscabo de la igualdad ante la ley o
de la igual proteccién por parte de la ley, o del reconocimiento, o goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales” y que esa discriminacién “puede verse y por lo comun se ve
agravada por la discriminacién basada en otras causales, incluyendo [...] discapacidad, estado de salud y condicién
economica” (cfr. Principio 2).

Que la Ley 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollan sus relaciones interpersonales tiene como objeto “[I]a eliminacion de la discriminacion
entre mujeres y varones en todos los 6rdenes de la vida”; “[e]l derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia;
d) [e]l desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres; y [lJa
remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género y las relaciones de
poder sobre las mujeres” (cfr. articulo 2, incisos a, b y e) entre otras cuestiones.

Que la Ley N° 26.743 de Identidad de Género y sus decretos reglamentarios reconoce el derecho de toda persona
a desarrollarse libremente conforme a su identidad de género” (cfr. articulo 1, incisos a 'y b).

Que, segun el Censo Nacional de 2010 hay mas de 5 millones de personas con discapacidad, de las cuales el 56%
son mujeres. Asimismo, el Estudio Nacional sobre el Perfil de las Personas con Discapacidad del INDEC del afio
2018 estima que 1 de cada 10 mujeres tiene algun tipo de discapacidad.

Que las mujeres y LGBTI+ con discapacidad enfrentan en el mundo del trabajo barreras actitudinales, fisicas,
comunicacionales y de informacién que dificultan su participacion en condiciones de igualdad de oportunidades.

Que contar con el Certificado Unico de Discapacidad (CUD) es condicion necesaria para el acceso a maltiples
politicas publicas destinadas al sector. Aun asi, no todas las personas con discapacidad cuentan con este
certificado.
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Que, segln datos estadisticos elaborados por la Direccion Nacional de Politicas y Regulacion de Servicios de la
Agencia Nacional de Discapacidad (2020), del total de personas con discapacidad que poseen ese Certificado
Unico, un 46,2% son mujeres y el 53,8% son varones. Ademas, de ese 46,2% de mujeres registradas, solo el 9,9 %
trabaja y de ese porcentaje, el 0,9% se desempefia en puestos de decisién. En contraposicidn a lo que sucede con
los varones con discapacidad donde sobre el 53,8% referenciado, el 14,5% trabaja y, de ese porcentaje, el 1,7 % se
desenvuelve en puestos de decision.

Que cuando se trata de contar con datos sobre personas con discapacidad que se autoperciben con otras
identidades de género distintas a las de varon y de mujer, sélo se definieron las categorias de “trans” y de “otros”, lo
que implica un subregistro de las personas que poseen algin tipo de discapacidad. Aun asi, en el afio 2018, se
registraron 57 personas como pertenecientes a la poblacion travesti-trans y 29 en la categoria “otros”. Que, en
cuanto al acceso a la educacion, segun el ultimo Censo Nacional (2010), la tasa de analfabetismo de la poblacién
con discapacidad es superior a la media nacional.

Que, por su parte, si bien se registra una ausencia de datos relativos al acceso a la salud integral de mujeres y
LGBTI+ con discapacidad, es posible afirmar que una eficaz atencion sanitaria integral requiere de servicios
especializados, con accesibilidad plena, e informacion en formatos accesibles para mujeres y LGBTI+ con
discapacidad.

Que para lograr la efectiva inclusién de las personas con discapacidad a la sociedad y garantizar el efectivo acceso
y goce de sus derechos, resulta indispensable disefiar politicas publicas destinadas a mujeres y LGTBI+ con
discapacidad teniendo en cuenta las barreras actitudinales, fisicas, comunicacionales y de informacién, asi como
también, los diferentes tipos de discapacidad.

Que para que las politicas publicas sean efectivas deben disefiarse sobre una base empirica. En este sentido, es
necesario contar con diagnésticos, estudios estadisticos y especializados que permitan relevar datos certeros sobre
las condiciones en las que se encuentran las mujeres y LGTBI+ con discapacidad, asi como también, que den
cuenta de esas barreras y obstaculos a los que se enfrentan a la hora de ejercer y gozar sus derechos.

Que la creacion del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD responde al compromiso
asumido a fin de garantizar los derechos de las mujeres y diversidades, frente a toda forma de discriminacion y
violencia, y en pos de la construccion de una sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia integral de todas
las personas, sin establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones de
género, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.

Que, entre las competencias del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, conforme el
articulo 23 ter, incisos 3, 5y 7 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o Decreto N° 438/92), se encuentra la de
entender en el desarrollo de las acciones tendientes al cumplimiento de la normativa vigente y a la identificacion de
necesidades de adecuacién y actualizacion normativa en materia de politicas de género, igualdad y diversidad,
coordinar con otros ministerios el disefio de herramientas financieras, presupuestarias y de desarrollo econémico
con perspectiva de género y entender en la articulaciéon de acciones con actores del sector publico, privado y
organizaciones de la sociedad civil en materia de politicas de género, igualdad y diversidad.

3deb5

2 - PRESIDENCIA DE LA NACION
Q B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra

de la Repubhca Argentma Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/248277/20210818

Que la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, creada por el Decreto N° 698 de fecha 5 de septiembre de
2017, tiene a su cargo el disefio, coordinacién y ejecucién general de las politicas publicas en materia de
discapacidad, la elaboracion y ejecucion de acciones tendientes a promover el pleno ejercicio de los derechos de
las personas en situacion de discapacidad y la conduccidn del proceso de otorgamiento de las pensiones por
invalidez y las emergentes de las Leyes N° 25.869 y N° 26.928 en todo el territorio nacional.

Que, por todo lo expuesto, es necesaria la implementacion de un programa interagencial cuya finalidad primordial
sea promover el acceso a derechos y politicas publicas para mujeres y LGTBI+ con discapacidad para el pleno
desarrollo de sus proyectos de vida, en condiciones de igualdad.

Que los Servicios Juridicos Permanentes del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD y de la
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD han tomado las intervenciones de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en los articulos 4°, inciso b), apartado 6 y 23 ter, incisos
3,5y 7 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0o Decreto N° 438/92) y los dispuesto por los Decretos N° 698/17 y sus
normas modificatorias y N° 935/20.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

Y

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVEN:

ARTICULO 1°. - Créase en el ambito del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA
NACION y de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD el “PROGRAMA INTERAGENCIAL PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN MUJERES Y
LGBTI+ CON DISCAPACIDAD - EQUIPARAR” con el objetivo general de fortalecer, desde una perspectiva de
género y discapacidad de tipo interseccional, las politicas publicas y las acciones de la sociedad civil que garanticen
la igualdad en la diversidad de mujeres y LGBTI+ con discapacidad, para el acceso efectivo a derechos y para el
disfrute de una vida libre de violencias por motivos de género.

ARTICULO 2°. — Apruébense los “Lineamientos generales del “PROGRAMA INTERAGENCIAL PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN MUJERES Y
LGBTI+ CON DISCAPACIDAD “EQUIPARAR” que como ANEXO I identificado como
IF-2021-74504096-APN-SPIYD#MMGYD, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°. - EI MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD y la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD dictaran, en el marco de sus competencias y compromisos asumidos, las normas
complementarias que resulten necesarias para la implementacién del Programa.
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ARTICULO 4°. - El cumplimiento del presente Programa no demandara erogacion de partidas presupuestarias.
ARTICULO 5°. - La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Elizabeth Gémez Alcorta - Fernando Gaston Galarraga

NOTA: El/los Anexol/s que integra/n este(a) Resolucion Conjunta se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 18/08/2021 N° 58059/21 v. 18/08/2021

Fecha de publicacion 18/08/2021
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Anexo

Numero: |F-2021-74504096-APN-SPIY DEMMGY D

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 13 de Agosto de 2021

Referencia: ANEXO | - “Lineamientos generales del PROGRAMA INTERAGENCIAL PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN
MUJERESY LGBTI+ CON DISCAPACIDAD “EQUIPARAR”

ANEXO |

“ Lineamientos gener ales del PROGRAMA INTERAGENCIAL PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN MUJERESY
LGBTI+ CON DISCAPACIDAD “EQUIPARAR”

Fundamentacion

La implementacion de politicas para la igualdad en la diversidad requiere de esfuerzos para visibilizar las
especificidades que suponen las distintas interseccionalidades, en el caso de las mujeres y LGBTI+ con
discapacidad se hace necesario desarrollar medidas de accion afirmativa que reduzcan la vulneracion de derechos
para estos colectivos, asi como también, producir conocimiento sobre las trayectorias vitales y datos para
comprender dichas situaciones. Vale resatar que en las Observaciones finales realizadas por el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer (Comité CEDAW) en 2016 a informe presentado por € Estado
Argentino,[1] los principales sefialamientos y recomendaciones sobre discapacidad se refieren a la necesidad de
promover una mayor conciencia entre las mujeres con discapacidad en relacion con sus derechos y los medios
para gjercerlos (apartado D, inciso 9, punto c); garantizar lainformacién sobre los recursos juridicos (apartado D,
inciso 13, punto d) y el acceso alajusticia de mujeres en situacion de violencia por razones de género (apartado
D, inciso 13, punto g); Y, € acceso especializado de salud, particularmente de salud sexual y reproductiva
(apartado D, inciso 35, punto f).[2]

Al mismo tiempo, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), aprobada
mediante laLey N° 26.378, reconoce en su articulo 6° las formas multiples e interseccionales de discriminacion a
las que estan sujetas las mujeres y las nifias con discapacidad, e impone alos Estados €l deber de adoptar medidas
para asegurar su pleno desarrollo, adelanto y potenciacién con el propésito de garantizarles el gjercicio y goce de



todos | os derechos humanos y libertades fundamental es.

La particular situacion de este grupo social ha sido abordada por el Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en su Observacién General N°3 (2016)[3] que refiere a la desatencion de los aspectos
relacionados a género y laedad en las leyes y politicas dedicadas a la discapacidad, y su adverso, lainvisibilidad
de las aristas vinculadas a la discapacidad en las leyes y politicas relativas a género. EI Comité explica que todo
ello perpetiay refuerzala discriminacion contra las mujeres y nifias con discapacidad, a menudo destinatarias de
discriminacion por razones de género y discapacidad, entre otros motivos: “Las mujeres con discapacidad no
congtituyen un grupo homogéneo. Entre ellas se incluyen las mujeres indigenas;, las mujeres refugiadas,
solicitantes de asilo y desplazadas internas; las mujeres privadas de libertad (...); las mujeres en situacién de
pobreza; las mujeres de diferentes origenes étnicos, religiosos y raciales, las mujeres con discapacidades
multiples y que requieren atos niveles de apoyo; las mujeres con albinismo; y las mujeres leshianas, bisexualesy
transexuales, asi como |as personas intersexuaes’ (parrafo 5).[4]

Desde este enfoque, e Comité lista una serie de disposiciones sustantivas en las que la fijacion de estereotipos
nocivos relacionados con la discapacidad y €l género tiene repercusiones especialmente graves. A saber, la
proteccion contrala explotacion, laviolenciay el abuso (articulo 16°); €l derecho alasalud, en particular, lasalud
sexual y reproductiva (articulo 23°); el respeto del hogar y de la familia (articulo 25°); la toma de conciencia
(articulo 8°); laaccesibilidad (articulo 9°); el igua reconocimiento de persona ante laley (articulo 12°); €l acceso
alajusticia (articulo 13°); la libertad y seguridad de la persona (articulo 14°); la proteccion contra la tortura 'y
otros tratos 0 penas crueles, inhumanos o degradantes (articulo 15°); la vida independiente y a la inclusion
comunitaria (articulo 19°); la educacién (articulo 24°); €l trabajo y e empleo (articulo 27°); la proteccion social
(articulo 28°); y la participacion en lavida politicay publica (articulo 29°).

Por consiguiente, el Comité insta a los Estados a tomar una serie de medidas especificas para asegurar la
aplicacion del articulo 6° de maneraintegral y sistémica, es decir, no solo considerando € resto de los articulados
de la propia CDPD sino también |as disposiciones contenidas en otros instrumentos internacionales; entre ellas: a)
prohibir la discriminacion basada en e género y la discapacidad, asi como sus formas interseccionaes; b)
garantizar la inclusion de las mujeres con discapacidad en todas las politicas, especiamente, las relativas a las
mujeres en genera y a la discapacidad; c) superar los obstaculos que restringen la participacion de las mujeres
con discapacidad en la elaboracion, aplicacion y seguimiento de todos |os programas que repercuten en sus vidas,
d) reunir y analizar datos sobre la situacion de las mujeres con discapacidad, en consulta con sus organizaciones,
€) incorporar datos y estadisticas sobre las mujeres con discapacidad en la aplicacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible; f) apoyar y fomentar la creacion de organizacionesy redes de mujeres con discapacidad; g)
fomentar la realizacién de investigaciones especificas sobre |os obstaculos que impiden el desarrollo, adelanto y
potenciacion de las mujeres con discapacidad; y h) tener en cuenta las recomendaciones de los 6rganos de las
Naciones Unidas que se ocupan de la iguadad de género y aplicarlas a las mujeres y las nifias con
discapacidad.[5]

En este marco, para una efectivainclusion de las mujeresy LGBTI+ en todos | os aspectos de la vida, es necesario
gue las politicas publicas y las acciones de la sociedad civil tengan en cuenta la perspectiva de género, laedad y
los distintos tipos de discapacidad; asi como también, garanticen que este colectivo sea participe y protagonista
del disefio, implementacién y seguimiento de esasiniciativas.

Respecto a abordaje especifico de las situaciones de violencia contra las mujeres y nifias con discapacidad en €l
Informe elaborado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos[6];
se considera “preciso adoptar un enfoque de dos vias para tratar € problema de la violencia contra las mujeres y



las nifias con discapacidad. Se deben disefiar y aplicar programas para prevenir la violencia contra las mujeres y
garantizar €l acceso a la justicia, asi como medidas de proteccion y servicios de asistencia juridica, social y
meédica, velando por que se incluya alas mujeresy las nifias con discapacidad de modo que tengan acceso aellos.
Por otra parte, los programas especificos y las estrategias destinadas a las mujeres y las nifias con discapacidad
deben aplicarse de conformidad con las normas internacionales. El objetivo debe ser adoptar un enfoque holistico
destinado a eliminar la discriminacién, promover la autonomiay hacer frente a los factores de riesgo especificos”
(pérrafo 52).

Pioneros en la materia son los “Principios de Y ogyakarta sobre la aplicacion de la legislacion internaciona de
derechos humanos con relacién ala orientacién sexual y laidentidad de género” (2006), actualizados y ampliados
afos més tarde por los “Principios de Yogyakarta plus 10" (2017). Estos principios brindan una solida
comprension acerca de como € sistema internacional de derechos humanos se aplica a las cuestiones de
orientacion sexua e identidad de género; es decir, ratifican esténdares internacionales vinculantes para los
Estados y brindan ciertos lineamientos para asegurar una amplia gama de derechos que titularizan todas las
personas.

En esta linea se inscribe el informe de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) titulado
“Violencia contra Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América’ (2015)[7]. En é se nota que, salvo
pocas excepciones, “los conceptos ‘orientacion sexua’ e ‘identidad de género’ no se encuentran expresamente
incluidos en los tratados de derechos humanos como categorias prohibidas de discriminacion”;[8] no obstante,
por aplicacion del principio de interpretacion evolutiva del derecho internacional, “organismos internacionales y
regionales de derechos humanos analizaron la orientacion sexua y la identidad de género bajo dos categorias
prohibidas de discriminacion, a saber, discriminacion en razon del ‘sexo’, y la clausula abierta de no
discriminacion en razon de ‘cualquier otra condicion social’.”[9] Siguiendo esta légica, “la CIDH observa que la
orientacion sexual y laidentidad de género no estén expresamente incluidas en la Convencion de Belém do Para
No obstante, (...) es un ‘instrumento vivo'”;[10] y, en consecuencia, “cuando € articulo 9 (...) refiere a la
obligacion del Estado de tener especialmente en cuenta la situacion de la violencia que pueda sufrir la mujer, en
razon de varios factores ‘ entre otros', éstos necesariamente incluyen la orientacion sexual y laidentidad de género
[11].”

La CIDH, a su vez, reconoce la existencia de otros factores capaces de agravar la discriminacion y la violencia
contra LGBTI+, mencionando de manera expresa la discapacidad: “la CIDH reconoce que existen otros factores
que no se abordan en este capitulo que pueden también hacer a LGBTI mas susceptibles a la violencia y la
discriminacién como la discapacidad’[12]. Es decir, s bien no profundizé e cruce entre discapacidad,
orientacion sexual e identidad de género; visibilizay, por ende, afirma laimportancia de considerar y responder a
la confluencia de esas causas de discriminacion.

De la informacién disponible, segin el Censo Nacional de 2010 hay més de 5 millones de personas con
discapacidad, de las cuales e 56 % son mujeres. Asimismo, el Estudio Nacional sobre e Perfil de las Personas
con Discapacidad del INDEC del afio 2018 estima que 1 de cada 10 mujeres tiene algun tipo de discapacidad. A
su vez, e mundo del trabgo presenta mayores desafios y desigualdades para las mujeres y LGBTI+ con
discapacidad que se enfrentan a barreras actitudinales, fisicas, comunicacionales y de informacién que dificultan
su participacion en condiciones de igualdad de oportunidades. Asi, en comparacion con las mujeresy LGBTI+ sin
discapacidad, experimentan mayores tasas de desempleo e inactividad econdmica. Por su parte, también se
presentan grandes diferencias en el acceso al trabgjo dentro de las personas con discapacidad. En ese sentido,
seguin los datos de la Agencia Nacional de Discapacidad (2020), del total de mujeres con discapacidad que poseen
el Certificado Unico de Discapacidad (CUD) sdlo el 9,9 % trabaja; en cambio, sobre el total de varones con



discapacidad, €l porcentaje asciende a un 14,5%. De esa franja de personas ocupadas, |as mujeres representan un
0.9 % cuando se trata de puestos de decision, mientras que los varones 1o hacen en un 1,7 %.[13]

Més alla de los relevamientos resefiados, las estadisticas y estudios sobre mujeres y LGBTI+ con discapacidad
siguen siendo escasas y esta falta constituye uno de los obstéculos para generar politicas publicas especificas,
integrales y transversales. Asimismo, es necesario que los relevamientos existentes incorporen estudios en clave
interseccional con relacion ala discapacidad.

Por su parte, en cuanto a la dimension de acceso a la educacion, los datos disponibles son también escasos, pero
aun asi se puede afirmar que, segun € Ultimo Censo Nacional, la tasa de analfabetismo de la poblacion con
discapacidad es superior a la media nacional. Revertir esa tendencia requiere, entre otras medidas, de la
implementacion de dispositivos, soportes tecnologicos, recursos y estrategias que contribuyan a promover la
autonomia y la participacion en condiciones de igualdad. Por tanto, se deben implementar medidas de
accesibilidad en funcién de las necesidades segun tipo de discapacidad, facilitando el uso de lalengua de sefias, €
sistema Braille, los formatos aumentativos en lainformaticay las nuevas tecnologias de informacion (TIC).

Del mismo modo, se registran datos exiguos relativos a acceso a la salud integral de mujeres y LGBTI+ con
discapacidad, no obstante, es posible afirmar que una eficaz atencion sanitaria integral requiere de servicios
especializados, con accesibilidad plena, y de informacion en formatos accesibles para mujeres y LGBTI+ con
discapacidad.

Si bien contar con € Certificado Unico de Discapacidad (en adelante CUD) es condicion necesaria para ejercer
los derechos y acceder a las prestaciones previstas en las leyes nacionales N° 22431 y N° 24901, hasta febrero de
2020, el Registro Naciona de Personas con Discapacidad contaba con 1.279.691 personas certificadas. De las
personas con discapacidad certificadas con CUD, un 46,2% son mujeresy el 53,8% son varones, esto es solo 3 de
cada 10 mujeres con discapacidad cuenta con ese Certificado.

Por su parte, cuando se trata de recabar datos sobre personas con discapacidad que se autoperciben con otras
identidades de género distintas a las de varén y de mujer, sdlo se definieron las categorias de “trans’ y de “otros”,
lo que implica un subregistro de las personas que poseen algun tipo de discapacidad. Aun asi, en € afio 2018, se
registraron 57 personas como pertenecientes ala poblacion travesti-trans y 29 en la categoria “otros’.[ 14]

Por lo expuesto, es necesaria la creacion de un Programa que fortalezca un nuevo paradigma en la forma de
concebir, planificar e implementar las politicas publicas y las acciones de la sociedad civil donde laincorporacion
de las perspectivas de discapacidad, de la edad, del género, de ladiversidad sexua y de laidentidad de género sea
efectiva. Asimismo, es fundamental para asegurar €l desarrollo, adelanto y potenciacion de las mujeresy LGBTI+
con discapacidad que el enfoque interseccional, interagencial e intersectorial esté presente.

Como antecedentes de trabajo conjunto entre la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (ANDIS) y €
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD cabe destacar |a puesta en marcha de diversas
acciones en e marco de Mesa Interministerial de Politicas de Cuidados creada por la Decision Administrativa
1745/2020 de Jefatura de Gabinete de Ministros, como asi también las politicas comprometidas por la ANDIS en
el Plan Naciona de Accién contra las Violencias por Motivos de Género (2020-2022) y en el Plan Nacional de
Igualdad en la Diversidad (2021-2023) de este Ministerio.

Este Programa tiene como fin, contribuir a la promocién de la igualdad entre los géneros y a abordaje y
prevencion de las violencias por motivos de género, entre las mujeres y LGBTI+ con discapacidad. En este
marco, es indispensable disefiar y ejecutar politicas publicas situadas, destinadas a mujeres y LGBTI+ con



discapacidad teniendo en cuenta los tres tipos de barreras de acceso: fisicas, comunicacionales y actitudinales;
como asi también los diferentes tipos de discapacidad tendientes a derribar las barreras de acceso a derechos para
mujeres y LGBTI+ con discapacidad para de este modo garantizar el ejercicio en plenitud de sus proyectos
biograficos y laborales, la participacion social y politica en condiciones de igualdad, por lo que nos proponemos
los siguientes objetivos:

Objetivo general: Fortalecer, desde la perspectiva de género y discapacidad de tipo interseccional, las politicas
publicas y las acciones de la sociedad civil que garanticen laigualdad en la diversidad de mujeresy LGBTI+ con
discapacidad, para el acceso efectivo a sus derechos y para el disfrute de una vida libre de violencias por motivos
de género.

Objetivos especificos:

» Brindar asistencia técnica a los organismos publicos, organizaciones sociaes y territoriales para la
transversalizacion del enfoque de igualdad en la diversidad en la planificacién y gecucién de programas,
proyectosy acciones destinadas amujeresy LGBTI+ con discapacidad.

 Promover acciones, en coordinacion con organismos publicos y organizaciones sociales, parala reduccién de las
brechas de acceso a derechos de mujeresy LGBTI+ con discapacidad.

» Garantizar la accesibilidad de las politicas publicas destinadas a la prevencion y abordaje de las violencias por
motivos de género paralas mujeresy LGBTI+ con discapacidad Destinatarios/as.

* Organismos publicos en todos | os niveles de gobierno,

» Organizaciones de la sociedad civil que trabajen en la promocion de derechos de las personas con discapacidad,
* Mujeresy LGBTI+ con discapacidad.

Descripcion de los componentesy actividades a realizar

Componentes

A- Fortalecimiento de organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil para la transversalizacion de la
perspectiva de género y diversidad en las acciones para la poblacion con discapacidad.

B- Articulacion de politicas publicas para el acceso a derechos de mujeresy LGBTI+ con discapacidad
C- Legal, administrativo y de seguimiento
Componente A

Fortalecimiento de organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil para la transversalizacion de la
perspectiva de género y diversidad en las acciones para la poblacion con discapacidad. Este componente busca
transversalizar y fortalecer la perspectiva de género y diversidad con enfoque de discapacidad en organismos
publicos de los tres niveles de gobierno y en las organizaciones de la sociedad civil.

Subcomponente A.1

Fortalecimiento a organismos publicosy organizaciones de la sociedad civil



* Acordar e implementar con organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil €l desarrollo de acciones
de capacitacion y sensibilizacion.

» Disefiar e implementar en articulacion con la Subsecretaria de Formacion, Investigacion y Politicas Culturales
paralalgualdad del MMGyD y la direccion competente de la ANDIS capacitaciones a la administracion publica
nacional paratransversalizar la perspectiva de igualdad, diversidad y discapacidad.

* Impulsar acciones de articulacion territorial con areas municipales y organizaciones de mujeresy LGBTI+ con
discapacidad para € fortalecimiento de los procesos de participacion politica, en articulacion con las éreas
competentesdel MMGYD y laANDIS.

* Disefiar e implementar en articulacion con la Subsecretaria de Formacion, Investigacion y Politicas Culturales
para la Igualdad del MMGyD vy la direccion competente de la ANDIS, trayectos formativos sobre educacion
financiera paramujeresy LGBTI+ con discapacidad, accesibles segun tipo de discapacidad.

* Fortalecer las organizaciones y redes de mujeresy LGBTI+ con discapacidad.

* Impulsar la creacion de espacios de intercambio y foros accesibles, para potenciar la participacion organizaday
la contribucion significativa de las mujeresy LGBTI+ con discapacidad en la defensa de sus derechos.

* Organizar el Primer Congreso Nacional sobre género y discapacidad con participacion de organismos publicos,
universidades y organizaciones de Mujeresy LGBTI+ con discapacidad.

Subcomponente A.2
Produccion, analisisy difusion de datos sobre la situacion de mujeresy LGBTI+ con discapacidad

« "Disefiare implementar estudios de diagndstico e investigacion desde una perspectiva de igualdad de géneros'y
discapacidad, teniendo en cuenta |os tres tipos de barreras (fisicas, comunicacionales y actitudinales), en relacion
a las brechas de género seguin tipo de discapacidad, en articulacion con areas competentes del MMGYD vy la
ANDIS, e invitando a Universidades Publicas a colaborar en la elaboracion con la finalidad de que aporten datos
de calidad, accesibles, oportunosyy fiables.

» Desarrollar indicadores especificos para dar cuenta de las brechas de género de mujeres y LGBTI+ con
discapacidad segun tipo de discapacidad en articulacion con las areas competentes del MMGYD y laANDIS.

Componente B

Articulacion de politicas publicas para € acceso a derechos de mujeres y LGBTI+ con discapacidad Este
componente busca promover acciones para la reduccion de las brechas de acceso a derechos para las mujeres y
LGBTI+ con discapacidad, con especial énfasis en el acceso aunavida libre de violencias

Subcomponente B1
Acciones paralainclusién digital de mujeresy LGBTI+ con discapacidad

* Impulsar e acceso a nuevas tecnologias de comunicacion (TICS) destinadas a mujeres y LGBTI+ con
discapacidad y/o alas organizaciones que les representen, a traves de talleres de alfabetizacion digital y acceso a
dispositivos tecnol gicos.



» Promover la accesibilidad a las plataformas digitales bancarias para mujeres y LGBTI+, en articulacion con
organismos competentes.

Subcomponente B2
Acciones para lainclusiéon educativa de mujeresy LGBTI+ con discapacidad

* Impulsar la creacién de mesas de trabagjo con organismos competentes para la alfabetizacion y el acceso a la
educacion en todos sus niveles paramujeresy LGBTI+ con discapacidad.

Subcomponente B3
Accionesparalainclusiéon en salud de mujeresy LGBTI+ con discapacidad

* Diseflar eimplementar campafias de comunicacion paralaremocion de brechas de acceso a politicas publicas de
salud sexual integral y de la salud mental para mujeres y LGBTI+ con discapacidad, en articulacion con los
organismos competentes.

* Promover el acceso a certificado Unico de discapacidad (CUD) para mujeresy LGBTI+ en articulacion con los
organismos competentes.

* Impulsar camparias de informacion y sensibilizacion sobre salud sexua y reproductiva que respeten los
derechos de las mujeres y LGBTI+ con discapacidad, en particular e derecho a la no discriminacion, al
consentimiento informado antes de cualquier tratamiento médico, alaintimidad y ala proteccion contra la tortura
y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Subcomponente B4
Acciones paralainclusiéon laboral demujeresy LGBTI+ con discapacidad

» Elaborar recomendaciones para € disefio y gestion de politicas publicas desde una perspectiva de igualdad de
géneros, diversidad y discapacidad, destinadas a mundo laboral, en articulacion con organismos competentesy la
sociedad civil.

« Elaborar recomendaciones y guias de buenas practicas para la inclusién laboral de mujeres y LGBTI+ con
discapacidad, orientadas al sector privado. Subcomponente B5 Acciones para lainclusion cultural y deportiva de
mujeresy LGBTI+ con discapacidad.

* Difundir expresiones artisticas, culturales y deportivas que recuperen las experiencias vitales y las trayectorias
biogréfico-laborales de mujeres y LGTBI+ con discapacidad, en articulacion con las &reas competentes del
MMGYD, la ANDIS y organizaciones de la sociedad civil, organismos nacionales, municipios y provincias en
todo el territorio nacional. Subcomponente B6 Acciones para la prevencion y erradicacion de las violencias hacia
mujeresy LGBTI+ con discapacidad

» Promover laintegracion de la perspectiva de discapacidad en las politicas, programasy planes relacionados con
laviolencia por motivos de género, orientacion sexual, identidad de género y/o su expresion.

» Promover acciones de fortalecimiento a mujeres y LGBTI+ con discapacidad, que se encuentren en entornos
institucionalizados, para €l gercicio pleno de sus derechos en condiciones dignas e igualitarias. En particular, la



proteccioén contralaviolencia, los tratos o penas cruel es, inhumanos o degradantes.

* Elaborar lineamientos para garantizar el acceso a derechos y a la justicia con perspectiva de discapacidad,
género y diversidad para operadoras y operadores de los poderes judiciades y para equipos técnicos de la
administracién local/provincial/Nacional, que intervengan en procesos rel acionados a situaciones de violencia por
motivos de género. Componente C) Legal, administrativo y de seguimiento Este componente tiene como
objetivos asistir legal y administrativamente, la gjecucién de las acciones que se desarrollen en € marco de los
componentes A y B para alcanzar |os objetivos planteados.

Subcomponente C1

Asistir legal y administrativamente a los componentesA y B

* Redactar convenios paralaimplementacién de las acciones del programa.

* Redactar resoluciones especificas paralaimplementacién de |las acciones del programa.

* Disefiar circuitos administrativos en acuerdo con las areas pertinentes del MMGyD y dela ANDIS.
Subcomponente C2

Implementar sistema de monitoreoy seguimiento del programa

* Disefio e implementacion del sistema de monitoreo y seguimiento.

* Elaboracion de reportes periddicos de gestion.

Subcomponente C3 Andlisis de lalegislacion y politicas publicas de discapacidad con perspectiva de género.

» Relevar y actualizar un registro de legislacion y politicas publicas existentes en materia de discapacidad desde
una perspectiva de igualdad en la diversidad. Anadlizar e identificar las adaptaciones necesarias, segun los
estandares internacionales vinculados a la perspectiva de género, discapacidad e igualdad, de los marcos
normativos existentes.
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