Ano IV-n° 330 - Mayo 2021

Legislacion
oficial actualizada

Direccion de Servicios Legislativos

28 de Mayo de 2021




Presentacion

En el contexto de la situacion excepcional de emergencia
publica sanitaria provocada por la pandemia derivada del
COVID-19 y las consecuentes medidas de aislamiento
social, preventivo y obligatorio decretadas por el Poder
Ejecutivo Nacional, la Direccion Servicios Legislativos de la
Biblioteca del Congreso de la Nacion brinda, a través de la
presente publicacion de entrega diaria, una seleccion de
normas trascendentes de caracter general, con |la
intencion de garantizar al lector el acceso a la informacion
oficial cierta.

A tal fin contiene una breve referencia de la norma
seleccionada y a continuacion el texto completo de la
misma tal y como fue publicada en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.
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Legislacion Nacional S

> Instituye el 22 de agosto como el dia nacional del “desagravio al
pueblo tucumano por el cierre masivo de ingenios azucareros
pergenado por la dictadura militar de 1966".

Ley N° 27620 (sancionada el 13 de mayo de 2021. Promulgada por
Decreto N° 344 del 27 de mayo de 2021)

Publicado en: Boletin Oficial de la Repiblica Argentina, 28 de mayo de
2021, pag. 3.

» Prorroga hasta el 30 de junio de 2021 inclusive, la prohibicion de
efectuar despidos y suspensiones sin justa causa y por las causales de
falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, establecida en el marco
de la emergencia publica en materia sanitaria en relacion con el
coronavirus (COVID-19). Detalla excepciones.

Decreto de Necesidad y Urgencia N° 345 (27 de mayo de 2021)
Publicado en: Boletin Oficial de la Republica Argentina, 28 de mayo de
2021, pag. 4-6.

» Aprueba el “Protocolo para la Atencion Integral de las Personas con
Derecho a la Interrupcion Voluntaria y Legal del Embarazo”.
Actualizacion 2021.

Resolucion N° 1535 del Ministerio de Salud (27 de mayo de 2021)

Publicado en: Boletin Oficial de la Repliblica Argentina, 28 de mayo de
2021, pag. 37-39 y Anexo.

Fuentes: Boletin Oficial de la Repiiblica Argentina: www.boletinoficial.gob.ar
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Textos Oficiales ’ Berme

Legislacion Nacional

e LeyN° 27620

e Decreto de Necesidad y Urgencia N° 345 (27 de mayo de
2021)

e Resolucion N° 1535 del Ministerio de Salud (27 de mayo de
2021)
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CONMEMORACIONES

Ley 27620
Institiyese dia nacional conmemorativo.
El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1° - Institiyese el 22 de agosto como el dia nacional del “desagravio al pueblo tucumano por el cierre
masivo de ingenios azucareros pergefiado por la dictadura militar de 1966”, en eterno recuerdo al cierre de los
ingenios azucareros del afio 1966, llevado a cabo por el gobierno de facto de Juan Carlos Ongania.

Articulo 2° - Facultese al Poder Ejecutivo nacional para disponer en los distintos &mbitos de su competencia la
implementacion de actividades especificas que difundan y mantengan la memoria colectiva en relacién al hecho en
cuestion.

Articulo 3° - Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS TRECE DIAS
DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

REGISTRADA BAJO EL N° 27620
CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - SERGIO MASSA - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul

e. 28/05/2021 N° 36209/21 v. 28/05/2021

Fecha de publicacién 28/05/2021
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EMERGENCIA PUBLICA EN MATERIA OCUPACIONAL

Decreto 345/2021
DECNU-2021-345-APN-PTE - Prohibiciones de despidos y suspensiones. Prérroga.
Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-46739756-APN-DGD#MT, la Ley N° 27.541 y sus modificatorias, los Decretos
Nros. 34 del 13 de diciembre de 2019, 156 del 14 de febrero de 2020, 260 del 12 de marzo de 2020, sus
modificatorios y sus respectivas prérrogas, 297 del 19 de marzo de 2020, sus modificatorios y complementarios,
329 del 31 de marzo de 2020, 367 del 13 de abril de 2020 y su modificatorio, 487 del 18 de mayo de 2020, 528 del
9 de junio de 2020, 624 del 28 de julio de 2020, 761 del 23 de septiembre de 2020, 891 del 13 de noviembre de
2020, 961 del 29 de noviembre de 2020, 39 del 22 de enero de 2021, 235 del 8 de abril de 2021 y su modificatorio,
266 del 21 de abril de 2021, 287 del 30 de abril de 2021 y su modificatorio y 334 del 21 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.541 se declar6 la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que el Decreto N° 260/20 dispuso ampliar la emergencia publica en materia sanitaria en virtud de la pandemia
declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el COVID-19, por el plazo de
UN (1) afio, el que fue prorrogado por el Decreto N° 167/21 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que, en ese contexto, se adoptaron medidas inmediatas para hacer frente a la emergencia a través del Decreto
N° 297/20, sus modificatorios y complementarios.

Que ante la gravedad de la situacion, no solo se adoptaron medidas tendientes a la proteccién de la salud sino
también todas aquellas que tuvieron como objetivo ayudar a las empresas a sobrellevar los efectos de la
emergencia.

Que como correlato necesario a las medidas de apoyo y sostén para el funcionamiento de las empresas, se
dictaron medidas de tutela y proteccion de los puestos de trabajo a través de los Decretos Nros. 329/20, 487/20,
624/20, 761/20, 891/20, 39/21 y 266/21, por las cuales se prohibieron los despidos sin justa causay por las
causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor.

Que los citados decretos ademas prohibieron las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o
disminucién de trabajo, quedando exceptuadas de dicha prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos
del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que, asimismo, se dispuso que tales prohibiciones no seran aplicables a las contrataciones celebradas con
posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto N° 34/19, ni al Sector Publico Nacional definido en el articulo 8°
de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, con independencia del régimen juridico al que se encuentre sujeto el
personal de los organismos, ni a sociedades, empresas o entidades que lo integran, ni a quienes se encuentren
comprendidos o comprendidas en el régimen legal de trabajo para el personal de la industria de la construccion de
la Ley N°© 22.250.

Que, en ese marco, se dispuso que los despidos y las suspensiones que se hubieran adoptado en violacién a lo
establecido en el articulo 2° y primer parrafo del articulo 3° de los aludidos decretos no producirian efecto alguno,
manteniéndose vigentes las relaciones laborales existentes y en las condiciones entonces vigentes.

Que el citado Decreto N° 39/21 amplié hasta el 31 de diciembre de 2021 la emergencia publica en materia
ocupacional declarada por el Decreto N° 34/19 y ampliada por sus similares Nros. 528/20 y 961/20, estableciendo
en sus articulos 5° y 6° que durante la vigencia de la misma, en los casos de despidos sin justa causa no
cuestionados en su eficacia extintiva, la trabajadora afectada o el trabajador afectado, tendra derecho a percibir el
doble de la indemnizacion correspondiente, no pudiendo exceder la suma de PESOS QUINIENTOS MIL ($500.000)
el monto correspondiente a dicha duplicacion.

Que ante el aumento sostenido de casos que se vienen generando en la mayoria de las jurisdicciones como
consecuencia de la segunda ola de COVID-19 que azota al pais, debieron adoptarse medidas urgentes e intensivas
por conducto de los Decretos Nros 235/21, 241/21, 287/21 y 334/21.

Que es imperioso acompafiar dichas medidas prorrogando la adopcion de aquellas que resguardan los puestos de
trabajo, como herramientas de politica laboral necesarias para la proteccion de las trabajadoras y los trabajadores,
en cumplimiento de las garantias establecidas por la CONSTITUCION NACIONAL.

Que en el marco de las obligaciones asumidas por la REPUBLICA ARGENTINA en el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y con el objetivo de preservar la paz social, corresponde adoptar
medidas transitorias, proporcionadas y razonables, con el fin de garantizar el derecho de toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante su trabajo, que le asegure condiciones de existencia dignas para ellas y
para sus familias.

Que la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) el 23 de marzo de 2020 ha emitido un documento
“Las normas de la OIT y el Covid 19 (Coronavirus)” que revela la preocupacion mundial y alude a la necesidad de
gue los gobiernos implementen medidas dirigidas a paliar los efectos nocivos en el mundo del trabajo, en particular
en lo referido a la conservacién de los puestos de labor y en tal sentido recuerda la importancia de tener presente la
Recomendacién 166, que subraya “que todas las partes interesadas deberian tratar de evitar o limitar en todo lo
posible la terminacién de la relacién de trabajo por motivos econémicos, tecnholégicos, estructurales o analogos, sin
perjuicio para el funcionamiento eficaz de la empresa, establecimiento o servicio, y esforzarse por atenuar las
consecuencias adversas de toda terminacion de la relacion de trabajo por estos motivos, para el trabajador o
trabajadores interesados”.
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Que, por su parte, el articulo 1733 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién en su inciso b) establece
expresamente la posibilidad de que la “fuerza mayor” no exima de consecuencias o pueda ser neutralizada en sus
efectos cuando una disposicién legal asi lo prevea.

Que como se ha sostenido reiteradamente, una situacion de crisis como la que motivé el dictado de las medidas de
emergencia ya citadas, autoriza a colegir que cabe atender el principio establecido por la CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA NACION en la causa “Aquino”, Fallos 327:3753, considerando 3, en orden a considerar al
trabajador o a la trabajadora como sujetos de preferente tutela, por imperio de lo ordenado por la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que en funcion de la evolucion de la epidemia en las distintas jurisdicciones del pais, mediante el articulo 7° del
mencionado Decreto N° 39/21 se determind, por el plazo de NOVENTA (90) dias, que la enfermedad COVID-19
producida por el virus SARS-CoV-2 se considerara presuntivamente una enfermedad de caracter profesional -no
listada-, respecto de la totalidad de las trabajadoras y los trabajadores dependientes incluidas e incluidos en el
ambito de aplicacion personal de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo que hayan prestado efectivamente
tareas en sus lugares de trabajo.

Que subsistiendo las causas que motivaron aquella medida, corresponde prorrogar los términos de la misma.

Que la Ley N° 26.122 regula el trdmite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones, y
que el rechazo o aprobacién de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
Carta Magna.

Que han tomado intervencién los servicios de asesoramiento juridico pertinentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- El presente decreto se dicta en el marco de la emergencia publica en materia econémica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social establecida por la Ley N° 27.541,
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su ampliacién dispuesta por el Decreto N° 260/20, sus modificatorios y su prérroga establecida por el Decreto
N° 167/21 y la emergencia ocupacional declarada por el Decreto N° 34/19 y ampliada por sus similares Nros.
528/20, 961/20 y 39/21.

ARTICULO 2°.- Prorrégase hasta el 30 de junio de 2021, inclusive, la prohibicion de efectuar despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor.

ARTICULO 3°.- Prorrégase hasta el 30 de junio de 2021, inclusive, la prohibicion de efectuar suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo.

Quedan exceptuadas de esta prohibicion y de los limites temporales previstos por los articulos 220, 221 y 222 de la
Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) y sus modificatorias, las suspensiones efectuadas en los términos del
articulo 223 bis de la misma, como consecuencia de la emergencia sanitaria.

ARTICULO 4°.- Los despidos y las suspensiones que se dispongan en violacion de lo dispuesto en el articulo 2° y
en el primer parrafo del articulo 3° del presente decreto no produciran efecto alguno, manteniéndose vigentes las
relaciones laborales existentes y sus condiciones actuales.

ARTICULO 5°.- Las prohibiciones previstas en el presente decreto no seran aplicables a las contrataciones
celebradas con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto N° 34/19, ni al Sector Publico Nacional definido
en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, con independencia del régimen juridico al que se
encuentre sujeto el personal de los organismos, ni a sociedades, empresas o entidades que lo integran.

Quedan asimismo exceptuados y exceptuadas de tales prohibiciones, quienes se encuentren comprendidos o
comprendidas en el régimen legal de trabajo para el personal de la industria de la construccién regulado por la Ley
N° 22.250.

ARTICULO 6°.- Prorrogase hasta el 30 de junio de 2021, inclusive, lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto

N° 39/21, respecto de la totalidad de las trabajadoras y los trabajadores dependientes incluidas e incluidos en el
ambito de aplicacion personal de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo y que hayan prestado efectivamente
tareas en sus lugares habituales, fuera de su domicilio particular.

Seran de aplicacién a su respecto las normas contenidas en los articulos 2° y 3° del Decreto N° 367/20.

El financiamiento de estas prestaciones sera imputado al FONDO FIDUCIARIO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES creado mediante el Decreto N° 590/97 de acuerdo a las regulaciones que dicte la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y debera garantizarse el mantenimiento de una reserva
minima equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) de los recursos de este Uultimo, con el objeto de asistir el costo de
cobertura prestacional de otras posibles enfermedades profesionales, segun se determine en el futuro.

ARTICULO 7°.- El presente decreto entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 8°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.
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ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Eduardo Enrique de Pedro - Felipe Carlos Sola - Agustin Oscar Rossi -
Martin Guzman - Matias Sebastian Kulfas - Luis Eugenio Basterra - Alexis Raul Guerrera - Gabriel Nicolas
Katopodis - Martin Ignacio Soria - Sabina Andrea Frederic - Carla Vizzotti - Daniel Fernando Arroyo - Elizabeth
Gomez Alcorta - Nicolas A. Trotta - Tristan Bauer - Roberto Carlos Salvarezza - Claudio Omar Moroni - Juan
Cabandie - Matias Lammens - Jorge Horacio Ferraresi

e. 28/05/2021 N° 36208/21 v. 28/05/2021

Fecha de publicacién 28/05/2021
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MINISTERIO DE SALUD

Resoluciéon 1535/2021
RESOL-2021-1535-APN-MS
Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-12687888-APN-DD#MS, la Ley N° 27.610 de Acceso a la Interrupcion Voluntaria
del Embarazo, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado de la Ley N° 25.673 se cred el Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién
Responsable dentro del &mbito del Ministerio de Salud, cuya responsabilidad primaria es la de gestionar la
implementacion de politicas vinculadas a salud sexual y procreacion responsable de la poblacion.

Que por la Decision Administrativa N° 307/2018 se instituy0 la Direccién de Salud Sexual y Reproductiva, actual
DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA dependiente de la SECRETARIA DE ACCESO
A LA SALUD, segun lo normado por la Decision Administrativa N° 384/2021, mediante la cual se aprobo la
estructura organizativa de primer nivel operativo de este MINISTERIO DE SALUD.

Que conforme a la Decision Administrativa N° 384/2021 la DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA tiene como responsabilidad primaria la de disefiar, implementar y monitorear politicas vinculadas
a la promocion, prevencioén, atencién y rehabilitacion de la salud sexual y reproductiva y a la prevencién del
embarazo no intencional en la adolescencia.

Que la citada DIRECCION NACIONAL tiene entre sus acciones principales la de desarrollar instrumentos de
rectoria en materia de politicas de salud sexual y reproductiva basadas en evidencia y en los derechos reconocidos
en el marco juridico de la Republica Argentina y la de promover en todo el pais el derecho que tienen mujeres,
nifias, adolescentes y toda persona con capacidad de gesta de acceder a la interrupcién voluntariay a la
interrupcion legal del embarazo.

Que mediante la Ley N° 27.610 se regul6 el acceso a la interrupcién voluntaria del embarazo y a la atencion
postaborto, en cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado argentino en materia de salud publica 'y
derechos humanos de las mujeres y de otras personas con capacidad de gestar para contribuir a la reduccién de la
morbilidad y mortalidad prevenible.

Que la citada ley se enmarca en los derechos consagrados en distintos Tratados Internacionales, con rango
constitucional, como la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por
sus siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y

1de4

2 " PRESIDENCIA DE LA NACION
B O L ETI N 0 F l C IA L Secretaria Legal y Técnica | Dra. Vilma Lidia lbarra
dela Repubhca Arge"""a Direccion Nacional del Registro Oficial | Dra. Maria Angélica Lobo

EE



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/244950/20210528

Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Interamericana Para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer “Convenciéon De Belem Do Para”, la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencidn contra la
Tortura 'y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Que la interrupcion del embarazo es una politica de salud publica dentro del conjunto de politicas necesarias para
garantizar la salud sexual y reproductiva de las nifias, adolescentes, mujeres y otras personas con capacidad de
gestar y, con ella, sus derechos humanos. Es, en este sentido, una ley que desarrolla la respuesta integral de las
politicas de salud sexual y reproductiva.

Que, dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en septiembre de 2015, se encuentra el objetivo de garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades, que incluye la meta especifica de garantizar, para 2030, el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva.

Que el aborto ha sido histéricamente un problema de salud publica en Argentina, principalmente por las condiciones
en que se producian y por las desigualdades geograficas, econdémicas y sociales. Dichas condiciones de
inseguridad provocaron dafios en la salud y la vida de las mujeres y otras personas gestantes.

Que conforme a la mencionada ley, se establece el derecho a decidir la interrupcién del embarazo y a requerir y
acceder a dichas préacticas en los servicios del sistema de salud; a requerir y recibir atencién postaborto en los
servicios del sistema de salud y a prevenir los embarazos no intencionales.

Que la referida ley incorpora un régimen mixto de plazos y causales (articulo 4), modificando el sistema de causales
establecido en el codigo penal desde 1921.

Que conforme a la Ley N° 27.610 la interrupcion del embarazo debe ser brindada bajo los mismos parametros que
otros componentes del servicio de salud, es decir, respetando los estandares de calidad, accesibilidad,
confidencialidad, competencia técnica, rango de opciones disponibles e informacion cientifica actualizada.

Que, por ello, resulta prioritario actualizar los protocolos sanitarios en la materia conforme a los estandares
normativos vigentes.

Que la actualizacion del Protocolo para la Atencion Integral de las Personas con Derecho a la Interrupcion
Voluntaria y Legal del Embarazo forma parte de una politica sanitaria llevada adelante por la DIRECCION
NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

Que el referido protocolo tiene como objetivo ofrecer una guia a los equipos de salud brindandoles un marco
regulatorio y pautas clinicas para la atencion precisa y clara que les permita desarrollar la interrupcion del embarazo
contemplado en el sistema normativo argentino, alcanzando los mas altos estandares de atencion.

Que la actualizacion del Protocolo para la Atencion Integral de las Personas con Derecho a la Interrupcion
Voluntaria y Legal del Embarazo esta disefiada en base a la comprension fundamental de que todo el personal del
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efector de salud sea responsable de garantizar el derecho a interrumpir un embarazo.

Que, desde el punto de vista clinico, el protocolo incorpora las recomendaciones internacionales acerca de los
procedimientos para la interrupcién legal del embarazo -dosis de medicamentos y aspiracién manual endouterina
(AMEU)- y refuerza la importancia del acceso rapido a la atencion integral, reforzando la necesidad de resolucion
en el primer nivel de atencion y en los tratamientos con medicamentos.

Que, desde el punto de vista de los antecedentes, se han tomado en consideracion tanto el “Protocolo para la
atencion integral de las personas con derecho a la interrupcién legal del embarazo” del afio 2019, derogado por el
Decreto N° 785/2019, como su homénimo del afio 2015, el que, a su vez, habia tomado como base las dos
ediciones de la “Guia Técnica para la Atencién Integral de Abortos No Punibles” de 2007 y 2010 y el “PROTOCOLO
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DERECHO A LA INTERRUPCION LEGAL DEL
EMBARAZQ", 2da Edicion 2019.

Que este protocolo debera ser actualizado cuando los estandares clinicos y el avance del progreso cientifico
introduzcan nuevas evidencias, considerando que estas modificaciones deberan ser siempre progresivas.

Que la Organizacion Mundial de la Salud, maximo organismo rector de politica sanitaria a nivel global, actualiza
periédicamente la guia de atencion del aborto, estableciendo los mejores estandares clinicos y recomendaciones
para su atencién, por lo que también deben ser consideradas sus pautas a los fines de futuras actualizaciones.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD, han tomado la intervencion de su competencia.

Que en funcion de lo dispuesto por el articulo 12° de la Ley N° 27.610, corresponde incorporar el presente
PROTOCOLO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DERECHO A LA INTERRUPCION
VOLUNTARIA Y LEGAL DEL EMBARAZO (Actualizacion 2021) al PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA, creado por la Resolucién N° 432 de fecha 27 de noviembre de 1992 de la
entonces SECRETARIA DE SALUD.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA, la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
han tomado la intervencién de su competencia y avalan su incorporacion al PROGRAMA NACIONAL DE
GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23 de la Ley de Ministerios
N° 22.520 sus modificatorias y complementarias, y por el articulo 103 de la Constitucion Nacional.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “PROTOCOLO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DERECHO A LA INTERRUPCION VOLUNTARIA Y LEGAL DEL EMBARAZOQ”, Actualizacién 2021, que como
ANEXO UNICO (IF-2021-45992462-APN-DNSSYR#MS) forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Incorpérase al PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA
el “PROTOCOLO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DERECHO A LA INTERRUPCION
VOLUNTARIA Y LEGAL DEL EMBARAZO", Actualizacion 2021, que se aprueba por el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 28/05/2021 N° 36214/21 v. 28/05/2021

Fecha de publicacién 28/05/2021
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