Ano Il - n. 150 - Septiembre 2020

Legislacion
oficial actualizada

Direccion de Servicios Legislativos

2 de Septiembre 2020




Presentacion R

En el contexto de la situacion excepcional de emergencia
plblica sanitaria provocada por la pandemia derivada del
COVID-19 y las consecuentes medidas de aislamiento
social, preventivo y obligatorio decretadas por el Poder
Ejecutivo Nacional, la Direccion Servicios Legislativos de la
Biblioteca del Congreso de la Nacion brinda, a través de la
presente publicacion de entrega diaria, una seleccion de
normas trascendentes de caracter general, con la
intencion de garantizar al lector el acceso a la informacion
oficial cierta.

A tal fin contiene una breve referencia de la norma
seleccionada y a continuacion el texto completo de la
misma tal y como fue publicada en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.
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Legislacion Nacional

» Administracién Nacional de la Seguridad Social. Incremento de Siete coma

Cincuenta por Ciento (7,50%) en los rangos de Ingresos del Grupo Familiar y
de los montos de las Asignaciones Familiares previstas en la Ley N° 24.714,
sus normas modificatorias y complementarias, a partir del 1 de Setiembre de
2020. Rangos y montos. Limites maximo y minimo de los ingresos familiares.

Resolucion N° 312 ANSES (31 de agosto de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 02 de setiembre de 2020.
Pag.3-4 y ANEXOS

Se aprueba el documento “Protocolo para Trabajo Presencial Tribunal Fiscal
de la Nacion”, en el marco de la ampliacion de la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, dispuesta por el Poder
Ejecutivo Nacional a través del Decreto N° 260/2020.

Resolucion N° 39 TFN (01 de setiembre de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Republica Argentina 02 de setiembre de 2020.
Pag. 10-12 y ANEXO

Se deja sin efecto la Resolucion (INAC) N° 1510/94, que autorizé para
funcionar como Cooperativa de trabajo a Agencias de Colocaciones; Limpieza;
Seguridad; Distribuciones de Correspondencia y Servicios Eventuales.

Resoluciéon N° 581 INAES (31 de agosto de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Repuiblica Argentina 02 de setiembre de 2020.
Paginas 16-18

Consejo de la Magistratura. Adecuacion del Reglamento para la realizacion de
los Examenes psicoldgico y psicotécnico (aprobado por Resolucién N2 500/04
del Consejo de la Magistratura) a las modificaciones dispuestas por
Resolucion N2 171/20 al Reglamento de Concursos Publicos de Oposicion y
Antecedentes para la designacion de Magistrados del Poder Judicial de la
Nacion (aprobado por Resolucion N2 7/14 del Consejo de la Magistratura y
sus modificatorias).

Resolucién N° 192 CM-PJN (27 de agosto de 2020)
Publicado: Boletin Oficial de la Repuiblica Argentina 02 de setiembre de 2020.
Pag. 22-23 y ANEXO

Fuente: Boletin Oficial de la Republica Argentina. www.boletinoficial.gob.ar
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Sesiones
especiales remotas

La Honorable Camara de Diputados de la Nacién aprobd en la sesion de ayer
las siguientes iniciativas:

~

En primer lugar convirti6 en Ley el Proyecto de Sostenimiento y
Reactivacion Productiva de la Actividad Turistica Nacional. Entre las
principales medidas impositivas, fiscales y crediticias se incluye la
incorporacion de los ATP (Asistencia de Emergencia al Trabajo y la
Produccidén) hasta 31 de diciembre de 2020 para todo el sector turistico;
aportes no reembolsables para las micro y pequeias empresas de hasta dos
salarios minimos; la prorroga por 180 dias de todos los impuestos
existentes y un incentivo para la preventa de paquetes turisticos
nacionales. Fue por 127 votos afirmativos y 2 abstenciones.

En segundo término, los legisladores aprobaron el Proyecto del Poder
Ejecutivo que modifica el capitulo Xlll del Régimen de Infracciones y
Sanciones de la Ley Federal de Pesca N° 24922, que establece la
ampliacion y la actualizacion de las multas por pesca ilegal en el Mar
Argentino. El texto obtuvo 129 votos afirmativos, 0 votos negativos. La
iniciativa se girara al Senado para su tratamiento y sancién definitiva.

Previamente, todos los bloques parlamentarios, con excepciéon del
Interbloque Juntos por el Cambio, acordaron la prérroga del Protocolo para
el funcionamiento telematico de la Cdmara, con temario abierto.

En el siguiente enlace podran ver la Version Taquigrafica completa de la
SESION ESPECIAL

Fuentes:

H. Cdmara de Diputados de la Nacién www.diputados.gob.ar
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Textos Oficiales

Legislacion Nacional

Resolucion N° 312 ANSES (31 de agosto de 2020)
Resolucion N° 39 TFN (01 de setiembre de 2020)
Resolucion N° 581 INAES (31 de agosto de 2020)
Resolucion N° 192 CM-PJN (27 de agosto de 2020)
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ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Resoluciéon 312/2020
RESOL-2020-312-ANSES-ANSES
Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-55895396- -ANSES-DAFYD#ANSES del Registro de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES); las Leyes N° 24,714, 27.160, 27.541 y sus modificatorias; los
Decretos N° 702 de fecha 26 de julio de 2018, N° 542 de fecha 17 de junio de 2020 y N° 692 de fecha 24 de agosto
de 2020; la Resolucion N° RESOL-2020-166-ANSES-ANSES de fecha 1 de junio de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias, se instituyd, con alcance nacional
y obligatorio, un Régimen de asignaciones familiares para los trabajadores y las trabajadoras que presten servicios
remunerados en relacion de dependencia en la actividad privada y pUblica nacional; para los beneficiarios y las
beneficiarias de la Ley sobre Riesgos de Trabajo y del Seguro de Desempleo; para aquellas personas inscriptas y
con aportes realizados en el Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS), establecido por la Ley

N° 24.977, sus complementarias y modificatorias; para los beneficiarios y las beneficiarias del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), del régimen de pensiones no contributivas por invalidez y de la Pension Universal
para el Adulto Mayor; como asi también de la Asignacién por Embarazo para Proteccion Social y de la Asignacion
Universal por Hijo para Proteccién Social.

Que el segundo parrafo del articulo 1° de la Ley N° 27.160 dispone que el calculo de la movilidad de los montos de
las asignaciones familiares y universales, como asi también de los rangos de ingresos del grupo familiar previstos
en la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias, con excepcion de la establecida en el inciso e)
del articulo 6° de la misma, se realizara conforme a lo previsto por el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus
modificatorias.

Que el articulo 5° de la Ley N° 27.160 establece que el tope de ingresos previsto en el articulo 3° de la Ley
N° 24.714 y sus modificatorias, se ajustara de acuerdo con la variacién que se produzca en la ganancia no
imponible y/o en las deducciones por cargas de familia, previstas en el inciso b), del articulo 23 de la Ley de
Impuestos a las Ganancias (t.0. en 1997), sus normas complementarias y modificatorias.

Que, a su vez, el articulo 1° del Decreto N° 702/2018 establece que el limite minimo de ingresos aplicable a los
titulares de los incisos a) y b) del articulo 1° de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, es equivalente a UNA (1) vez
la base imponible minima previsional prevista en el articulo 9° de la Ley N° 24.241, sus complementarias y
modificatorias.
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Que la Ley N° 27.541 declaré la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social hasta el 31 de diciembre de 2020, suspendiendo por CIENTO
OCHENTA (180) dias la aplicacion del articulo 32 de la Ley N° 24.241.

Que el articulo 1° del Decreto N° 542/2020 prorroga, hasta el 31 de diciembre de 2020, la suspensién de la
aplicacion del articulo 32 de la Ley N° 24.241.

Que en atencioén a la emergencia antes citada y por el plazo alli establecido, el PODER EJECUTIVO NACIONAL
debera fijar trimestralmente el incremento de los haberes previsionales correspondientes al régimen general de la
Ley N° 24.241, atendiendo al precepto constitucional de movilidad de las prestaciones, como asi también a los
principios cardinales de solidaridad, redistribucion y sustentabilidad del Sistema Previsional, dando prioridad a los
beneficiarios y beneficiarias de mas bajos ingresos.

Que, en ese orden, el articulo 2° del Decreto N° 692/2020 determiné un incremento de los rangos de ingresos del
grupo familiar y de los montos de las Asignaciones Familiares previstas en la Ley N° 24.714, sus normas
modificatorias y complementarias, con excepcion de la establecida en el inciso e) del articulo 6° de la misma, el cual
sera equivalente al SIETE COMA CINCUENTA POR CIENTO (7,50%) de los rangos y montos establecidos en los
Anexos mencionados en el articulo 2° de la Resolucién N° RESOL-2020-166-ANSES-ANSES.

Que el incremento dispuesto por el Decreto citado precedentemente regira a partir del 1° de septiembre de 2020.

Que, por su parte, el articulo 7° de dicho Decreto faculta a esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), en el marco de sus competencias, a adoptar todas las medidas reglamentarias,
complementarias, interpretativas y aclaratorias que sean necesarias para asegurar la efectiva aplicacion del mismo.

Que, a su vez, el Decreto precitado dispuso que, a partir del 1° de septiembre de 2020, el monto minimo y maximo
de la remuneracién imponible prevista en el articulo 9° de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias,
se actualizaran en un porcentual equivalente al establecido en el articulo 1° del mismo.

Que la Direccion General de Disefio de Normas y Procesos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 7° de la Ley N° 27.160, el articulo
3° del Decreto N° 2741/91, el Decreto N° 429/20 y el articulo 7° del Decreto N° 692/2020.

Por ello,
LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- El incremento de los rangos de ingresos del grupo familiar y de los montos de las asignaciones
familiares previstas en la Ley N° 24.714, sus normas modificatorias y complementarias, con excepcion de la
establecida en el inciso e) del articulo 6° de la misma, ser& equivalente al SIETE COMA CINCUENTA POR
CIENTO (7,50%) de los rangos y montos establecidos en los Anexos mencionados en el articulo 2° de la
Resolucién N°® RESOL-2020-166-ANSES-ANSES, conforme lo previsto en el articulo 2° del Decreto N° 692/2020.

ARTICULO 2°.- Los rangos y montos de las asignaciones familiares contempladas en la Ley N° 24.714, sus
complementarias y modificatorias, a partir del mes de septiembre de 2020, seran los que surgen de los Anexos |
(IF-2020-56067299-ANSES-DGDNYP#ANSES), Il (IF-2020-56067555-ANSES-DGDNYP#ANSES), IlI
(IF-2020-56067885-ANSES-DGDNYP#ANSES), IV (IF-2020-56068125-ANSES-DGDNYP#ANSES), V
(IF-2020-56068340-ANSES-DGDNYP#ANSES) y VI (IF-2020-56068609-ANSES-DGDNYP#ANSES) de la presente
Resolucién, abonandose de acuerdo a los parametros establecidos en el articulo 1° de la Resolucién D.E.-N

N° 616/2015.

ARTICULO 3°.- Cuando, por aplicacion del incremento mencionado en el articulo 1° de la presente, el monto de las
asignaciones familiares y/o el valor de los rangos de ingresos del grupo familiar resulten con decimales, se aplicara
redondeo al valor entero siguiente.

ARTICULO 4°.- El limite de ingresos minimo y méaximo aplicable a los titulares y a las titulares de los incisos a) y b)
del articulo 1° de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, correspondiente al grupo familiar referido en el articulo 1°
del Decreto N° 1667/2012, ser4 de PESOS SEIS MIL CIENTO CINCO CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS
($6.105,79) y de PESOS CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO ($155.328),
respectivamente.

ARTICULO 5°.- La percepcion de un ingreso superior a PESOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO ($77.664) por parte de uno de los integrantes del grupo familiar, excluye a dicho grupo del cobro de las
asignaciones familiares, aun cuando la suma de sus ingresos no supere el limite maximo de ingresos establecido
en el articulo precedente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese. Maria Fernanda Raverta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 02/09/2020 N° 35982/20 v. 02/09/2020

Fecha de publicacién 02/09/2020
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ANEXO |

RANGOS Y MONTOS DE ASIGNACIONES FAMILIARES
PARA TRABAJADORES EN RELACION DE DEPENDENCIA REGISTRADOS
Y TITULARES DE LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

VALOR

ASIGNACIONES FAMILIARES GRAL. ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 ZONA 4
MATERNIDAD
Sin tope de Ingreso Grupo Familiar Remuneracion Bruta
(IGF)
NACIMIENTO
IGF entre $ 6.105,79.-y $ 155.328.- $4.128.- | $4.128.- | $4.128.- | $4.128.- | $4.128.-
ADOPCION
IGF entre $ 6.105,79.- y $ 155.328.- | $24.694.- | $24.694.- | $24.694.- | $24.694.- | $24.694.-
MATRIMONIO
IGF entre $ 6.105,79.-y $ 155.328.- $6.181.- | $6.181.- | $6.181.- | $6.181.- | $6.181.-
PRENATAL
IGF entre $ 6.105,79.- y $ 54.865.- $3.540.- | $3540.- | $7.638.- | $7.073.-| $7.638.-
IGF entre $ 54.865,01.-y $ 80.467.- $2.386.- | $3.153.- | $4.725.- | $6.284.- | $6.284.-
IGF entre $ 80.467,01.-y $ 92.902.- $1.441.- | $2.841.-| $4.266.- | $5.678.- | $5.678.-
IGF entre $ 92.902,01.-y $ 155.328.- $741.- | $1.454.-| $2.180.- | $2.884.- | $2.884.-
HIJO
IGF entre $ 6.105,79.- y $ 54.865.- $3.540.- | $3540.- | $7.638.- | $7.073.-| $7.638.-
IGF entre $ 54.865,01.-y $ 80.467.- $2.386.- | $3.153.- | $4.725.- | $6.284.- | $6.284.-
IGF entre $ 80.467,01.-y $ 92.902.- $1.441.- | $2.841.-| $4.266.- | $5.678.- | $5.678.-
IGF entre $ 92.902,01.-y $ 155.328.- $741.- | $1.454.-| $2.180.- | $2.884.- | $2.884.-
HIJO CON DISCAPACIDAD
IGF hasta $ 54.865.- $11.535.- | $11.535.- | $17.288.- | $23.044.- | $23.044.-
IGF entre $ 54.865,01.-y $ 80.467.- $8.158.- | $11.126.- | $16.676.- | $22.227.- | $22.227.-
IGF desde $ 80.467,01 $5.148.- | $10.712.- | $16.057.- | $21.405.- | $21.405.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL
IGF entre $ 6.105,79.-y $ 155.328.- $2.966.- | $3.958.- | $4.952.- | $5.918.- | $5.918.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA
HIJO CON DISCAPACIDAD
Sin tope de IGF $2.966.- | $3.958.- | $4.952.- | $5.918.- | $5.918.-

Valor General: Todo el pais a excepcién de las localidades comprendidas como Zona

1, Zona 2, Zona 3 0 Zona 4.

Zona 1: Provincias de La Pampa, Rio Negro y Neuquén; en los Departamentos
Bermejo, Ramén Lista y Matacos en Formosa; Departamento Las Heras (Distrito Las
Cuevas); Departamento Lujan de Cuyo (Distritos Potrerillos, Carrizal, Agrelo,
Ugarteche, Perdriel, Las Compuertas); Departamento Tupungato (Distritos Santa Clara,
Zapata, San José, Anchoris); Departamento Tunuyan (Distrito Los Arboles, Los
Chacayes, Campo de Los Andes); Departamento San Carlos (Distrito Pareditas);
Departamento San Rafael (Distrito Cuadro Venegas); Departamento Malargie (Distritos
Malarglie, Rio Grande, Rio Barrancas, Agua Escondida); Departamento Maipu
(Distritos Russell, Cruz de Piedra, Lumlunta, Las Barrancas); Departamento Rivadavia
(Distritos EI Mirador, Los Campamentos, Los Arboles, Reduccion, Medrano) en
Mendoza; Oran (excepto la ciudad de San Ramoén de la Nueva Oran y su €jido urbano)

en Salta.

IF-2020-56067299-ANSES-DGDNY PAANSES
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Zona 2: Provincia del Chubut.

Zona 3: Departamento Antofagasta de la Sierra (actividad minera) en Catamarca;
Departamentos Cochinoca, Humahuaca, Rinconada, Santa Catalina, Susques y Yavi
en Jujuy; Departamentos Los Andes, Santa Victoria, Rivadavia y Gral. San Martin
(excepto la ciudad de Tartagal y su éjido urbano) en Salta.

Zona 4: Provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico
Sur.

IF-2020-56067299-ANSES-DGDNY PAANSES
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ANEXO I

RANGOS Y MONTOS DE ASIGNACIONES FAMILIARES
PARA TITULARES DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

ASIGNACIONES FAMILIARES

VALOR
GRAL.

NACIMIENTO

IGF entre $ 200.- y $ 155.328.-

$4.128.-

ADOPCION

IGF entre $ 200.- y $ 155.328.-

$ 24.694.-

MATRIMONIO

IGF entre $ 200.- y $ 155.328.-

$6.181.-

PRENATAL

IGF entre $ 200.- y $ 54.865.-

$ 3.540.-

IGF entre $ 54.865,01.- y $ 80.467.-

$ 2.386.-

IGF entre $ 80.467,01.- y $ 92.902.-

$1.441.-

IGF entre $ 92.902,01.- y $ 155.328.-

$741.-

HIJO

IGF entre $ 200.- y $ 54.865.-

$ 3.540.-

IGF entre $ 54.865,01.- y $ 80.467.-

$ 2.386.-

IGF entre $ 80.467,01.- y $ 92.902.-

$1.441.-

IGF entre $ 92.902,01.-y $ 155.328.-

$741.-

HIJO CON DISCAPACIDAD

IGF hasta $ 54.865.-

$ 11.535.-

IGF entre $ 54.865,01.- y $ 80.467 .-

$ 8.158.-

IGF desde $ 80.467,01

$5.148.-

AYUDA ESCOLAR ANUAL

IGF entre $ 200.- y $ 155.328.-

$ 2.966.-

AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA
HIJO CON DISCAPACIDAD

Sin tope de IGF

$ 2.966.-

IF-2020-56067555-ANSES-DGDNY PAANSES
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ANEXO Il

RANGOS Y MONTOS DE ASIGNACIONES FAMILIARES
PARA TITULARES DEL SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO

VALOR ZONA
ASIGNACIONES FAMILIARES GRAL. 1
CONYUGE
IGF entre $6.105,79.-y $ 155.328.- $ 857.- $1.701.-
HIJO
IGF entre $ 6.105,79.- y $ 54.865.- $ 3.540.- $ 3.540.-
IGF entre $ 54.865,01.-y $ 80.467.- | $2.386.- $ 3.153.-
IGF entre $ 80.467,01.-y $92.902.- | $1.441.- $2.841.-
IGF entre $92.902,01.- y $ 155.328.- $741.- $1.454.-
HIJO CON DISCAPACIDAD
IGF hasta $ 54.865.- $11.535.- |$11.535.-
IGF entre $ 54.865,01.- y $ 80.467 .- $8.158.- |$11.126.-
IGF desde $ 80.467,01 $5.148.- |$10.712.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL
IGF entre $6.105,79.- y $155.328.- | $2.966.- $ 3.958.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA
HIJO CON DISCAPACIDAD
Sin tope de IGF $2.966.- | $3.958.-

Valor General: Todo el pais a excepcion de las localidades comprendidas como Zona 1.

Zona 1: Provincias de La Pampa, Chubut, Neuquén, Rio Negro, Santa Cruz, Tierra del
Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur y el Partido de Patagones, Pcia. de Buenos Aires.
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ANEXO IV

RANGOS Y MONTOS DE ASIGNACIONES FAMILIARES
PARA VETERANOS DE GUERRA DEL ATLANTICO SUR

VALOR ZONA

ASIGNACIONES FAMILIARES GRAL. 1
NACIMIENTO
IGF entre $6.105,79.-y $ 155.328.- $4.128.- $4.128.-
ADOPCION
IGF entre $ 6.105,79.- y $ 155.328.- $ 24.694.- $24.694.-
MATRIMONIO
IGF entre $6.105,79.-y $ 155.328.- $6.181.- $6.181.-
CONYUGE
IGF entre $ 6.105,79.- y $ 155.328.- $ 857.- $1.701.-
PRENATAL
IGF entre $ 6.105,79.- y $ 54.865.- $ 3.540.- $ 3.540.-
IGF entre $ 54.865,01.- y $ 80.467 .- $ 2.386.- $ 3.153.-
IGF entre $ 80.467,01.-y $ 92.902.- $1.441.- $2.841.-
IGF entre $ 92.902,01.- y $ 155.328.- $741.- $1.454.-
HIJO
IGF entre $ 6.105,79.- y $ 54.865.- $ 3.540.- $ 3.540.-
IGF entre $ 54.865,01.- y $ 80.467 .- $ 2.386.- $ 3.153.-
IGF entre $ 80.467,01.- y $ 92.902.- $1.441.- $2.841.-
IGF entre $ 92.902,01.- y $ 155.328.- $741.- $1.454.-
HIJO CON DISCAPACIDAD
IGF hasta $ 54.865.- $11.535.- $11.535.-
IGF entre $ 54.865,01.- y $ 80.467 .- $ 8.158.- $11.126.-
IGF desde $ 80.467,01 $5.148.- $10.712.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL
IGF entre $ 6.105,79.-y $ 155.328.- $ 2.966.- $ 3.958.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA
HIJO CON DISCAPACIDAD
Sin tope de IGF $ 2.966.- $ 3.958.-

Valor General: Todo el pais a excepcion de las localidades comprendidas como Zona 1.

Zona 1: Provincias de La Pampa, Chubut, Neuquén, Rio Negro, Santa Cruz, Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y el Partido de Patagones, Pcia. de Buenos Aires.
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ANEXO V

MONTOS PARA TITULARES DE ASIGNACIONES UNIVERSALES
PARA PROTECCION SOCIAL

ASIGNACIONES PARA ZONA
PROTECCION SOCIAL VALOR GRAL. 1
HIJO $ 3.540.- $4.602.-
HIJO CON $ 14.096.-
DISCAPACIDAD $11.535.-

EMBARAZO $ 3.540.- $4.602.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL $ 2.966.- $ 2.966.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL

PARA
Do CON $ 2.966.- $ 2.966.-
DISCAPACIDAD

Valor General: Todo el pais a excepcion de las localidades comprendidas como Zona 1.

Zona 1: Provincias de La Pampa, Chubut, Neuguén, Rio Negro, Santa Cruz, Tierra del
Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur y el Partido de Patagones, Pcia. de Buenos Aires.
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ANEXO VI

RANGOS Y MONTOS DE ASIGNACIONES FAMILIARES
PARA TRABAJADORES MONOTRIBUTISTAS

ASIGNACIONES CATEGORIAS

FAMILIARES A, B, C, D, E F,G, H, l,J, K
PRENATAL $3.540.- | $2.386.- $741.-

HIJO $3.540.- | $2.386.- $741.-

HIJO CON

DISCAPACIDAD $11535.- | $8.158.- | $5.148.- $5.148.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL $2966.- | $2.966.- | $2.966.-

AYUDA ESCOLAR ANUAL

PARA HIJO CON $2966.- | $2.966.- | $2.966.- $ 2.966.-

DISCAPACIDAD
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION

Resoluciéon 39/2020
RESOL-2020-39-APN-TEN#MEC
Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-45895303-APN-CG#TFN, Leyes Nros 25.164, 27.541, los Decretos Nros. 1.421
de fecha 8 de agosto de 2002, 214 de fecha 27 de febrero de 2006, DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de
marzo de 2020, DECNU-2020-297-APN-PTE de fecha 19 de marzo de 2020 y sus prérrogas, y
DECNU2020-605-APN-PTE de fecha 18 de julio de 2020, RESOL-2020-3-APN-SGYEP#JGM de fecha 13 de marzo
de 2020 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, RESOL-2020-12-APN-TFN#MEC de fecha 16 de marzo de 2020, RESOL-2020-30-APNTFN#MEC de
fecha 29 de julio de 2020, RESOL-2020-37-APN-TFN#MEC de fecha 26 de agosto de 2020 y el Acta CyMAT

N° 126 de fecha 15 de abril de 2020 de la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO DEL
SECTOR PUBLICO (CyMAT), registrada como Acta Firma Conjunta N° IF2020-28180443-APN-CYMAT de fecha 27
de abril de 2020, el Informe Firma Conjunta N° IF-2020-41043131- APN-CYMAT de fecha 26 de junio de 2020 de la
citada Comision y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, se tramita la aprobacién del documento “PROTOCOLO PARA
TRABAJO PRESENCIAL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION” para la prevencién del COVID-19 en el marco de la
ampliacion de la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, dispuesta por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL a través del Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020, en
virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con el
coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afio a partir de la entrada en vigencia del citado decreto.

Que, posteriormente, mediante el Decreto N°® DECNU-2020-297-APN-PTE de fecha 19 de marzo de 2020 y sus
prérrogas, el PODER EJECUTIVO NACIONAL dispuso en forma temporaria el “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” con el fin de proteger la salud publica, estableciendo que las personas deberan permanecer en sus
residencias y abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo, no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios
publicos.”

Que, entre otros aspectos y en su rol de empleador, el TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION debe adoptar y poner
en practica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de todo el personal
de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 19.587.

Que mediante Decreto N° 714 de fecha 30 de agosto de 2020 se prorrogd, en ultima instancia, la vigencia del
Decreto 297/20 hasta el dia 20 de septiembre inclusive, exclusivamente para las personas que residan o se
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encuentren en los aglomerados urbanos y en los departamentos y partidos de las provincias argentinas que no
cumplan positivamente los parametros epidemioldgicos y sanitarios establecidos en el articulo 2 del decreto de
referencia.

Que, por su parte, el Articulo 19 del decreto 714/2020 ha determinado que el personal perteneciente a las
Jurisdicciones, Organismos y Entidades del Sector Publico Nacional que no se encuentren alcanzados por las
excepciones previstas en el Articulo 12 de dicho decreto y estén obligados a cumplir con el “Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio”, deberan abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo, pero realizaran sus tareas, en
tanto ello sea posible, desde el lugar donde cumplen el aislamiento ordenado, de conformidad con las indicaciones
de la autoridad jerarquica correspondiente.

Que, consecuentemente, en el contexto de la emergencia sanitaria que se encuentra en curso y para garantizar las
condiciones de seguridad e higiene para el desemperio de las funciones realizadas en el organismo, se elabor6 un
documento basado en las recomendaciones de la CYMAT durante el proceso de reincorporacion responsable al
trabajo.

Que, adicionalmente, y conforme el articulo 7° de la RESOL-2020-3-APN-SGYEP#JGM de fecha 13 de marzo de
2020 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el titular de cada organismo debera determinar las areas esenciales o criticas de prestacion de
servicios con el fin de disponer la interrupcion de la licencia anual ordinaria, o extraordinaria o denegar licencias
(excepto las de violencia de genero) del personal a su cargo indispensables para asegurar lo dispuesto en el
presente articulo, por razones de servicio de conformidad con el inciso k) del articulo 9 del decreto 3413/79 y sus
modificatorios.

Que, en virtud de la RESOL-2020-12-APN-TFN#MEC de fecha 16 de marzo de 2020 del TRIBUNAL FISCAL DE LA
NACION dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA, se designé al responsable de la coordinacion de las
acciones que deriven de las recomendaciones de prevencion del Coronavirus (Covid 19).

Que, se ha considerado para su elaboracién las Recomendaciones que como Anexo | integran el Acta CyMAT

N° 126 de fecha 15 de abril de 2020 de la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
(CyMAT), registrada como Acta Firma Conjunta N° IF-2020-28180443-APN-CYMAT de fecha 27 de abril de 2020 y
el Informe Firma Conjunta N° IF-2020-41043131-APN-CYMAT de fecha 26 de junio de 2020, Anexo al Acta CyMAT
N° 130 de fecha 10 de junio de 2020 de la citada Comisién.

Que, asimismo, corresponde considerar que el TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION mediante
RESOL-2020-30-APN-TFN#MEC de fecha 29 de julio de 2020 procedio a publicar la Acordada
IF-2020-49323851-APNTFN#MEC por la cual se resolvié el levantamiento de la feria judicial extraordinaria y dejar
sin efecto a partir del 10 de agosto préximo la suspension de plazos dispuesta oportunamente respecto de los
expedientes electrénicos, y mantener la feria extraordinaria -y consiguiente suspension de plazos- respecto de
todos los expedientes que tramitan en soporte papel, entre otras medidas.

Que por RESOL-2020-37-APN-TFN#MEC de fecha 26 de agosto de 2020 se procedié a actualizar a los integrantes
que por la parte estatal conformaran la delegacion del Tribunal Fiscal de la Nacional de la Comision de Condiciones
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y Medio Ambiente (CyMAT). Que con fecha 31 de agosto de 2020 se suscribi6 el Acta CyMAT N° 1 durante la cual
se hizo presentacion de la resolucion 37/2020 y se acordd, entre otras cuestiones, dar por aprobado el
“PROTOCOLO PARA TRABAJO PRESENCIAL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION”, con las modificaciones
propuestas en el Anexo | de la citada acta.

Que la elaboracion del documento “PROTOCOLO PARA EL TRABAJO PRESENCIAL TRIBUNAL FISCAL DE LA
NACION” es el resultado del asesoramiento e intervencién de los Servicios de Higiene y Seguro Laboral y de
Medicina Laboral, contando con la participacién de las areas sustantivas y de apoyo del organismo y de los
Veedores Gremiales de las entidades signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Pudblica Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006.

Que, considerando la importancia y criticidad del cumplimiento de las pautas y recomendaciones del Protocolo por
parte de todo el personal del TFN corresponde establecer también que el cumplimiento de las mismas se encuadra
en el marco de lo previsto por el Articulo 23 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164
y su Decreto Reglamentario N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, resultando de aplicacién el Régimen
Disciplinario previsto por el Capitulo VIl de dicha norma legal y reglamentacion referida.

Que la COORDINACION GENERAL del Organismo ha tomado la intervencion de su competencia.
Que la ASESORIA JURIDICA del Tribunal Fiscal de la Nacién ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades otorgadas por Ley 11.683 (t.0. 1998 y sus
modificaciones).

Por ello,
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el documento “PROTOCOLO PARA TRABAJO PRESENCIAL TRIBUNAL FISCAL DE
LA NACION?", el que como Anexo N° IF-2020-57688000-APN-CG#TFN integra la presente resolucion, en el marco
de la ampliacion de la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, dispuesta por el
PODER EJECUTIVO NACIONAL a través del Decreto N° DECNU-2020-260-APNPTE de fecha 12 de marzo de
2020, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con
el coronavirus COVID-19.

ARTICULO 2°.- El cumplimiento del Protocolo aprobado por el articulo precedente, se integra dentro de los Deberes
establecidos por el Articulo 23 de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Decreto
Reglamentario N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, resultando de aplicacién el Régimen Disciplinario previsto
por el Capitulo VII de dicha norma legal y reglamentacion referida.

ARTICULO 3°.- La responsable indicada en el articulo 1° de la RESOL-2020-12-APN-TFN#MEC de fecha 16 de
marzo de 2020, debera verificar el cumplimiento del Protocolo que se aprueba en la presente resolucion.
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ARTICULO 4°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a todo el Personal del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, a las ENTIDADES
GREMIALES con representacion en el &mbito de este Organismo y a la COMISION DE CONDICONES Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO (CYMAT) del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional homologado por el Decreto n 214 de fecha 27 de febrero de 2006

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su
publicaciéon y cumplido, archivese. Ruben Alberto Marchevsky

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 02/09/2020 N° 36180/20 v. 02/09/2020

Fecha de publicacién 02/09/2020
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Argentina

e Informar y establecer las medidas preventivas correspondientes para la minimizacion de
riesgos de contagio de Covid-19, procurando el cuidado de la salud de los/as
trabajadores/as, su familia y de la ciudadania.

e Este protocolo sera dindmico y susceptible de modificaciones segun circunstancias,
tareas, normativas, y evolucion en general de la temética que lo inspiro.

El presente protocolo seréd de aplicaciéon una vez que se disponga la reincorporacion gradual al
trabajo presencial, y obligatorio para todo el personal propio del Tribunal Fiscal de la Nacion.

El mismo esta sujeto a las pautas y recomendaciones establecidas en la normativa nacional y local.

El presente protocolo ha sido elaborado de manera coordinada, por las areas de Recursos
Humanos, los servicios de Medicina del Trabajo, de Seguridad e Higiene y los representantes
gremiales de cada jurisdiccion.

1. Definiciones

SARS-CoV-2: los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades
tanto en animales como en humanos. El coronavirus que se ha descubierto mas recientemente es
el SARS-CoV-2 (Wuhan - China, en diciembre de 2019).

COVID-19: es la enfermedad infecciosa causada por el SARS-CoV-2. (Fuente Res. SRT
29/2020, Ciudad de Buenos Aires, 21/03/2020).

Sintomas:
% ! o
fiebre de tos dolor de dificultad pérdida de
37,5°C o mas garganta respiratoria gusto u olfato

Si tenés dos o mas de los siguientes sintomas: fiebre de 37,5°C, tos, dolor de garganta, dificultad
respiratoria, cefalea, diarrea y/o vomitos o pérdida brusca de gusto u olfato, consulta al sistema
de salud de tu localidad.?

2 https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19
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Transmision: sucede de una persona a otra a través de las gotas procedentes de la nariz o la boca
que salen despedidas cuando la persona con el virus tose, estornuda o habla. Otra posibilidad es
por contacto con manos, superficies u objetos contaminados.®

Caso sospechoso: criterios para la definicion de un “caso sospechoso” de contagio de Covid-19*:

e C(iriterio 1: es “caso sospechoso” la persona que presenta dos o mas de los siguientes
sintomas: a) fiebre de 37 grados y medio o0 mas, tos, dolor de garganta, dolor de cabeza,
vomitos, diarrea, dificultad respiratoria, falta de olfato o gusto. Este criterio incluye toda
enfermedad respiratoria aguda severa. sin otra etiologia que explique completamente la
presentacién clinica.

e Criterio 2: Toda persona gue:

o Seatrabajador de salud Resida o trabaje en instituciones cerradas o de internacion
prolongada.*
o Sea Personal esencial.**
o Resida en barrios populares o pueblos originarios.***
o Sea contacto estrecho de caso confirmado de COVID-19, que dentro de los 14
dias posteriores al contacto, presente 1 0 mas de estos sintomas: fiebre (37.5°C o
mas), tos, odinofagia, dificultad respiratoria, perdida repentina del gusto o del
olfato.
* Penitenciarias, residencias de adultos mayores, instituciones neuropsiquiatricas, hogares de
nifias y nifios
** Se considera personal esencial:
-Fuerzas de seguridad y Fuerzas Armadas.
-Personas que brinden asistencia a personas mayores.
*** Se considera barrio popular a aquellos donde la mitad de la poblacion no cuenta con titulo
de propiedad, ni acceso a dos o mas servicios basicos. Fuente: Registro Nacional de Barrios
Populares.

Periodo de contacto: para todos los casos, se considerara desde las 48 horas previas al inicio de
sintomas.

Contacto estrecho: se considerard como contacto estrecho a:

e Toda persona que haya proporcionado cuidados a un caso confirmado mientras el caso
presentaba sintomas o durante las 48 horas previas al inicio de sintomas y que no hayan
utilizado las medidas de proteccion personal adecuadas.

e Cualquier persona gue haya permanecido a una distancia menor a 2 metros con un caso
confirmado mientras el caso presentaba sintomas, o durante las 48 horas previas al inicio
de sintomas. durante al menos 15 minutos. (ej. convivientes, visitas, compafieros de
trabajo).

Caso confirmado: el “caso sospechoso” confirmado para SARS CoV-2 segun prueba de
laboratorio o criterio clinico-epidemioldgico:

e Caso confirmado por laboratorio: todo caso sospechoso con resultado detectable para
la deteccion de genoma viral de SARS CoV-2 por técnicas directas.

3 Debido a que el COVID-19 es un virus del cual atn no se conoce en profundidad las formas de contagio,
este protocolo sera actualizado en forma permanente segun se publiquen nuevos descubrimientos o
recomendaciones de las autoridades entendidas en el tema.

4 https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso
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e Caso confirmado por criterio clinico-epidemioldgico:se considerard Caso confirmado
por criterio clinico epidemioldgico a todo contacto estrecho conviviente(1) con un caso
de COVID-19 confirmado por laboratorio, que cumpla con la definicion de caso
sospechoso vigente, en areas con transmision comunitaria. Estos casos son considerados
confirmados a los efectos de las medidas de prevencion y control, y no requeriran estudios
para el diagnostico etioldgico (salvo en los grupos exceptuados que se listan a
continuacion).

Grupos de riesgo (personas que no podran concurrir al establecimiento):

Personas mayores de sesenta (60) afios.

Personas con enfermedades respiratorias crénicas (EPOC) o con antecedentes de
neumonias.

Personas con afecciones cardiovasculares e hipertensas.

Personas diabéticas.

Embarazadas.

Personal con inmunodeficiencias.

Trabajadoras y trabajadores incluidos en los grupos de riesgo que define la autoridad
sanitaria nacional.

Triage: es un procedimiento que especificamente aplicard, a su consideracion, el area de
Medicina del Trabajo del Ministerio de Desarrollo Productivo, que a titulo informativo, se lo
explica como un sistema de seleccidn y clasificacion de pacientes en los servicios de urgencia,
basado en sus necesidades terapéuticas y los recursos disponibles. Esto permite una gestion del
riesgo clinico para optimizar la atencion y la seguridad de las personas.

En el contexto actual, se prioriza la rapida identificacion de caso sospechoso e implementacion
de medidas que disminuyan la diseminacion de SARS-CoV?2.

‘ Aislar Informar

Obijetivos del triage en el contexto de COVID-109:

e Implementar circuitos de atencion diferenciados adecuados a la atencion de pacientes con
sintomas respiratorios agudos o fiebre en contexto de la pandemia de COVID-19.

e Garantizar la implementacion de las medidas de prevencion y control de infecciones
evitando la diseminacion de SARS-CoV2.

e Garantizar la continuidad de la atencion de los pacientes que consultan por sintomas no

relacionados con COVID-19 o que requieren atencién de urgencia.

Garantizar el cuidado de los profesionales de la salud.

Optimizar el uso de material de proteccion, racionalizando los insumos.

Disminuir la probabilidad de errores relacionados con la atencion de pacientes.

Optimizar los tiempos de atencion.

2. Medidas generales
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1. Asistencia: Se organizard el trabajo presencial de forma tal de respetar las medidas de
aislamiento social. El resto del personal trabajard en forma remota, conforme las
posibilidades de desarrollar su tarea. La separacion entre los puestos de trabajo sera de
1,5 mts. en sus laterales y de 2,00 mts. de frente. En caso de no poder cumplir con dicho
distanciamiento se colocaran barreras acrilicas.

2. Grupos de trabajo: Los turnos serdn por jornada completa, conformando grupos de
trabajo que respetaran los dias y horarios que se establezcan para cada uno de ellos.

De esta forma se cumple con la recomendacion de mantener el modo burbuja con el fin
de facilitar el aislamiento de un grupo en el caso de que se confirme un caso positivo de
COVID-19 de un trabajador o trabajadora que lo integre.

Se garantizard, mediante el Ministerio de Desarrollo Productivo, edificio donde se
encuentra la sede del Tribunal Fiscal de la Nacion, la desinfecciéon de los ambientes y
superficies entre la salida de un grupo y la entrada del siguiente.

3. Insumos Bésicos de Uso Personal: Al trabajador/a que deba realizar su tarea en forma
presencial se le garantizard&n medidas de distanciamiento fisico, limpieza periddica y
elementos de higiene personal, a saber:

- Alcohol en gel para su uso exclusivo y personal.

- Guantes descartables para su uso exclusivo. Deberan colocarse sobre la manga
de la prenda de ropa. De estar rotos, no deberan utilizarse. En las oficinas
administrativas tienen Unicamente la finalidad de ser utilizados para recibir un
objeto, documentacién o expediente que entregue una persona. Luego de la
desinfeccién del mismo, deberan ser removidos de las manos y continuar con la
higiene de manos mediante el uso de alcohol en gel y reiterado lavado de las
mismas con agua Yy jabon.

- Barbijo diario.

- Mascara de proteccion facial, para uso exclusivo del personal que deba cumplir
tareas en la via pablica y en otros establecimientos externos a la sede del
organismo.

Los elementos de proteccion personal son individuales, por lo que no se deben compartir.
Deberan higienizarse y desinfectarse las manos antes y después de su manipulaciény, en
tanto no sean utilizados, deberan estar guardados.

4. Traslado al lugar de trabajo:
Si el trabajador/a utiliza transportes publicos, debera respetar las capacidades autorizadas
por los organismos publicos y mantener una distancia de uno y medio (1,5) a dos (2)
metros de otras personas y del conductor dentro del transporte, asi como también en las
filas mientras espera el transporte. Debe recordar tener actualizada la correspondiente
autorizacion de circulacion.

Si el trabajador/a utiliza un vehiculo propio, no compartir con mas de una persona y
mantener el vehiculo continuamente ventilado. Es obligatorio utilizar un elemento de
proteccion tapa rostro (nariz, boca y mentén) en todo momento desde que salis de tu casa.
Este elemento se requerira al momento de ingresar al edificio de trabajo.

El personal debera extremar la higiene personal, en especial el lavado de manos, antes de
iniciar el traslado al lugar de trabajo e inmediatamente después de haber llegado a destino.
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Tramites: Se relevaran los tramites que resultan ser mas requeridos y prioritarios, a los
efectos de recurrir a las herramientas digitales para las transacciones, consultas, procesos
o tramites administrativos, a efectos de su digitalizacion, con el fin de disminuir la
cantidad de tramites presenciales.

Reuniones: Deberan evitarse las reuniones presenciales, promoviendo la utilizacién de
sistemas de comunicacion (teléfonos, video llamadas, video conferencias, entre otras).

Recepcién de paquetes en Mesas de Entradas y Coordinacién General. Deberé
evitarse la recepcién de paquetes y documentacion. En caso de ser necesario recibir
paquetes o documentacion, los mismos deberan desinfectarse teniendo en cuenta las
siguientes indicaciones:

A. Elementos: rociador con alcohol reducido en un 70%, toallas descartables, cestos
de basura especificos para el descarte de los mismos.

B. Metodologia: con la solucion a base de alcohol al 70%, rociar y pasar una toalla
descartable que se desechara en los tachos de basura identificados a tal fin. El
personal que tenga contacto con los mismos debera higienizar sus manos con
agua y jabon, y desinfectar el escritorio o los lugares con los que estuvo en
contacto el paquete o documento.

Tramites presenciales. Turnos: en caso de proceder a la atencion presencial, se
asignaran turnos para la recepcion de documentacion o realizacion de gestiones que
indefectiblemente requieran la presencia fisica del interesado, y con ello propender a una
adecuada atencion, con la debida separacion fisica y distancia horaria, que permita
higienizar los espacios, y evitar que se produzca la anuencia de gran cantidad de personas
en las sedes de las reparticiones sin cita previa, y que redunde en un riesgo innecesario
para la salud de los trabajadores y de los propios ciudadanos.

Provision de insumos de limpieza personales: sin perjuicio de las provisiones que haga
el edificio, en espacios comunes y en las Mesas de Entrada del organismo, la
Coordinacion General sera el &rea encargada de distribuir los insumos de higiene personal
a los trabajadores/as que destinaran exclusivamente a sus espacios de trabajo.

Supervision: Medicina del Trabajo del Ministerio de Desarrollo Productivo debera
monitorear al personal que efectle prestacion de servicio presencial utilizando todos los
métodos e instrumentos sanitarios con gue se cuente.

3. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras

Temperatura: Debera tomarse la temperatura en su hogar previo a asistir al organismo.

Cubrebocas: Es obligatorio el uso de cubrebocas (nariz, boca y mentén), de conformidad
con la normativa vigente, en lugares comunes recordando que hay pacientes
asintomaticos. Lavarse las manos antes y después de manipular el barbijo. Evitar tocarse

| F-2020-57688000-APN -CG#T7FN

P&gina7 de 17



10.

Argentina

los ojos, la nariz y la boca. Debe usarse en los puestos de trabajo cuando no pueda
cumplirse con el distanciamiento reglamentario.

= | A

”

Scanner biométrico: Los trabajadores/as deberdn higienizar sus manos con solucion a
base de alcohol, o alcohol en gel, antes y luego de poner la huella dactilar.

Circulacion: Evitar la circulacién innecesaria por el edificio y especialmente fuera del
mismo.

Circulacion de aire: En los lugares donde sea posible, debera procederse al recambio de
aire mediante la apertura de puertas y ventanas que generen circulacion cruzada del aire.

Puertas: Deberan mantenerse abiertas las puertas de entrada en oficinas en todo
momento, de modo tal que no se necesite tomar el picaporte.

Contacto: No dar la mano, abrazar, o besar a otras personas.

Efectos personales: No compartir el mate, vajilla, barbijos, elementos de higiene y
utensilios personales en general.

Uso de computadoras: No podran compartirse computadoras. En caso de presentarse
algun tipo de conflicto con el uso de una computadora, el personal debera acercarse a la
Coordinacion General a efectos de que pueda proveerle el uso de alguna libre o una
notebook, de haber.

Higiene de manos: Sera obligatorio el lavado frecuente con agua y jabon/alcohol,
atendiendo especialmente las siguientes circunstancias:

e Antes y después de comer, manipular basura, desperdicios, alimentos, etc.

e Luego de tocar superficies publicas (mostradores, pasamanos, picaportes,
barandas, etc.), manipular dinero, tarjetas de crédito / débito, llaves, etc.

e Después de utilizar instalaciones sanitarias y de estar en contacto con otras
personas.

e Después de toser o estornudar.
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Juntos entre todos, cuiddandonos con responsabilidad

Mdjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la
atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

Crédito: OMS

Método adecuado para el uso de soluciones a base de alcohol:

e Para reducir eficazmente el desarrollo de microorganismos en las manos, la
higiene de manos con soluciones a base de alcohol debe durar 20 — 30 segundos.

e Lahigiene de manos con soluciones a base de alcohol se debe realizar siguiendo
los pasos indicados en la ilustracion.
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Juntos entre todos, cuiddandonos con responsabilidad unida

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;
;
¢ %
Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

Frétese con un movimiento de rotacion Frotese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;
Crédito: OMS

11. Higiene respiratoria: refiere a las medidas de prevencion para evitar la diseminacion de
secreciones al toser o estornudar. Esto es importante, sobre todo, cuando las personas
presentan signos y sintomas de una infeccion respiratoria como resfrios o gripe.

e Cubrirse la nariz y la boca con el pliegue interno del codo o usar un pafiuelo
descartable al toser o estornudar.

e Usar el cesto de basura mas cercano para desechar los pafiuelos utilizados.
Limpiar las manos después de toser o estornudar.

12. Espacios comunes: La asistencia a las cocinas, sanitarios, o espacios comunes, debera
ser de forma gradual, ingresando de a una persona por vez y respetando las disposiciones
que el Ministerio de Desarrollo Productivo establezca para su uso.

13. Artefactos de uso comun: se recomienda no utilizar los artefactos de uso comun
(microondas, calentador de agua, heladera o dispenser de agua). De hacerlo, es
responsabilidad del/la trabajador/a desinfectar todas las superficies de contacto antes y
después del uso (manijas, perillas, botones y pico vertedor).
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Limpieza de espacios de trabajo: Cada empleado/a tendrd a su cargo la limpieza
adicional de la computadora al menos DOS (2) veces por dia y del teléfono cada vez que
se utiliza, del escritorio y de la fotocopiadora/impresora luego de su uso.

Traslado de objetos: Debera evitar llevar objetos desde la oficina a su vivienda, y
viceversa (carpetas, utensilios de cocina, etc.).

Superficies: Se recomienda a trabajadores/as retirar de las superficies de escritorios,
muebles, mostradores, etc., todo elemento de trabajo y/o decorativo que resulte
innecesario para desempefar sus funciones.

Uso de escaleras: en tanto sea posible fisicamente, se insta a los trabajadores y
trabajadoras a realizar todos los tramos posibles por escaleras. En caso de precisar utilizar
los ascensores, en aquellos que se encuentran en el hall central podrén ingresar hasta dos
personas por vez manteniendo distanciamiento, y previo y posterior uso de alcohol en
gel. Sin perjuicio de lo aqui dispuesto, deberan atenderse las indicaciones que para ello
pueda disponer el Ministerio de Desarrollo Productivo.

4. Personal de Atencion al Publico

En caso de ser imprescindible llevar adelante la actividad, el personal debera:

1.

2.

Cumplir con las obligaciones indicadas en el Apartado 2.

Permitir el paso de UNA (1) persona a la vez.

Atender haciendo uso de la distancia minima reglamentaria de 2 mts.

Atender utilizando cubrebocas o barbijos y exigir que los presentantes también lo tengan.

Se prohibira la atencién a los presentantes que no cumplan las medidas minimas
(distanciamiento, barbijo e higienizacién de manos).

Dispondran material sanitizante para los presentantes, que no utilizaran ni tocaran.
Deberan proceder a higienizarse las manos en los términos del Apartado 3.15

Mantendran puertas y ventanas abiertas para garantizar la circulacién de aire.

5. Depositos y Archivos

Cumpliran las medidas generales del Apartado 3.

En la medida de lo posible, los acopios deberéan estar sobre una base de 30 cm del suelo
y no deberan superar la altura de los hombros, a efectos de facilitar la limpieza.
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3. El personal que haga uso de una escalera para trabajar en estanterias, luego de utilizarla
debe limpiar los peldafios y los costados por donde fue sujeta con alcohol en rociador o
alcohol en gel.

4. Los trabajadores y trabajadoras del area Archivo tendran su puesto de trabajo en el 7°
Piso del edificio sito en Av. Julio A. Roca 651.

6. Descarga de Insumos y Traslado de Materiales a diferentes areas
del TEN

1. Los insumos ingresados se acopiaran en un sector seguro y delimitado al que Unicamente
accederd el personal responsable de Coordinacion General.

2. El personal encargado de recepcionarlos, debera cumplir con todos los recaudos del
Apartado 2.

3. Los elementos de traslado deberan ser desinfectados antes y después de cada tarea de
carga y descarga de la misma.

4. Se realizaran entregas previo establecimiento de cronograma de accion.
5. Para las entregas se utilizaran guantes descartables.
6. Se desinfectaran las barandas de empuje y superficies donde se deposite los insumos.

7. En caso de tener que utilizar el ascensor, se debera respetar el distanciamiento
reglamentario vigente y el uso del barbijo.

8. Finalizada la entrega, deberan desinfectarse los elementos entregados.

7. Proveedores o Empresas de Bienes y Servicios Externos

Sin perjuicio de aquellas exigencias estipuladas por el Ministerio de Desarrollo Productivo, seran
obligatorias las siguientes disposiciones:

1. Todo personal perteneciente a empresas proveedoras de insumos o de servicios externos
del Tribunal Fiscal de la Nacion (TFN) deberan cumplimentar y respetar las
recomendaciones generales y particulares establecidas en este protocolo.

2. Toda empresa debera presentar al TFN un protocolo con medidas preventivas por
COVID-19, como asi también un Analisis de Trabajo Seguro en funcion a las tareas
especificas a desarrollar, contemplando los riesgos que conlleva el COVID-19 a la hora
de llevarlas a cabo.

3. Toda empresa proveedora o contratada deberd, de forma inmediata, informar a la
Coordinacion General del organismo (4349-4189) y al Servicio Médico del Ministerio de
Economia (4349-7777) de cualquier trabajador a su cargo que presente sintomas relativos
al COVID-19 o se encuentre infectado por dicha enfermedad, o bien si pudiera haber
tenido contacto con algo o alguien relativo al TFN.
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4. Toda empresa, ademas de lo mencionado anteriormente, deberé:

e Disponer a sus empleados de cubrebocas o barbijos y guantes desechables, los
cuales serdn de uso obligatorio desde su ingreso al Organismo, para la
realizacion de las tareas contratadas y hasta su retiro del edificio.

e Mantener permanentemente un distanciamiento social de 2 metros o la distancia
reglamentaria con toda persona.

e Proveer a sus empleados de desinfectantes para mantener higienizadas sus
manos. Como asi también sus herramientas y elementos u objetos a utilizar.

Efectuar capacitaciones al personal en el cumplimiento de los protocolos establecidos por su
empresa y por el Organismo.

8. Reuniones y Eventos

Se desaconseja la realizacion de reuniones y eventos, como se estipula en el punto 2.6 de este
protocolo. En caso de ser imprescindible llevar adelante una reunion, debera en primer término
comunicarse a la Coordinacién General y Presidencia del organismo y tener en cuenta las
siguientes pautas:

ANTES DE LA REUNION: Conocer la cantidad de personas permitidas segdn la reglamentacion
local y contar con un plan de contingencias.

e Silareunidn es cara a cara garantizar una distancia minima de 2 metros entre cada una,
o distancia oportunamente establecida por la autoridad competente.
Ventilar el lugar.

e Contar con alcohol en gel.

DURANTE LA REUNION:

e Proveer de informacion de las medidas de salud a los participantes.
Evitar el contacto fisico al saludarse y hacer uso del cubreboca.
Invitar a los participantes a lavarse las manos antes de comenzar, antes y después del
break, y al retirarse.

e Proveer de alcohol en gel.
Acomodar las sillas con 2 metros de distancia entre una y otra como minimo, o distancia
reglamentaria.

e Mantener puertas y ventanas abiertas para garantizar la ventilacion.

DESPUES DE LA REUNION:
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Guardar los datos de los participantes durante un mes, ya que de tomar conocimiento que alguno
de ellos dio positivo por COVID-19, se deberd comunicar al resto que se mantengan alertas
durante 14 dias y eviten el contacto social.

9. Manifestacién de sintomas del trabajador/a en el @mbito laboral

En caso de la aparicion de sintomas, como fiebre asociada a tos, dolor de garganta, cansancio, 0
dificultad respiratoria, anosmia y/o disgeusia, comunicarlo de manera inmediata al responsable
de salud designado en su organismo, de conformidad con los articulos 10 y 11 de la Resolucion
SGYEP N° 3/20, como asimismo al Servicio de Medicina del Trabajo, y obrar de acuerdo a las
indicaciones del caso.

Trabajador con sintomas de CoVID-19 en el ambito laboral:
1. Ofrecer barbijo quirdrgico al agente y aislarlo en el espacio definido.

2. El cuarto destinado a tal fin debera tener una superficie, como minimo, de 6 metros
cuadrados, y debera contar con una camilla y una silla. Asimismo, deberéa ser facilmente
accesible desde el exterior, preferentemente en planta baja, y con ventanas para hacer
posible su ventilacion.

3. Punto de Aislamiento Provisorio (PAP): el personal del Servicio Médico del Ministerio
de Desarrollo Productivo va a acompafar a la persona con sintomas sospechosos de
infeccion por COVID-19 (en todo momento con el barbijo o tapa rostro puesto), al Punto
de Aislamiento Provisorio (PAP), donde le solicitara sus datos personales y un nimero
de celular para su seguimiento. EI PAP esta ubicado en Planta Baja (PB), en el hall de los
ascensores laterales, frente al servicio médico como indica la Figura 1. El mismo estara
equipado con una silla /camilla, lavable facil de desinfectar/sanitizar, donde se procedera
a la espera del servicio de emergencias SAME.

4. Enel caso de que el trabajador o trabajadora presente sintomas compatibles con COVID
-19 y no se encuentre presente el médico/a del organismo, se ofrecera barbijo quirtrgico,
se lo aislaré en el cuarto dispuesto a tal fin y se Illamard de inmediato al Sistema de
Atencion Médica de Emergencia (SAME), que determinara la conducta a seguir.

5. Se comunicara con los numeros de teléfonos indicados en cada jurisdiccion (cada
jurisdiccion u organismo realizara un triage interno, si el caso es leve se comunicara con
la obra social del trabajador o trabajadora), para seguir los protocolos del Ministerio de
Salud de la Nacién y de cada provincia (107 en CABA, 148 en Prov. Bs. As., 0800-222-
1002 a nivel nacional).

6. En caso de confirmarse un caso sospechoso de coronavirus COVID-19 de un trabajador
en el &mbito laboral, se deberd comunicar tal situacion al Servicio de Medicina del
Trabajo, y proceder conforme la Disposicién N° 5 de fecha 19 de agosto de 2020 de la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

7. El jefe inmediato superior deberé realizar una lista de trabajadores que tuvieron contacto
estrecho con el caso sospechoso.
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Juntos entre todos, cuidandonos con responsabilidad

8. El responsable del Servicio de Medicina del Trabajo, con la colaboracion del area de
Recursos Humanos y el responsable de coordinacion de COVID 19, de conformidad con
el Articulo 10 de la Resolucién SGyEP N° 3/20, elaborard un seguimiento de los
trabajadores que tuvieron contacto estrecho con el trabajador sospechoso o positivo.

Figura 1: Ubicacion PAP
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10.Trabajadores/as con sintomas en su domicilio

El/la trabajador/a con fiebre “no debera acudir al lugar de trabajo permaneciendo en su domicilio”.
En caso de presentar otros sintomas, como tos y/o dificultad para respirar, o los que indican las
autoridades sanitarias, aunque sean leves, y ser considerado un posible caso sospechoso, se debera
consultar telefonicamente al sistema de salud local. Ejemplo: 107 en CABA, 148 en Provincia de
Buenos Aires, 0800-222-1002 a nivel nacional, o a los nimeros indicados en cada provincia al
efecto, y seguir las indicaciones sanitarias que se le informen.
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Juntos entre todos, cuidandonos con responsabilidad

Debera comunicarse con el Servicio de Medicina del Trabajo, el que hara el seguimiento del
trabajador y con el jefe inmediato superior, quién, a su vez, deber&4 comunicarlo a la ART.

Asimismo, informara a su jefe inmediato superior el listado de los contactos estrechos, quien lo
comunicara al servicio de Medicina del Trabajo.
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

Resolucion 581/2020
RESFC-2020-581-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2020

VISTO, el EX-2020-55210077-APN-DAJ#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N.° 2015/94 se dispuso que esta autoridad de aplicacion en materia cooperativa
no podria autorizar el funcionamiento de cooperativas de trabajo que, para el cumplimiento de su objetivo social,
previeran la contratacion de los servicios cooperativos por terceras personas utilizando la fuerza de trabajo de sus
asociados.

Que, por la Resolucion INAC N.° 1510/94, el Directorio del Instituto resolvio que en el articulo 1.° del Decreto
2015/94 en encontraban comprendidas las “solicitudes de autorizacion para funcionar como cooperativa de trabajo
gue se vinculen con las siguientes actividades: Agencias de Colocaciones; Limpieza; Seguridad; Distribuciones de
Correspondencia y Servicios Eventuales”.

Que, asimismo, se consideraron incluidos “aquellos casos en que la descripcidn del objeto social contenida en los
estatutos revele que se trata de la venta de fuerza de trabajo o mano de obra a terceros para dedicarlas a las tareas
propias o especificas del objeto social de los establecimiento de estos lltimos, de tal manera que dicha fuerza de
trabajo o mano de obra constituya un medio esencial en su producciéon econémica”.

Que, en el afio 2004, por Ley N.° 25877 (derogatoria de la Ley N.° 25250) se establecié expresamente en el parrafo
4° del articulo 40 que “las cooperativas de trabajo no podran actuar como empresas de provisién de servicios
eventuales, ni de temporada, ni de cualquier otro modo brindar servicios propios de las agencias de colocacion”.

Que una clausula de similar contenido expresa el articulo 16 de la Ley N.° 26727 de Régimen de Trabajo Agrario
aprobada en el afio 2016.

Que el articulo 14 de la Constitucion Nacional establece que, entre otros derechos, todos los habitantes de la
Nacién gozan de los de trabajar y ejercer toda industria licita y de asociarse con fines (tiles, asi como el articulo 14
bis garantiza que el trabajo en sus diversas formas goza de la proteccion de las leyes.

Que los derechos mencionados se encuentran, a su vez, protegidos por los tratados, pactos y declaraciones
incorporados por el articulo 75, inc. 22, de nuestra ley fundamental.
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Que el articulo 28 de la Constituciéon Nacional sefiala que los principios, garantias y derechos reconocidos en los
anteriores articulos del texto constitucional no pueden ser alterados por las leyes que reglamenten su ejercicio.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Recomendacién N° 193 sobre Promocién de las Cooperativas del afio 2002
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los Estados miembros deben adoptar una legislacion y
reglamentacién especificas en normativa cooperativa, cuyos marcos juridicos sean favorables y compatibles con su
naturaleza y funcién, e inspirados en los valores y principios cooperativos.

Que dicha recomendacién adopto los principios cooperativos de la Declaracion de Identidad Cooperativa adoptada
por la Asamblea General de la Alianza Cooperativa Internacional en el afio 1995, y se encuentran en consonancia
con lo dispuesto en la Declaracién Mundial sobre Cooperativismo de Trabajo Asociado de la Organizacion
Internacional de Cooperativas de Produccion Industrial, Artesanal y de Servicios (CICOPA), aprobada por la
Asamblea General de dicha organizacion en septiembre de 2003.

Que el Congreso de la Nacién ha establecido por ley en forma expresa las modalidades bajo las cuales no deben
funcionar las cooperativas de trabajo, sin que haya fijado prohibicién alguna para la realizacion de actividades
productivas o de servicios en particular.

Que, en atencion a que pautas basicas en la interpretacion del derecho sefialan que una norma superior deroga a
una inferior y que una norma posterior deroga una anterior, cabe apreciar que el Decreto 2015/94, si bien no ha
sido derogado en forma expresa, ha perdido actualidad legal ya que el legislador se expreso en las Leyes Nros.
25877 y 26727.

Que similar situacion se verifica respecto a la Resolucion INAC N.° 1510/94.

Que, a los fines de garantizar el derecho de asociarse con fines Utiles y el de trabajar en industria licita por medio
de la adopcion de cooperativas de trabajo, resulta notorio que la prohibicion de que estas personas juridicas
realicen actividades como correos, limpieza y seguridad debe ser replanteada a la luz de las pautas expuestas
precedentemente.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7.° inciso d) de la Ley N.° 19549, el Servicio Juridico
Permanente ha tomado la intervencién que le compete.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por los Decretos 420/96, 723/96, 721/00, 1192/02 y sus normas
modificatorias y complementarias,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°. Déjese sin efecto la Resolucién INAC N° 1510/94 del 22 de noviembre de 1994.

ARTICULO 2°. Hagase saber esta resolucion al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a la
Administracion Federal de Ingresos Publicos y a los organismos provinciales competentes en materia cooperativa.
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ARTICULO 3°. La presente resolucién entraré en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Carlos Alberto
lannizzotto - Mario Alejandro Hilario Cafiero

e. 02/09/2020 N° 36182/20 v. 02/09/2020

Fecha de publicacién 02/09/2020
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PODER JUDICIAL DE LA NACION

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Resolucion 192/2020
Ciudad de Buenos Aires, 27/08/2020

En Buenos Aires, a los 27 dias del mes de agosto del afio dos mil veinte, sesionando a través de videoconferencia,
con la Presidencia del Dr. Alberto Agustin Lugones, los/las consejeros/as asistentes, y

CONSIDERANDO:

1°) Que por Resolucion N° 171/20 del Consejo de la Magistratura se dispuso -entre otros- la modificacién del
articulo 42° del Reglamento de Concursos Publicos de Oposicion y Antecedentes para la designacion de
Magistrados del Poder de la Nacién, aprobado por Resolucion N° 7/14 del Consejo de la Magistratura y sus
modificatorias.

2°) Que, en dicha modificacién se previé que, excepcionalmente y por resolucion fundada, la Comisién de Seleccion
de Magistrados y Escuela Judicial podria disponer que los exdmenes psicoldgicos y psicotécnicos previstos en el
citado articulo 42 sean realizados por profesionales pertenecientes a Hospitales Publicos Nacionales, Provinciales o
Municipales o por prestadores de la Obra Social del Poder Judicial de la Nacién.

3°) Que, por Resoluciéon N° 500/04 del Consejo de la Magistratura, se aprobé el Reglamento para la realizacion de
los exdmenes psicoldgicos y psicotécnicos, conforme los términos del Reglamento de Concursos vigente en ese
momento -Resolucion N° 288/02 del Consejo de la Magistratura y sus modificatorias-.

4°) Que, en virtud de lo expuesto, corresponde efectuar una adecuacion a fin de compatibilizar las disposiciones
actualmente vigentes.

59 Que, consultado el Departamento de Medicina Preventiva y Laboral del Poder Judicial de la Nacion, se coordin6
un protocolo de actuacion para la realizacion de los examenes psicoldgicos y psicotécnicos que lleva adelante la
Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial en el marco de los concursos publicos que ante ella se
sustancian.

6°) Que, a los efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 42° del Reglamento de Concursos se ha
implementado, en el Sistema de la Comision de Seleccién de Magistrados y Escuela Judicial, una adecuacion que
permitira facilitar el tramite relativo a esta etapa procedimental.
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Por ello y de conformidad con el dictamen N° 25/2020 de la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela
Judicial,

SE RESUELVE:

Adecuar el Reglamento para la realizacion de los examenes psicoldgico y psicotécnico aprobado por Resolucién
N° 500/04 del Consejo de la Magistratura a las modificaciones dispuestas por Resolucién N° 171/20 al Reglamento
de Concursos Publicos de Oposicion y Antecedentes para la designacion de Magistrados del Poder Judicial de la
Nacién, aprobado por Resolucidon N° 7/14 del Consejo de la Magistratura y sus modificatorias, que obra como
anexo de la presente.

Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.
De lo que doy fe.
Alberto Agustin Lugones - Mariano Perez Roller

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 02/09/2020 N° 35926/20 v. 02/09/2020

Fecha de publicacién 02/09/2020
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ANEXO

REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
PSICOLOGICOS Y PSICOTECNICOS

Articulo 1 - Una vez gque la Comisidn se haya
expedido sobre las impugnaciones, en los términos previstos
en el articulo 40 del Reglamento de Concursos Publicos de
Oposicién y Antecedentes para la designacién de Magistrados
del Pode; Judicial de la Nacién, aprobado por Resolucidn N°
7/14 del Consejo de la Magistratura y sus modificatorias vy
establecida 1la némina de los postulantes que  deberan
presentarse para la realizacidén de las entrevistas personales
con la Comisién de Seleccidén de Magistrados y Escuela
Judicial, se los convocard también para la realizacidn de los
examenes psicoldégicos y psicotécnicos, fijandose plazo para
la presentacidén de las conclusiones.

Articule 2 - La Comisidn, de acuerdo a las
circunstancias del caso y al domicilio de los postulantes
convocados, podrid disponer gque los exémenes referidos sean
llevados a cabo por el Departamento de Medicina Preventiva y
Laboral del Poder Judicial de la Nacién o bien por las
instituciones previstas en el articulo 42, 2do. parrafo del
Reglamento de Concursos.

Articule 3 - En caso de intervenir el
Departamento citado en el articulo anterior, los turnos seran
otorgados por el funcionario habilitado al efecto. La
Comisién notificard al postulante dia y hora de su

realizacién, quien deberd presentarse con su documento
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nacional de identidad.

Articulo 4 - Para la elaboracidn de dichos
informes, los profesionales intervinientes utilizaran el test
de Rorschach, proyectivos, de Bender u otras herramientas
psicodiagnésticas apropiadas para la tarea encomendada, en
funcidén del perfil definido.

Articulo 5 - Los informes tendrén por objeto
poner en conocimiento la eventual deteccién de patologias
que, por su gravedad, pudieran tornar desaconsejable su
candidatura para desempefar el cargo al que aspira. Los
resultados de cada evaluacién se expresaran con la férmula
“apto” o “no apto”, basadndose en la presencia o ausencia de
signos, sintomas, desdrdenes y/o trastornos de la psiquis. En
todos los casos deberidn estar amparados en el secreto
profesicnal.

Articule 6 - Las conclusiones de los informes
que sean elaborados por los distintos hospitales publicos o
por los prestadores de la Obra Social del Poder Judicial de
la Nacién deberan ser acompafiadas por los postulantes -en
formato pdf- a través del moédulo respective de su legajo
personal, adecuado a esos efectos y dentro del plazo que se
les conceda. Si son realizados por el Departamento de
Medicina Preventiva y Laboral, las conclusiones podran ser
subidas al aplicativo por el funcionario habilitado con
caradcter de administrador.

Articulo 7 - Dado el carédcter reservado de los
informes, los Consejeros podran tomar conocimiento en forma
personal, mediante el aplicativo del sistema de la Comisidn;
a tal fin, deberédn gestionar los permisos correspondientes.

Los postulantes podran tener acceso Unicamente
a los resultados de su examen individual.

Articulo 8 - Los estudios seran meramente

IF-2020-57579088-APN-DNRO#SLY T
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Direccion Servicios Legislativos

Avda. Rivadavia 1864, 3er piso, Of. 327

Palacio del Congreso CABA (CP 1033)

Teléfonos: (005411) 4378-5626

(005411)- 6075-7100 Internos 2456/3818/ 3802/3803
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