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PROLOGO COPIDIS

Desde la Comisién para la Plena Participacién e Inclusion de las Personas
con Discapacidad (COPIDIS) tenemos la conviccion de que para promover
la equidad de género y laigualdad de oportunidades es imprescindible
garantizar el acceso a la informacion y la comunicacién. En este sentido,

el colectivo de mujeres con discapacidad esta sujeto a una doble
discriminacion que viabiliza la vulneracién de sus derechos.

Tal como lo prevé la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, es necesario proveer diversos formatos de la comunicacién
gue permitan el acceso a la informacién de manera auténoma.

Por este motivo, impulsamos la adecuacién a Lectura Facil de las leyes
“Proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales”, “Reparacion Econdmica Para Nifias, Nifios, Adolescentes
Y Jovenes Victimas Colaterales De Femicidios” y sobre “Acoso sexual en
espacios publicos o de acceso publico” entendiendo que la independencia
en el acceso a la comunicacién es la Unica forma de garantizar la real
autodeterminacidn y una participacion efectiva en la sociedad en igualdad
de oportunidades con las demas personas.

Con miras a empoderar al colectivo de mujeres con discapacidad

y asegurar su plena inclusion en la sociedad sin discriminacion, trabajamos
de manera conjunta con Fundacion Visibilia para elaborar esta publicacion.
En nuestra conviccion que derribar las barreras a la comunicacion

es una labor fundamental para eliminar todas las formas de violencia
contra la mujer.

Lic. Leonardo Ruiz
Presidente COPIDIS
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PALABRAS DE VISIBILIA

Todas las personas que trabajamos en la Fundacion Visibilia
nos sumamos a la campana contra la violencia de género

y difundimos el texto adaptado a Lectura Facil de las leyes
gue protegen a las mujeres.

Escribimos estas leyes con un lenguaje sencillo.

El equipo de trabajo incluyé personas con discapacidad.
Un grupo de mujeres con dificultades de lecturay con discapacidad
validaron los textos y los dibujos.

Ellas pusieron un nombre a su grupo: son “Las Espartanas”.

Las Espartanas contaron sus experiencias personales

en situaciones de violencia de género.

Esas experiencias sirvieron como ejemplos que agregamos en algunos textos.
Las Espartanas aprendieron sobre sus derechos

y ahora pueden defenderlos y contarlos a otras mujeres.

Gracias a todas las personas del equipo de COPIDIS por seguir confiando
en el equipo de VISIBILIA.

Gracias a todo el equipo Visibilia: adaptadores, correctores, editores,
ilustradores, validadores.

Gracias a nuestros amigos y colaboradores.

Muchas gracias a las Licenciadas Jazmin Ocampo Romeroy Mariana Elstner
por su trabajo de coordinadoras del grupo de validacién.

Jazminy Mariana evitaron la revictimizacién de las validadoras

gue trabajaron en este libro.

Muchas gracias a las Espartanas por su trabajo porque
con estos textos en Lectura Facil mas mujeres y nifas
podran conocer y defender sus derechos.

También las mujeres y ninas que tienen
alguna discapacidad o dificultad para comunicarse
y por eso parecen invisibles

y son las mas vulnerables* de todas. *Vulnerables significa
que no se pueden defender.

Paola H. Jelonche
Presidencia VISIBILIA




LA LECTURA FACIL

La Lectura Facil es una tecnologia de apoyo que mediante la adaptacién
de todo tipo de textos en diferentes niveles permite una lectura
y comprension mas sencilla del contenido.

Su metodologia sigue las lineas directrices de la Federacién Internacional
de Asociaciones de Bibliotecarios -IFLA- y abarca tanto el texto como
las ilustraciones y el formato.

Los niveles de adaptacion se diferencian por la mayor o menor cantidad
de textos e ilustraciones, y complejidad lingtistica.

La Lectura Facil beneficia a un gran nimero de personas con dificultades
lectoras permanentes y transitorias.

personas con
discapacidad
intelectual personas con
dislexia
trastornos del
aprendizaje

inmigrantes

personas
personas analfabetas
funcionales,
neolectores y/o
personas con
desventaja
educativa

educacion
primaria

con afasia/
post ACV

personas educacion
mayores secundaria
trastornos
del espectro
autista

La Lectura Facil esun DERECHO.

El derecho a acceder a la informacién en formato Lectura Facil
esta reconocido por el articulo 9 de la Convencién sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad

(Ley 26.378, con jerarquia constitucional).




PRESENTACION

Difundimos en formato de Lectura FAcil

la ley de proteccién a las mujeres de toda la Argentina

y las leyes que tratan sobre la violencia contra las mujeres
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

¢Coémo es la Ley de Proteccién a las mujeres?
Estaley tiene el nUmero 26.485 y es para toda la Argentina.
También para la Ciudad de Buenos Aires.

La ley de proteccion a las mujeres tiene textos muy largos
repartidos en 4 partes:

Parte

Qué dice

Doénde esta

Parte 1

Explica reglas generales:
- Quiénes tienen que obedecer esta ley.
- Para qué sirve esta ley.
- Qué derechos de las mujeres protege esta ley.
- Qué significa la violencia de género.
- Cémo es la violencia de género.

Articulos1a 6

Parte 2

Explica qué cosas tiene que hacer la Argentina para
proteger a las mujeres:
- Las ideas principales para cumplir con esta ley.
- Las cosas que tiene que hacer
cada oficina del gobierno.
- Quién va a controlar que se cumpla con esta ley.

Articulos 7 al 15

Parte 3

Explica cémo hacer para reclamar y hacer cumplir
estaley.

Articulos 16 al 40

Parte 4

Explica las reglas finales como por ejemplo
desde cuando se puede usar esta ley.

Articulos 41 al 45




¢Cuales son las leyes de la Ciudad de Buenos Aires que tiene este libro?
La Ciudad también dijo que esta de acuerdo

con laley de proteccion a las mujeres.

Lo dijo en la ley de la Ciudad nimero 4203.

Las otras leyes de la Ciudad se llaman:

e Ley Brisa.
e Ley contra el acoso sexual.

En este libro te vamos a explicar algunas ideas que tenés que saber
para entender estas leyes.

:Qué valor tienen estas leyes en Lectura Facil?

Los textos en Lectura Facil no son la verdadera ley.
Los textos en Lectura Facil son una adaptacion

para entender lo que esta escrito en el texto original.

Los textos originales de las leyes se pueden leer en Internet:

Ley Nacional 26.485:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm

Ley CABA 4203:
http://www2.cedom.gov.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley4203.html

Ley CABA 5861:
http://www2.cedom.gob.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley5861.html

Ley CABA 6134:
http://www2.cedom.gov.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley6134.html

Ley CABA 5742:
http://www2.cedom.gob.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley5742.html




Ley Nacional 26.485
LEY DEPROTECCION INTEGRAL* ALASMUJERES

Los Senadores y los Diputados de la Nacion Argentina
se reunen en el Congreso y hacen esta ley para:

¢ Proteger alas mujeres de la violencia*.
e Evitar y eliminar la violencia contra las mujeres.
e Castigar a los violentos contra las mujeres.

PARTE 1 - REGLAS GENERALES

ARTICULO 1
¢Dénde se usa esta ley?
¢{Quiénes tienen que obedecer esta ley?

Esta ley tiene que ser obedecida por todas las personas
gue estén en cualquier lugar en la Argentina.
Para hacer cumplir esta ley, cada Provincia puede:

e Tener sus propias reglas.
e Usar las reglas que estan en la Parte 3 - Capitulo 2 de esta ley.

v
v v
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v
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v v
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v
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v
v

*Integral significa todo:
el cuerpo
y los sentimientos.

*Violencia se explica
enlos articulos4y 5
de estaley.

n



ARTICULO 2
¢Paraqué es estaley?

Estaley es para asegurar:

e Que nadie discrimine* a las mujeres. Que todos traten a las mujeres
igual que a los varones en todas las cosas.

e Que las mujeres tengan derecho* a vivir una vida sin violencia.

¢ Que en cualquier lugar las personas puedan:

- Entender qué es la discriminacién y la violencia contra las mujeres.

- Evitar la discriminacién y la violencia contra las mujeres.

- Castigar ladiscriminacién y la violencia contra las mujeres.

- Lograr que no haya mas discriminacion ni violencia contra
las mujeres.

¢ Que existan politicas publicas® para evitar la violencia contra
las mujeres.

e Que las personas:
- no piensen que hay cosas que solo pueden hacer los varones
y cosas que solo pueden hacer las mujeres,
- no piensen que las mujeres tienen que obedecer a los varones.

¢ Que las mujeres que sufren violencia puedan acceder a la justicia®.

e Que reciban ayuda integral las mujeres que sufren violencia y ademas
trabajan ayudando a otras mujeres que son victimas de violencia.

o ‘?
S~
-

*Discriminar significa
tratar de forma diferente.

*Derecho son las cosas que
podemos hacer y podemos
exigir si no nos dejan hacer.

*Politicas publicas son
las cosas obligatorias

que el gobierno de un pais
decide hacer para que

la gente viva mejor.

*Acceder ala justicia
significa poder pedir
proteccién ala policia
oaunjuez.

También significa poder
pedir aun juez:

- que castiguen a la persona
gue nos hizo algo malo.
- que nos den o que nos
devuelvan algo

que es nuestro.

12



ARTICULO 3
¢{Qué derechos protege esta ley?

Esta ley garantiza* todos los derechos reconocidos por las leyes

que se llaman:

e Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion

contrala Mujer,

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra la Mujer,
e Convencion sobre los Derechos de los Nifios,

e Ley 26.061 de Proteccién Integral de los derechos de las Nifas, Nifios

y Adolescentes.
Esta ley garantiza en especial estos derechos:
e unavida sin violencia y sin discriminaciones
e lasalud, la educaciény la seguridad personal.

e Laintegridad™:
- fisica
- psicolégica
- sexual
- econdmica
- patrimonial.

¢ Que se respete la dignidad* de las mujeres.

e Que las mujeres puedan decidir:
- siquieren tener hijos
- cuantos hijos quieren tener
-y cuando los quieren tener.

Para eso tiene que cumplirse también lo que dice la Ley 25.673
que se llama “Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual
y Procreacién Responsable”.

e Que serespete:
- laintimidad*
- |lalibertad de pensar
-y tener lareligiéon que quieran.

e Recibir ayuda, protecciény seguridad integral.

e Recibir informacion y consejos adecuados™.

*Garantizar significa
asegurar que se cumplan
los derechos.

*Integridad significa
una proteccion total:

- del cuerpo

- de las emociones

- de la actividad sexual
- de las cosas que son
nuestras.

*Dignidad quiere decir que
todas las personas deben
ser respetadas y valoradas
por igual.

*Intimidad es algo muy
personal que no queremos
mostrar o contar a nadie,

o solo a unas pocas
personasy que es

un secreto que no se puede
contar sin pedir permiso.

*Adecuado significa
que nos sirva el consejo
para el momento

en que lo necesitamos.

13



e Poder acceder alajusticia de forma gratuita® si no se cumple
con esta ley.

e Un trato respetuoso para las mujeres que sufren violencia.
El trato tiene que evitar que las mujeres
sufran una revictimizacion®.

e Que laigualdad de derechos, oportunidades y de trato
entre varones y mujeres sea verdadera.

ARTiCULO 4

¢Qué significa violencia contra las mujeres?

Para esta ley la violencia contra las mujeres significa hacer o no hacer cosas

que afecten alas mujeres en su:

e vida

e |ibertad

e dignidad

¢ integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial*
e seguridad personal.

La violencia contra la mujer puede ser directa o indirecta.
Para esta ley la violencia indirecta significa una discriminacién

contra la mujer para favorecer aun varén.

Para esta ley hay violencia contra una mujer
cuando estas cosas pasan en un ambito publico o privado*.

Existe violencia contra una mujer cuando:

e |a persona violenta tiene mas poder que la mujer,
y la mujer tiene que hacerle caso,

¢ el Estado* hace o no hace cosas que afectan a las mujeres,

e |as personas que trabajan para el Estado* hacen o no hacen cosas
que afectan a las mujeres.

*Gratuita quiere decir
que no se paga.

*Revictimizacion

es cuando después

de haber sido victima,
alamujer la vuelven
atratar mal,y la hacen
sentir culpable

o con verglienza

por lo que le paso.

Es como ser victima
otravez.

*Integridad est4 explicado
en lapdagina 13.

*Ambito publico significa
un lugar publico, como
una plaza,olacalle,

oun lugar.

*Ambito privado significa
un lugar como en una casa,
una oficina o lugar

de trabajo.

*Estado significa un pais.
Por ejemplo la Argentina.

*Trabajar para el Estado
es por ejemplo trabajar
como Policia, o politico,
o enun Hospital publico
o enuna escuela publica.

14



ARTICULO 5
¢Cuales son las formas de violencia contra la mujer?

Tipos™ *Tipos significa formas.

Las acciones de violencia que explica el articulo 4 pueden ser de distintas
formas:

Violencia fisica:
Es la violencia contra el cuerpo de la mujer que:
e |le causa dolor
e [alastima
e tiene riesgo de lastimarla o causarle dolor
e es cualquier maltrato que amenace su cuerpo.

Violencia psicolégica:
Es la violencia contra las emociones y las ideas de la mujer.

Cuando sufren esta violencia, las mujeres:
e no se quieren a ellas mismas
e no quieren aprender ni trabajar
e estan controladas por otra persona
¢ no pueden decidir qué hacer o decir sin pedir permiso de otra persona.

Este control de otra persona puede ser:

e Unaamenaza

e que la persigue

e que la molesta todo el tiempo

e que no le permite hacer cosas

¢ que la humilla o deshonra* *Humilla o deshonra

e que le hace sentir que lo que ella hace o dice no tiene valor significa que la trata
. mal hasta que sienta

e que le hace hacer cosas que no quiere .

) verglienza.
e que la encierra.

15



También existe violencia psicolégica contra la mujer cuando una persona:
e le echa la culpa de todo a una mujer
e lavigila todo el tiempo
e le exige que le haga caso siempre
e le exige que acepte que ella es débil
e |a obliga a hacer cosas que ella no quiere
e [ainsulta
e |a persigue
¢ no la tiene en cuenta
e |[aabandona
e tiene celos excesivos
e se burla de ella hasta hacerla sentir mal
e la obliga a trabajar
¢ no ladeja salir adonde ella quiera o cuando ella quiera.

Existe violencia psicoldgica contra la mujer siempre que una persona
la haga sentir que no vale nada, ni puede decidir ni hacer nada.

@#S%*er!

=
W)

Violencia sexual:
Hay violencia sexual cuando una persona obliga a una mujer:
e A dejar que latoquen o la besen de cualquier forma
y en cualquier parte de su cuerpo.
e A tocar o besar de cualquier forma
a otra persona en cualquier parte de su cuerpo.
e A tener hijos.
e A no tener hijos.

Estas acciones son violencia sexual aunque sean hechas por:
e el marido o la pareja
e un pariente
e un conocido.

No importa si estas personas viven o no viven con esa mujer.




Para esta ley también es violencia sexual:
e Cuando obligan a una mujer a tener sexo aunque ella no quiera.
e Cuando obligan a una mujer a tener sexo a cambio de dinero
o como esclava.
e Cuando roban mujeres para obligarlas a tener sexo o ser esclavas.
e Cuando persiguen mujeres para insistir en tener sexo
aunque ella no quieran.

o~

Violencia econémica y patrimonial™:
La violencia econémica y patrimonial es la que busca reducir
odanar el dineroy las cosas que son de una mujer, por ejemplo:
e Molestar ala mujer para que no pueda usar sus cosas.
e Robar, romper, perder o quedarse con cosas o documentos
de una mujer.
e No darle a propdsito el dinero o las cosas basicas que se necesitan
para vivir bien.
e Darle solo una parte o controlar el dinero que gana.
e Pagarle menos que a un varén por la misma tarea
dentro de un mismo lugar de trabajo.

~

ol Lo

— i:
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]

*Econdmico significa
el dinero.

*Patrimonio significa
todas las cosas
de una persona.

17



Violencia simbdlica:
La violencia simbdlica son los mensajes que dicen o hacen pensar que:
e Una mujer tiene que obedecer a los varones solo porque son varones.
e Una mujer no puede hacer cosas que hacen los varones,
porque esas cosas son solo cosas de varones.
e Las mujeres solo tienen que vivir y hacer cosas para gustar
alos varones.
e Las mujeres tienen la obligacion de ser madres.

Estos mensajes pueden ser imagenes o palabras.
Estos mensajes pueden ser muy comunes

pero cuando hay violencia simbélica se usan para controlar a las mujeres
o tratar a las mujeres de forma inferior a los varones.

N

°o00
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ARTICULO 6
¢Cbémo ocurre la violencia contra las mujeres?

Modalidades™ *Modalidades significa
formas.
¢Quiénes ejercen* violencia contra las mujeres? *Ejercer significa hacer.

¢Donde ejercen violencia contra las mujeres?
Para esta ley las modalidades en las que se ejerce violencia son:

Violencia doméstica contra las mujeres:
Cuando hay violencia doméstica, la persona violenta es del grupo familiar:
e pariente
® €Sp0S0 0 esposa
e pareja que vive o no con la mujer
e novio o novia
e ex marido, ex esposa, ex novio, ex novia, ex pareja.

La violencia doméstica puede suceder en la casa, o en cualquier otro lugar.

La violencia doméstica afecta a las mujeres en:
e su bienestar
e su integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial
e sudignidad
o su libertad
e su libertad para ser o no ser madre
e crecer como personay estar mejor.

o) ,
o o fo
o’

(«
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Violencia institucional contra las mujeres:
Cuando hay violencia institucional, las mujeres no pueden ejercer
sus derechos ni reclamar cuando sus derechos no se cumplen en:

e oficinas del gobierno
e partidos politicos

e sindicatos* *Sindicatos son grupos
e empresas de trabajadores que
defienden derechos

[ ]
clubes de trabajadores.

e organizaciones de la sociedad civil*.

*Las organizaciones de

la sociedad civil son grupos
de personas que trabajan
juntas para una misma idea.
Se llaman Asociaciones

o Fundaciones.

Violencia laboral contra las mujeres:
La violencia laboral sucede en el trabajo.
La violencia laboral afecta a la mujer porque:

e no ladejan buscar trabajo
e no la quieren contratar porque es mujer
e no quieren que la mujer mejore en su trabajo ni gane mas dinero
e no quieren que la mujer siga trabajando
e |le pagan menos que un varon por hacer el mismo trabajo
e solo la contratan si:

- no esta casada o en pareja

- no tiene hijos

- se hace un test para saber que no estd embarazada

- es joven

- es linday se viste bien.

También hay violencia laboral cuando molestan a una mujer en el trabajo
todo el tiempo para que renuncie o la echen.

20



Violencia contra la libertad reproductiva:
Existe esta violencia cuando alguna persona no permite
que una mujer decida:

e si quiere o no quiere tener hijos

e cuantos hijos quiere tener

e cuando quiere tener hijos.

Cuando esto sucede tampoco se cumple con lo que dice la Ley 25.673

gue se llama ley “Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual
y Procreacion Responsable”.

2

A
Ly

Violencia obstétrica:

Es la violencia contra las mujeres embarazadas por parte de las personas
gue tienen que cuidar su salud durante el embarazo, parto y post parto.
Por ejemplo: doctores y doctoras, enfermeros y enfermeras,

parterasy parteros.

Es violencia cuando:
e Maltratan a una mujer embarazada durante su embarazo
odurante el parto.
El maltrato puede ser en su cuerpo o en sus emociones.
e Le dan remedios a una mujer embarazada sin el permiso de ella.
e Laobligan atener una cesarea o alguna otra forma de parto
no natural.

Cuando esto sucede tampoco se cumple con lo que dice la Ley 25.929.

21



Violencia mediatica contra las mujeres:
La violencia mediatica ocurre cuando hay mensajes o imagenes contra
las mujeres en:

e |a television

e laradio

e |os carteles por la calle

e los diarios y revistas

e 0 en cualquier otra forma que llega a mucha gente.

Un mensaje es violento cuando:
e Muestra que esta bien usar a las mujeres como si fueran cosas.
e |nsulta, miente, falta el respeto, discrimina, humilla*
o va contrala dignidad de las mujeres.

e Usa mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e imagenes de sexo.

e Muestra que estd bien tratar a las mujeres de forma desigual.
e Muestra y ensefa que esta bien pensar que las mujeres son
menos importantes que los hombres y que esta bien maltratarlas.

*Humilla o deshonra
significa que la trata
mal hasta que sienta
verglienza.
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PARTE 2 - POLITICAS PUBLICAS*

CAPITULO 1 - PRECEPTOS RECTORES*

ARTICULO 7
¢Cuales son los preceptos rectores?

En la Argentinay en todas sus Provincias deben actuar siempre respetando
laigualdad entre las mujeres y los varones.

La igualdad es un derecho de la Constitucion Nacional* Argentina.

Para cumplir con esta ley, la Argentina y todas sus Provincias tienen
gue asegurar que se cumplan estas ideas y reglas:

e Eliminar la discriminacion y la desigualdad que obliga a las mujeres
a hacer caso a los varones solo porque son varones.
e Mostrar a la sociedad que la desigualdad entre mujeres y varones
estd mal.
También ensenar que la violencia contra las mujeres esta mal.
e Ayudar alas mujeres que sufren cualquier tipo de violencia.
Las mujeres tienen que tener todas las ayudas que necesita
de formarapida, facil y gratis.
Castigar a las personas violentas y ensenarles a dejar de ser violentas.
¢ Todas las oficinas del gobierno tienen que trabajar en equipo
paraterminar con la violencia contra las mujeres.
e Apoyar el trabajo que hacen las organizaciones de la sociedad civil.
El gobierno tiene que trabajar con las organizaciones de la sociedad.
e Proteger el secretoy laintimidad de las situaciones de violencia
contra la mujer. Queda prohibido romper ese secreto o mostrarlo
publicamente sin el permiso de la mujer victima.
e Asegurar que haya dinero para poder cumplir con lo que dice esta ley.
e Hacer lo que sea necesario para cumplir con los principios y derechos
reconocidos por la ley internacional que se llama Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

*Las politicas publicas
son las acciones
que hace un gobierno.

*Los preceptos rectores
son las ideas y reglas
principales.

*La Constitucion Nacional
es laley mas importante
de la Argentina.
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CAPiTU LO 2 - ORGANISMO COM PETENTE* *Un organismo competente

es una oficina encargada
de hacer cumplir una ley.

ARTICULO 8
¢Quién va a hacer cumplir esta ley?

El Consejo Nacional de la Mujer sera la oficina donde
se piensen las politicas publicas para hacer cumplir esta ley.

.l

CONSEJO NACIONAL
DE LA MUJER

LEY NACIONAL
26.485

ARTICULO 9
¢{Qué cosas debe hacer el Consejo Nacional de la Mujer?

Para hacer cumplir esta ley, el Consejo Nacional de la Mujer tendra que:
e Armar, cumplir y controlar un plan para evitar y terminar
con la violencia contra la mujer. Ese plan se va a llamar “Plan Nacional
de Accion para la Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres”.
e Trabajar en equipo con:
- las oficinas del gobierno nacional, provincial y municipal
- las universidades
- los sindicatos
- las empresas
- las iglesias y los templos
- los grupos de personas que defienden los derechos de las mujeres
y las organizaciones de la sociedad civil.
e Armar un grupo de expertos para hacerle consultas.
Este grupo se llamara “Consejo Consultivo” y no cobrara por su trabajo.
Este Consejo Consultivo va a estar formado por personas que son:
- defensores de los derechos de las mujeres
- profesores o investigadores del tema de violencia contra
las mujeres.
Estas personas tienen que opinar sobre como hacer para terminar
con laviolencia contra las mujeres.
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e Mostrar que es importante que en todas partes hayan lugares para
ayudar alas mujeres que sufren violencia. La ayuda tiene que ser
completay gratis.

e Asegurar que la ayuda que reciben las mujeres que sufren violencia
las hagan independientes y fuertes.

Para esto hay que tener en cuenta dénde y en qué situacion viven
esas mujeres.

En ninglin momento la mujer que sufre violencia puede reunirse
con el violento para acordar la forma de la ayuda.

e Buscar la forma que las personas se den cuenta cuando recién
empieza la violencia y sepan qué tienen que hacer antes
de que la violencia sea mayor.

e El Consejo Nacional de la Mujer tiene que ayudar a las distintas
provinciasy lugares que trabajan contra la violencia para que puedan:

- evitar la violencia

- darse cuenta a tiempo cuando la violencia recién empieza

- ayudar cuanto antes

- ensenar a evitar la violencia

- pedir ayuda a otras oficinas

- armar las reglas que se tienen que seguir para poder ayudar
alas mujeres.

e Ensenar lo que dice esta ley a las personas que trabajan
para que haya justicia y seguridad.

También ensenarles a respetar esta ley.

¢ Ensenar las ideas y reglas de la ley que se llama “Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres” a las personas que trabajan para hacer leyes.

e Pedir alos grupos de personas y profesionales que trabajan o pueden
llegar a trabajar con casos de violencia contra la mujer que ensefien
cémo deben ayudar mejor.

e Armar registros de situaciones de violencia contra las mujeres
gue puedan verse en todas las provincias y oficinas donde trabajan
en temas de violencia.

Estos registros tienen que seguir las reglas aprobadas
por los Ministerios y Secretarias y Consejos Federales que trabajan
en temas de violencia contra las mujeres.

El Consejo Nacional de la Mujer también tendra que trabajar
con las oficinas de las distintas provincias para decidir como se van elegir
y registrar estos datos, por ejemplo:

e edad

® sexo

e estado civil

e ocupacion o profesién de las partes

e relaciéon entre la mujer que sufre violencia y el hombre violento
e como fue la violencia y qué se hizo cuando se supo

e cémo se castigd a la persona violenta.
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Estos registros tienen que mantener en secreto quién es la mujer
victima de violencia.

El Consejo Nacional de la Mujer tiene que coordinar estos datos
con los datos que tengan los jueces.

Cada oficinay cada juez usard los datos que necesite saber

para su trabajo.

El Consejo Nacional de la Mujer también tendra que:
e Analizar y compartir cada tanto los datos y las investigaciones sobre
la violencia contra las mujeres.
La oficina “Observatorio de la Violencia Contra las Mujeres” usara
esta informacién para mejorar las politicas publicas.
e Hacer una Guia de Servicios de ayuda para las mujeres
victimas de violencia.
El Consejo Nacional de la Mujer tiene que hacer esta guia junto
con las oficinas de todas las provincias.
Esta Guia tendra que estar siempre actualizada.
e Tener un teléfono al que se pueda llamar gratis y sea accesible
en todas las provincias para:
- dar apoyo, informacién y consejos sobre cdmo evitar la violencia
contra las mujeres
- ayudar a las mujeres que son victimas de violencia.
e Armar una lista de todas las organizaciones que no son del gobierno
gue defienden los derechos de las mujeres y que ayudan en los temas
de violencia contra las mujeres.

El Consejo Nacional de la Mujer puede acordar con estas organizaciones
actividades para:
e evitar la violencia
e controlar cémo se ayuda a las mujeres que son victimas de violencia
e cdmo se ayuda a los hombres a dejar de ser violentos.

El Consejo Nacional de la Mujer tiene que apoyar las propagandas
que se hacen para que la gente sepa:

e qué es la violencia contra las mujeres

e qué derechos tienen las mujeres

e qué pueden hacer las mujeres que son victimas de violencia

e cémo pueden proteger a las mujeres en cada Provincia

e que la violencia contra las mujeres esta mal y se castiga.

También tiene que publicar informacion sobre estas cosas.

El Consejo Nacional de la Mujer puede acordar con otras oficinas
del gobierno y con oficinas privadas las acciones para cumplir mejor
con esta ley.
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El Consejo Nacional de la Mujer también tiene que:
e Organizar el Consejo Consultivo y escribir las reglas
para que funcione.
e Trabajar junto con la comunidad para pensar y armar entre todos
la mejor forma de ayuda a las mujeres victimas de violencia.
e Asegurar que las mujeres que estan en la carcel también puedan
recibir la misma ayuda que todas las demas mujeres.

CAPITULO 3 - LINEAMIENTOS BASICOS* Lineamientos bisicos
PARA LAS POLITICAS ESTATALES* significa s ideas

principales para las
acciones de un gobierno.

ARTICULO 10 *Politicas estatales son
¢:Coémo pueden hacer en cada lugar de la Argentina las acciones que hace
un gobierno.

para cumplir con esta ley?

Entodala Argentinay en sus provincias tienen que haber lugares
que ayuden a las mujeres que sufren violencia.

También tiene que haber lugares para ayudar a las personas que son
violentas con las mujeres para que dejen de ser violentas.

Para eso la Argentina tiene que asegurar que haya:
e Campanas de educacion para la comunidad para informar, entender
y evitar la violencia contra las mujeres en todas partes.
e Lugares donde haya personas especialistas en ayudar en casos
de violencia. Estas personas trabajan siguiendo las reglas
que se pongan en todo el pais.
También en estos lugares tendran que tener las siguientes actividades:
- Ayuda de equipos de personas que puedan analizar las situaciones
y definir lo que hay que hacer para mejorar esas situaciones.
- Grupos de ayuda entre personas que pasen
por las mismas situaciones.
- Ayuda gratis de abogados.
- Atencion junto con el drea de salud que dé ayuda médica
y con los sentimientos.
- Atencion junto con el &rea social para que las mujeres victimas
de violencia puedan vivir mejor.
- Formas de ayudar a que las mujeres victimas de violencia puedan
tener dinero y no depender de nadie para vivir.
- Ayuda de acompanantes de la comunidad para que la mujer
pueda vivir sola.
- Centros de dia* para que la mujer victima de violencia *Centros de dia son
pueda sentirse mas fuerte. lugares donde durante
- Lugares donde las mujeres que sufren violencia puedan vivir el dia hacen actividades

. . y cuidan a las mujeres
untiempoy las cuiden. victimas de violencia.
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Las mujeres pueden ir a estos lugares cuando en sus casas
estén en peligro.
Estar en peligro para ellas o para su familia puede ser:
- en su cuerpo
- en sus emociones
- ensu libertad sexual.
Cuando las mujeres vayan a estos lugares
para que las cuiden y puedan vivir por un tiempo,
las personas que las cuidan tienen que ayudarlas a volver pronto
con sus familias, a sus comunidades y a un trabajo.
e Educacioén para los hombres que son violentos con las mujeres.
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ARTICULO 11
¢{Qué tiene que hacer la Argentina para cumplir con la ley?

La Argentina tiene que trabajar en conjunto con:

e Todos los Ministerios y Secretarias que dependen
del Presidente de la Nacion.

e Todas las provincias y municipios.

e Universidades.

e Organizaciones de la sociedad civil que trabajen en temas
de violencia contra las mujeres.

Las principales acciones de la Argentina las tienen que hacer estas oficinas:
e Jefatura de Gabinete de Ministro - Secretaria de Gabinete
y Gestion Pudblica
e Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion
e Ministerio de Educacién de la Nacion
e Ministerio de Salud de la Nacion
e Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de la Nacion
e Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
e Ministerio de Defensa de la Nacién
e Secretaria de Medios de Comunicacion de la Nacion.

Las tareas de cada una de estas oficinas se explican a continuacion.

¢{Qué tiene que hacer la Jefatura de Gabinete de Ministros?
En esta Jefatura tiene que trabajar la oficina “Secretaria de Gabinete
y Gestion Publica”.

Esta Secretaria tiene que:

e Hacer cumplir las normas contra el acoso sexual
en las oficinas publicas.

e Asegurar que en el empleo publico* no haya discriminacion
y las mujeres tengan los mismos derechos y oportunidades
que los varones.

e Apoyar ala oficina del “Consejo Federal de la Funcién Publica”
para que todas estas acciones también se cumplan en las provincias.

¢{Qué tiene que hacer el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién?
Este Ministerio tiene que:
e Dar apoyo a las mujeres que sufren violencia
para que vuelvan a tener vinculos sociales y trabajo.
e Poner alas mujeres primeras en la lista de las personas que reciben
ayuda.
e Apoyar a las personas que ensefian y ayudan a conseguir trabajo
a las mujeres que estan saliendo de situaciones de violencia.
e Apoyar proyectos que atienden a las mujeres que sufren violencia
y al cuidado de sus hijos o hijas.

*Un empleado publico es
una persona que trabaja
para el Estado.
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e Hacer acuerdos con los bancos para que les presten dinero
alas mujeres que sufren violencia.

e Decidir como atender a las nifias y adolescentes
que padecen violencia.

Para esto, el Ministerio de Desarrollo Social tiene que trabajar junto
con la oficina “Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
y el Consejo Federal de Ninez, Adolescencia y Familia”.

:Qué tiene que hacer el Ministerio de Educacién de la Nacién?
Este Ministerio tiene que:

e Incluir entre los temas que se ensenan en las escuelas
las ideas que tienen en cuenta a las mujeres:
- Tolerancia*, respetoy la libertad en las relaciones
entre las personas
- laigualdad entre las mujeres y los varones
- las mujeres también tienen opinién y decisidon en los temas
que afectan ala familia
- las mujeres también tienen derechos humanos
- no usar la violencia para resolver los problemas.
Para esto, el Ministerio de Educacion de la Nacién tiene que trabajar
junto con el Consejo Federal de Educacion.

e Incluir entre los temas que se ensenan a los docentes a detectar
cuanto antes la violencia contra las mujeres.
e Recomendar cémo hacer para que los nifios, nifas y adolescentes
que tengan que mudarse por una situacién de violencia
puedan seguir yendo a la escuela.
Este Ministerio también tiene que asegurar que esos ninos,
ninas y adolescentes sigan yendo a la escuela cuando vuelvan a sus casas
unavez que se fue de ahi la persona violenta.

e Incluir el tema de la violencia contra las mujeres entre los temas
que se ensenan en las universidades y terciarios.

Estos temas tienen que estar incluidos en las carreras y en los cursos

posteriores.

e Hacer revisar y actualizar los libros y materiales que se usan
para ensenar para quitar las ideas que discriminan a la mujer
o muestran algun tipo de violencia contra la mujer.

Los libros y materiales que se usan para ensefar tienen que defender
laidea que las mujeres y los varones tienen los mismos derechos

y oportunidades.

El Ministerio de Educacién tiene que trabajar junto con el Consejo
Federal de Educacién para que todas estas cosas también se hagan
en todas las provincias de la Argentina.

*Tolerancia quiere decir
aguantar algo
aunque no te guste.

30



¢Qué tiene que hacer el Ministerio de Salud de la Nacién?
Este Ministerio tiene que:

e Agregar el tema de la violencia contra las mujeres en los programas
de salud integral* de la mujer.

e Trabajar junto con el Consejo Federal de Salud para que todas las ideas
y formas de ayuda a las mujeres que apruebe el Ministerio de Salud
de la Nacién también ocurran en todas las provincias de la Argentina.

e Hacer las reglas y pasos que hay que seguir para darse cuenta rapido
gue existe violencia contra las mujeres.

Es importante que se den cuenta rapido que existe violencia:

- |as personas que trabajan en salas de salud

- |as personas que trabajan en servicios de emergencias

- los médicos que:
- revisan la salud en general
- son especialistas en mujeres y mujeres embarazadas
- son especialistas para curar golpes y roturas de huesos
- atienden nifos, ninas y adolescentes
- atienden la salud mental y emocional.

Las reglas que se hagan tienen que cuidar la intimidad de la persona
asistida.

También tienen que tratar a las mujeres igual que a los varones.

No tienen que tratar a las mujeres de forma diferente

solo por ser mujeres.

La persona del equipo de salud que atiende a una mujer que acaba

de sufrir violencia tiene que guardar cualquier prueba que encuentre
de esa violencia.

e Apoyar que existan servicios o planes de asistencia para las mujeres
que sufren violencia.
Estos servicios o planes tienen que ser dados por equipos de personas
especialistas en distintos temas sobre la prevencion y atencién
de la violencia contra las mujeres.
El equipo de personas especialistas puede pedir colaboracién a otros
servicios o planes.

e Apoyar que se use un Registro de las personas asistidas
por situaciones de violencia contra las mujeres.

Este Registro tiene que tener datos del pais y de las provincias.

e Asegurar que los hijos e hijas que hayan sido testigos de violencia
también reciban ayuda por personas especialistas.

e Acordar con la oficina “Superintendencia de Servicios de Salud”
o cualquier otra oficina que se ocupe de sus temas en el futuro, la forma
de crear planes de prevencién y asistencia en caso de violencia
contra las mujeres en:

- Hospitales, sanatorios, clinicas, consultorios y salas de salud
que dependan de obras sociales o de medicina prepaga.

*Salud integral es la salud
de su cuerpo
y de sus sentimientos.
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Todos estos lugares tienen que pagar los gastos de la atencién
en caso de violencia contra las mujeres del mismo modo que pagan
otras consultas y servicios de salud.

e Apoyar a las personas que trabajan en la atencién a la salud
para que aprendan a darse cuenta rapido
cuando existe un caso de violencia contra las mujeres.

La atencidén a las mujeres victimas de violencia tiene que ser
con perspectiva de género. Eso significa:

e sin tratarla de forma diferente porque es mujer

e sin culparla

e sin sacarle importancia a la situacién que esté viviendo.

e Trabajar junto con el Consejo Federal de Salud para controlar que
en todas las provincias de la Argentina se cumplan todas estas reglas
y pasos a seguir contra la violencia a la mujer en los espacios de salud.

El Ministerio de Salud y las provincias pueden hacer acuerdos
con los grupos de personas o instituciones que trabajan
en los temas de violencia contra las mujeres.

¢Qué tiene que hacer el Ministerio de Justicia, Seguridad
y Derechos Humanos de la Nacién?
Este Ministerio debe trabajar con 4 oficinas distintas, que son:
e Secretaria de Justicia
e Secretaria de Seguridad
e Secretaria de Derechos Humanos
¢ INADI, significa “Instituto Nacional contra la Discriminacion,
la Xenofobia y el Racismo”.

:Qué tiene que hacer la Secretaria de Justicia?
Esta Secretaria tiene que:
e Hacer cosas para que sea mas facil que las mujeres puedan pedir Justicia.
Estas cosas incluyen crear oficinas donde las mujeres puedan:
- recibir informacién
- recibir consejo de abogados
- tener un abogado que trabaje gratis en el juicio paraella.
e Acordar formas de dar ayuda legal y gratuita a las mujeres.
Por ejemplo, la Secretaria de Justicia puede acordar que
esta ayuda gratuita la den las personas que estan en:
- Colegios de profesionales o lugares de estudio.
- Organizaciones y grupos de personas que son especialistas.
e Crear laforma para que todos los informes judiciales sobre
la situacidn de peligro de las mujeres que sufren violencia se realicen
siguiendo las mismas reglas.
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e Crear laforma de ayudar para que todas las oficinas de la Justicia que
intervienen en un caso de violencia trabajen coordinadas y en conjunto.
e Apoyar que se hagan las reglas y pasos a seguir para recibir denuncias
de violencia contra las mujeres.
Estas reglas y pasos a seguir son para evitar que se manden a la Justicia
los casos que tienen que ser atendidos por otras oficinas.
e Buscar el apoyo de los jueces de la Corte Suprema de Justicia
de laNaciéon para que en todos los juzgados puedan aprender
sobre los temas de violencia contra las mujeres.
e Apoyar que los abogados y personas que trabajan en la justicia
aprendan sobre los temas de violencia contra las mujeres.
e Apoyar las investigaciones sobre la violencia contra las mujeres
y compartir los resultados de estas investigaciones.
Puede haber investigaciones sobre:
- por qué hay violencia
- cémo es la violencia
- qué tan grave es la violencia
- las consecuencias de la violencia
- qué se hizo para evitarla o mejorar la situacién.
e Asegurar que las mujeres que estan presas tengan todos los mismos
servicios que las mujeres libres.

¢Qué tiene que hacer la Secretaria de Seguridad?
Esta Secretaria tiene que:

e Lograr que la policia y otras fuerzas de seguridad* hagan equipos
de personas que den apoyos a las mujeres que sufren violencia.
Estos equipos tienen que saber de distintos temas para ayudar mejor
a las mujeres victimas.

Si hace falta, estos equipos pueden pedir ayuda a otras personas.
Las fuerzas de seguridad tienen que ayudar a que todas las personas
cumplan con las érdenes de los jueces.

e Trabajar con la oficina “Consejo de Seguridad Interior” para armar
las reglas y pasos que tienen que seguir la policia y las otras fuerzas
de seguridad para evitar la revictimizacion* de las mujeres.

La policia tiene que atender bien, ayudar y proteger a las mujeres
que vayan a hacer denuncias a la policia.

e Armar la forma para que la policia y las fuerzas de seguridad puedan
trabajar junto con otras oficinas del gobierno y organizaciones
de la sociedad civil.

e Ensenar a la policiay otras fuerzas de seguridad a:

- darse cuenta de la importancia del tema de la violencia
contra las mujeres

- coémo tratar a las mujeres que son victimas de violencia

- que el tema de la violencia contra las mujeres afecta los derechos
humanos de las mujeres.

*Fuerzas de seguridad son
los grupos de personas
que hacen cumplir la ley.

*Revictimizacion esta
explicado en la pagina 14.
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e Ensenar a las personas que estudian para ser policias o para formar
parte de fuerzas de seguridad:
- Los derechos humanos de las mujeres.
- Qué es la violencia de género o contra las mujeres.

¢Qué tienen que hacer la Secretaria de Derechos Humanos y el INADI?
Esta Secretariay el INADI tienen que apoyar que se incluya el tema

de laviolencia contra las mujeres en todos los planes de acciones que tengan.

Para que estas acciones se hagan en todo el pais tienen que trabajar
en conjunto con la oficina “Consejo Federal de Derechos Humanos”.

¢Qué tiene que hacer el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de laNacion?
Este Ministerio tiene que:

e Armar un plan para ensefiar a las empresas y los sindicatos a:

- Que se den cuenta de la importancia del tema de la violencia contra

las mujeres.

- Cémo eliminar la violencia contra las mujeres en el trabajo.

- Apoyar que en el trabajo las mujeres sean tratadas de la misma
manera que los varones.

- Apoyar que en el trabajo las mujeres tengan las mismas
oportunidades que los varones.

Estos planes no pueden discriminar a las mujeres en:
- El acceso al puesto de trabajo: cuando buscan o eligen
a una persona para trabajar.

- La carrera profesional: tener un mejor puesto o aprender mas cosas

paratrabajar mejor.
- Cobrar lo mismo que cualquier varén que hace el mismo trabajo
en el mismo lugar.

e Apoyar los planes para evitar el acoso sexual* contra las mujeres
en las empresas y sindicatos.

e Apoyar que las mujeres que padecen violencia tengan educacion
y trabajo.

e Apoyar el respeto de los derechos laborales de las mujeres que sufren
violencia.

Estos derechos incluyen que las mujeres falten a su trabajo para ir a otro
lugar para:

e cumplir con alguna orden de un juez

e cumplir con alglin tramite necesario para proteger sus derechos.

*Acoso sexual son
comentarios o preguntas
que le hacen a una mujer
sobre sexo, insisten para
tener sexo o hablar sobre
sexo con ella cuando
ellano quiere.

Entonces estos
comentarios o preguntas
generan un momento
ofensivo o violento.
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¢Qué tiene que hacer el Ministerio de Defensa de la Nacion?
Este Ministerio tiene que:

e Cambiar las normas, reglas y formas de actuar de las Fuerzas
Armadas* para que cumplan las reglas establecidas por la ley
internacional que se llama “Convencién para la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer” y “Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres”.

e Apoyar acciones para eliminar la discriminacion de las mujeres
que trabajan en las Fuerzas Armadas para:

- que ingresen a formar parte de las Fuerzas Armadas
- que puedan mejorar en el trabajo y tener puestos mas altos
- que puedan conservar sus lugares de trabajo.

e Lograr que los distintos jefes de las Fuerzas Armadas:

- se den cuenta de la importancia del tema de la violencia contra
las mujeres

- entiendan que el problema de la violencia contra las mujeres
es un tema de respeto de los derechos humanos.

e Ensenar a las personas que estudian para formar parte de las Fuerzas
Armadas:

- Los derechos humanos de las mujeres.
- Qué es la violencia de género o contra las mujeres.

:Qué tiene que hacer la Secretaria de Medios de Comunicacién
de la Nacion?
Esta Secretaria tiene que:

e Apoyar los mensajes y campanas para que la gente entienda que es
muy importante saber qué es la violencia contra las mujeres y eliminar
esta violencia.

También estos mensajes y campanas tienen que llegar a las mujeres para
gue ellas aprendan que tienen derecho a vivir una vida sin violencia.

e Esta Secretaria tiene que trabajar para hacer estos mensajes
y campanas usando el Sistema Nacional de Medios*.

e Apoyar que en los medios masivos de comunicacion* los mensajes:

- tengan respeto por los derechos humanos de las mujeres
- traten los temas de violencia contra las mujeres
sin culparlas ni avergonzarlas.

e Ensenar a los profesionales de los medios masivos de comunicacion
los temas sobre violencia contra las mujeres.

e Animar a las personas que dan informacién en los medios masivos
de comunicacién a que se refieran a las mujeres como personas
y NO por su sexo de mujer.

e Apoyar que las empresas hagan campanas publicitarias para evitar
y terminar con la violencia contra las mujeres.

Estas campanas forman parte de las acciones de responsabilidad
que tienen las empresas con la sociedad.

*Fuerzas Armadas son
los militares.

*Sistema Nacional

de Medios son los canales
de televisiény las

radios del gobierno.

*Medios masivos de
comunicacién son las
formas en que muchas
personas pueden
informarse al mismo
tiempo, por ejemplo:
laradioy latelevision,
los diarios y las revistas,
las paginas de internet.
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CAPITULO 4 - OBSERVATORIO* DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 12
:Qué es el Observatorio de la violencia contra las mujeres?

Estaley crea el Observatorio de la Violencia contra las Mujeres.

Este Observatorio es una oficina dentro del Consejo Nacional de la Mujer

que tiene que:
e controlar las acciones que se hacen para cumplir con esta ley
e juntar y organizar informacién sobre la violencia contra las mujeres
e hacer informes sobre la violencia contra las mujeres
usando esa informacion.

ARTICULO 13
¢Para qué es este Observatorio?

El Observatorio tiene que dar informacion sobre los temas de violencia
contra las mujeres.

Esta informacién sera usada para pensar, hacer y controlar las acciones
de politicas publicas para evitar y terminar con la violencia contra

las mujeres.

ARTICULO 14
:Qué tiene que hacer este Observatorio?

El Observatorio de la Violencia contra las Mujeres tiene que:
¢ Juntar informacién sobre violencia contra las mujeres.

También puede tomar notas y analizar esta informacion.

Cuando el Observatorio revise estos datos tiene que tener en cuenta
de qué época es cada informacion.

Esto es porque las palabras no significaban antes lo mismo que ahora.

Algunas acciones tampoco eran consideradas violencia en otras épocas.

El Observatorio puede comparar cémo era antes y cdmo es ahora
y ordenar toda esa informacion.
El Observatorio también puede publicar y difundir esta informacion.

*Un observatorio es
una oficina que controla
cémo se hacen las cosas.

36



e Apoyar investigaciones y estudios sobre la violencia contra las mujeres.
Por ejemplo sobre:
- como era antes y como es ahora
- cual es son los casos mas frecuentes
- qué tipos y modos de violencia hay
- cuales son los efectos de la violencia
- qué cosas hacen que exista violencia:
- ;Lo que piensa la gente y la cultura?
- ;El poder del dinero?
- ;Las acciones de la politica?

e Agregar los resultados de estas investigaciones y estudios
en los informes que prepare la Argentina
para los grupos de personas de distintos paises
gue trabajan en temas de violencia contra las mujeres.

e Acordar con grupos de investigadores que sean especialistas
en distintos temas
gue estén en organizaciones de la Argentina o de otros paises
para que hagan estos estudios o investigaciones.

e Tener una pagina web propia o vinculada a la pagina del Consejo
Nacional de la Mujer para:
- armar una red de informacion
- difundir a todas las personas la informacién y actividades
del observatorio
- crear y tener siempre una base de datos actualizada y que cualquier
persona pueda ver.

e Conocer cudles son las buenas practicas™ para evitar y terminar *Buenas practicas
la violencia contra las mujeres. es laforma de hacer
bien las cosas.
e E|l Observatorio también puede revisar cuales son las experiencias
mas nuevas para evitar y terminar con la violencia.
El Observatorio puede difundir cuales son estas buenas practicas
para que otras personas también puedan usarlas y asi trabajar
de la mejor manera posible para evitar y terminar la violencia
contra las mujeres.

e Armar actividades junto con oficinas del gobierno que trabajan
con temas de derechos humanos de las mujeres para:

- controlar qué se esta haciendo para evitar y eliminar la violencia
contra las mujeres

- controlar cdmo se estan haciendo esas acciones

- saber qué efecto estan teniendo esas acciones

- proponer cambios

- ofrecer cosas diferentes.
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e Apoyar que se haga cada tanto debates publicos* sobre los temas *Debates publicos

de violencia contra las mujeres que son importantes para la gente. son reuniones
donde las personas

. . explicany defienden
En estos debates pueden dar sus ideas las personas que trabajen en: sus distintas opiniones.

- centros de investigacion

- universidades y otros lugares de estudio
- organizaciones de la sociedad civil

- oficinas del gobierno

- oficinas privadas.

e Ensenar, guiar y dar apoyo
a las personas que trabajan en oficinas del gobierno y oficinas privadas
para que cumplan con los registros y los pasos a seguir
como dice esta ley.

e Coordinar las acciones del Observatorio de la Violencia contra
las Mujeres con las acciones que realizan otros
Observatorios parecidos de la Argentina y de otros paises.

e Publicar el informe anual sobre las actividades realizadas.
Este informe tiene que incluir:
- Lainformacion sobre investigaciones y estudios que se hicieron.
- Propuestas de modificaciones de normas o de la forma de trabajar
de las distintas oficinas.

Este informe anual tiene que ser difundido a toda la gente.
También tiene que ser enviado a las personas que tienen la autoridad
para hacer los cambios que se proponen en el informe.

ARTICULO 15
¢{Quiénes van a trabajar en este Observatorio?

En el Observatorio de la Violencia contra las Mujeres van a trabajar:

e Un director o unadirectora que sea especialista en investigacion
y en derechos humanos.

e Un equipo de personas especialistas en distintos temas de la violencia
contra las mujeres.

La presidencia del Consejo Nacional de la Mujer
tiene que elegir al director o directora del Observatorio.

38



PARTE 3 - PROCEDIMIENTOS*

CAPITULO 1 - REGLAS GENERALES

ARTICULO 16

¢Qué tiene que asegurar la Argentina en un procedimiento?

Todas las oficinas de la Argentina que hagan procedimientos judiciales
y administrativos en casos de violencia contra las mujeres
tienen que asegurar todos los derechos que estan en:

e |a Constituciéon Nacional

e |os Tratados internacionales de Derechos Humanos aprobados

por la Argentina
e estaley
e todas las leyes que hagan después de todas estas normas.

También las mujeres que hagan procedimientos judiciales y administrativos

tienen derecho:
e A que todos estos tramites sean gratis.
También tienen que ser gratis los abogados y asistentes.
e Arecibir una respuesta que dé una solucién en el momento
que la necesita.

e A que el juez o la persona con autoridad administrativa la escuche.
e A que su opinidn sea tenida en cuenta antes de que alguien decida

nada que la afecte.
e Arecibir proteccion judicial urgente y para evitar violencia

y para poder cuidar los derechos que esta ley explica en el articulo 3.

e Ala proteccién de su intimidad.

Todo lo que se diga en los procedimientos tiene que ser secreto.
e A participar en el procedimiento.

La mujer también tiene derecho a recibir informacién

sobre qué esta pasando en el procedimiento.
e A que la traten bieny con cuidado.

Las personas que trabajan en cada procedimiento tienen que evitar
la revictimizacion.

e A que se acepten muchas pruebas diferentes de la violencia
que la mujer denuncia.

Esto es porque a veces hay momentos especiales o testigos cercanos

y puede ser dificil probar la violencia de una sola forma.

*Los procedimientos son

los tramites o juicios

que se hacen parareclamar
y hacer cumplir los derechos.

Cuando un procedimiento
es ante unjuez se llama
procedimiento judicial.
Cuando el procedimiento
es en cualquier otra oficina
del gobierno o la policia,
sellama

tramite administrativo.
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PARTE 3 - PROCEDIMIENTOS*

CAPITULO 1 - REGLAS GENERALES

ARTICULO 16

¢Qué tiene que asegurar la Argentina en un procedimiento?

Todas las oficinas de la Argentina que hagan procedimientos judiciales
y administrativos en casos de violencia contra las mujeres
tienen que asegurar todos los derechos que estan en:

e |a Constitucién Nacional

e |os Tratados internacionales de Derechos Humanos aprobados

por la Argentina
e estaley
e todas las leyes que hagan después de todas estas normas.

También las mujeres que hagan procedimientos judiciales y administrativos

tienen derecho:
e A que todos estos tramites sean gratis.
También tienen que ser gratis los abogados y asistentes.
e Arecibir unarespuesta que dé una solucién en el momento
que la necesita.

e A que el juezola persona con autoridad administrativa la escuche.
e A que su opinion sea tenida en cuenta antes de que alguien decida

nada que la afecte.
e Arecibir proteccion judicial urgente y para evitar violencia

y para poder cuidar los derechos que esta ley explica en el articulo 3.

e A la proteccion de su intimidad.

Todo lo que se diga en los procedimientos tiene que ser secreto.
e A participar en el procedimiento.

La mujer también tiene derecho a recibir informacién

sobre qué esta pasando en el procedimiento.
e A que latraten bieny con cuidado.

Las personas que trabajan en cada procedimiento tienen que evitar
la revictimizacion.

e A que se acepten muchas pruebas diferentes de la violencia
que la mujer denuncia.

Esto es porque a veces hay momentos especiales o testigos cercanos

y puede ser dificil probar la violencia de una sola forma.

*Los procedimientos son

los tramites o juicios

que se hacen parareclamar
y hacer cumplir los derechos.

Cuando un procedimiento
es ante unjuez se llama
procedimiento judicial.
Cuando el procedimiento
es en cualquier otra oficina
del gobierno o la policia,
sellama

tramite administrativo.
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e Una mujer puede negarse a que le revisen el cuerpo si un juez
no da una orden.
Si una mujer acepta que la revisen en alguin procedimiento, ella tiene
derecho a que alguien de su confianza la acompanie.
Estas revisiones solo las pueden hacer personas especialistas
que saben trabajar en casos de violencia contra las mujeres.

e A denunciar alas personas que trabajan en los procedimientos cuando:
- no cumplen con la forma en la que tienen trabajar
- tardan mas de lo que dicen las reglas de procedimientos.

ARTICULO 17
¢Cémo pueden ser los procedimientos administrativos?

Para cumplir con esta ley cada jurisdiccion local puede decidir
cuales son los procedimientos administrativos que van antes o después
de un procedimiento judicial.
Sonjurisdicciones locales:

e |os municipios

e |as comunas

e |as comisiones de fomento

e lasjuntas

e |as oficinas de los Consejos Provinciales de la Mujer

e los Juzgados de Paz

e otras oficinas del gobierno de cada Provincia.

ARTICULO 18
¢Quiénes tienen que denunciar un caso de violencia?

Cuando las personas que trabajan ayudando, ensenando o cuidando mujeres
se dan cuenta o se enteran de una situacion de violencia contra las mujeres
como explica esta ley, estan obligados a denunciar lo que pasa.

No importa que estas situaciones no sean un delito*. *Un delito es un hecho
que estd contralaley
y merece un castigo.
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CAPITULO 2 - PROCEDIMIENTO*

ARTICULO 19
Cudles son las reglas de cada lugar

Las jurisdicciones locales tienen que hacer sus propias reglas
de procedimiento o aplicar el procedimiento de esta ley.

ARTICULO 20
Cémo sera el procedimiento

El procedimiento serd gratuito.
Las reglas que se van a usar son las de los juicios que se [laman
“sumarisimo”.

ARTICULO 21
Como hacer una denuncia

La presentacion de la denuncia por violencia contra las mujeres podra

hacerse ante cualquier juez o jueza o ante la oficina del Ministerio Publico.

La denuncia puede ser en forma oral o escrita.
El nombre de la persona que denuncia sera secreto.

*Procedimiento significa

en este capitulo cudles son
las reglas y pasos para hacer
unjuicio.
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ARTICULO 22
Quién puede ser juez o jueza

Cada caso de violencia es Unico.

Por eso quién serd juez o jueza depende de cada situacién y lugar.
También va a depender de qué tipos y modalidades de violencia
se trate cada caso.

Siaunjuez ounajuezano le toca trabajar en un caso,

igual puede dar érdenes para evitar danos o problemas mas serios
hasta que empiece a trabajar otro juez en su lugar.

ARTICULO 23
La denuncia policial

Cuando se hace una denuncia en la policia, la policia escribe un documento
que se llama exposicion. También se llama acta.

Si en la exposicién parece que hay una situacion de violencia

contra la mujer, la policia tiene que mandar esa exposicion a un juez
dentro de las 24 horas de la denuncia.

ACTA o'
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ARTICULO 24
Quién puede denunciar

Estas personas pueden hacer la denuncia:

e La mujer afectada.

e La persona que puede firmar por la mujer afectada.

¢ Lanifa o la adolescente directamente o su mama o papa.
También puede ser la persona que la represente
como dice laLey 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos
de las Ninas, Nifos y Adolescentes.

e Cuando la mujer afectada es una persona con discapacidad
y no puede hacer la denuncia sola, puede hacer la denuncia cualquier
otra persona por ella.

¢ Enlos casos de violencia sexual tiene que hacer la denuncia la mujer
que fue victima.
Pero si esta denuncia la hace otra persona, la mujer que fue victima
tiene que confirmar o corregir la denuncia dentro de las 24 horas.
Las personas que trabajen en estos casos tienen que mantener el tema
ensecreto.

e Cuando las personas que trabajan ayudando, ensefiando
o cuidando mujeres se dan cuenta o se enteran
de un hecho de violencia contra las mujeres que puede ser un delito
estas personas estan obligadas a hacer una denuncia penal.

ARTICULO 25
Derecho a un acompaiante

La mujer que sufre violencia puede pedir en cualquier momento del juicio
gue un acompanante la cuide o ayude gratis.
Esto es solo para que la mujer esté segura y se sienta mejor.

ARTICULO 26
Medidas preventivas urgentes

Durante cualquier etapa del proceso el juez o la jueza puede ordenar
medidas preventivas.

Estas medidas las puede pedir directamente el juez o la jueza.

También la mujer que hizo la denuncia le puede pedir estas medidas al juez
oalajueza.

Las medidas son diferentes teniendo en cuenta los tipos y modalidades

de violencia que explican los articulos 5y 6 de esta ley:
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¢ Prohibir que el presunto agresor* se acerque al lugar
donde la mujer victima vive, trabaja, estudia o suele ir.

e Ordenar al presunto agresor que deje de molestar o asustar a la mujer.

e Ordenar que le devuelva a la mujer las cosas que le haya quitado.

e Prohibir al presunto agresor que compre o tenga armas,

y quitarle las armas que tenga.

e Ordenar parala mujer victima y para la persona violenta la ayuda
médica o psicoldgica por parte de personas especialistas en violencia
contra las mujeres.

e Ordenar medidas de seguridad en el domicilio de la mujer.

e Ordenar toda otra medida necesaria para:

- asegurar la seguridad de la mujer que sufre violencia

- hacer que termine la situacion de violencia

- evitar que vuelva a suceder cualquier maltrato, amenaza o violencia
del agresor contra la mujer.

También, cuando haya violencia doméstica contra las mujeres, el juez
o lajueza podra ordenar las siguientes medidas preventivas urgentes:
e Prohibir al presunto agresor ocultar o vender las cosas
gue se compraron durante el matrimonio o la convivencia.
e Ordenar que la persona agresora se vaya de la casa
y no importa si es el dueno de esa casa.
e Decidir que la mujer vuelva al hogar si se habia ido, cuando el agresor
ya fue echado de ahi.
e Ordenar a la policia que acompane a la mujer que sufre violencia
hasta su domicilio para llevarse sus cosas.
e Fijar una cuota alimentaria cuando la pareja tiene hijos o hijas.
e Decir qué familiar va a cuidar a la victima si es menor de edad.
Para esto el juez tiene que:
- escuchar al nifo o a la nifa
- explicar y decir por qué elige a un familiar o a otra persona.
e Ordenar que se suspendan las visitas del padre o madre
gue es presunto agresor.
e Ordenar al presunto agresor que no se meta en el cuidado,
crianzay educacioén de los hijos o hijas.
e Pedir que se haga un listado de todas las cosas que se compraron
durante el matrimonio y una lista de las cosas que son propias
de cada uno: de quien ejerce y de quien sufre violencia.
En los casos de las parejas que conviven se ordenara el inventario
de los bienes de cada uno.
e Ordenar que las cosas de la casa las use solamente la mujer que sufre
violencia, por el tiempo que decida el juez o la jueza.

*Un agresor es una
persona que lastima a otra.
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ARTICULO 27
Qué mas puede hacer el juez o la jueza

Eljuez o lajueza puede ordenar mas de 1 medida a la vez.
Puede también decidir cuanto tiempo va a durar cadauna
teniendo en cuenta cada caso.

Tiene que decidir cudl es el tiempo maximo para cada una
y explicarlo por escrito.

ARTICULO 28
Audiencia*

Eljuez o lajueza tiene que reunirse con las personas que estan en el juicio.

La audiencia tiene que ser dentro de las 48 horas que siguen

alaorden de alguna de las medidas explicadas en el articulo 26.

Sino ordend ninguna medida, las 48 horas se cuentan desde la denuncia.
El presunto agresor tiene queiir.

La policia puede ir a buscar al presunto agresor que falte a la audiencia.

Para que la audiencia sirva:
e Eljuez o lajueza tiene que estar presente.

e Cada uno va a hablar por separado.

Si la victima de violencia es una nifia o adolescente las personas

gue trabajan en el procedimiento tienen que cumplir también con las reglas

de laLey 26.061 sobre Proteccién Integral de los Derechos de las Nifas,
Nifos y Adolescentes.

Quedan prohibidas las audiencias que se hacen para arreglar el problema,
como las que se llaman mediacion o conciliacion.

*La audiencia
es una reunion
en el juzgado.
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ARTICULO 29
Informes

Siempre que sea posible el juez o la jueza que se encargan
del procedimiento pueden pedir que un equipo de personas
de distintas especialidades haga un informe.
Este informe es para saber:
e cudles son los dafos fisicos
e cudles son los danos psicologicos
e cuales son los dafios econdmicos o de otro tipo sufridos por la mujer
e |a situacion de peligro en la que se encuentre la mujer.

El juez o lajueza tiene que recibir este informe

dentro de las 48 horas desde que lo pide

para poder ordenar o quitar las medidas que se explican en el articulo 26.
Siya existen informes hechos en un procedimiento administrativo puede
usar ésos en vez de pedir nuevos.

Esto es para evitar que la mujer sea revictimizada.

El juez o la jueza también puede tener en cuenta informes de profesionales
de organizaciones de la sociedad civil que sean especialistas en violencia
contra las mujeres.

ARTICULO 30
Pruebas

Eljuez o la jueza puede hacer muchas cosas en este procedimiento.
Por ejemplo:
¢ Ordenar que se avance.
e Tomar medidas para averiguar lo que haya ocurrido.
e Buscar dénde esté el presunto agresor.
e Proteger a quienes corran el riesgo de sufrir nuevos actos de violencia.
Eljuez olajueza puede hacer todas estas cosas aunque las partes
hayan propuesto otras pruebas, o no pidan estas cosas.

ARTICULO 31
Decisiones

En este procedimiento se van a aceptar todo tipo de pruebas

para poder comprobar la situacidon que se denuncia.

A veces, hay situaciones que se pueden imaginar aunque no tengan
una prueba porque hay otras cosas que también pasaron

y ayudan a saber cudl es la verdad.

Eljuez o lajueza deciden qué pruebas son las que sirven.
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ARTICULO 32
Sanciones

Cuando un juez o una jueza ordena una medida que no se cumple,
el juez o lajueza pueden cambiarla.
También pueden ordenar otras medidas.
Siotravez no se cumple laorden del juez o de lajueza
la persona que incumple va a tener una sancion*.
Eljuez o lajueza pueden:
e Llamar la atencion de la persona que incumple.
e Comunicar la situacion de violencia al lugar de trabajo del agresor
y alos lugares vinculados con su trabajo. Por ejemplo:
- Sindicato
- Asociacién profesional
- Oficina.
e Mandar al agresor a cursos para aprender o pensar, o curarse
para dejar de ser violento.

Cuando el incumplimiento también es una desobediencia o un delito,
el juez también hara una denuncia.

ARTICULO 33
Apelacion*

Las partes de un juicio tienen 3 dias habiles para apelar a un juez cuando
el juez decide:

e Ordenar o quitar medidas preventivas urgentes.

e Sancionar a una persona.

Siunjuez ordend una medida preventiva urgente no puede suspenderla
mientras revisa de vuelta el caso.

Siunjuez ordend quitar una medida preventiva no la va a volver a pedir
hasta que termine de revisar el caso y decidir si cambia o no de opinion.

ARTICULO 34
Seguimiento

Eljuez o lajueza tiene que controlar si son Utiles las medidas y decisiones
que toma durante todo el tiempo que dure el juicio.
Eljuez o lajueza puede controlar esto:
e |lamando cada tanto a las personas al tribunal
e pidiendo informes a las personas que forman parte
del equipo de especialistas.

*Una sancion es un castigo.

*La apelacidn es un pedido
gue se hace aunjuez
oaunajueza

para que vuelva a mirar

un caso decidido

y cambie de opinién.
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ARTICULO 35
Reparacion

La persona que sufra un dafo por el procedimiento podra reclamar

qgue loreparen.

Para esto tiene que seguir las reglas de los procedimientos de reparacién
de danos.

ARTICULO 36
Obligaciones de los funcionarios

Todas las personas que atienden a las mujeres que son victimas
de violencia porque trabajan en oficinas y lugares publicos como la policia,
centros de salud o juzgados estan obligados a dar informacién sobre:

e los derechos que las leyes le dan a la mujer que sufre violencia

e |os servicios que el gobierno da para que las atiendan

e como y dénde ir para ser parte de los procedimientos

e como cuidar las pruebas de la violencia.

ARTICULO 37
Registros

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion llevara registros sobre
cémo son y donde viven las mujeres que denuncian los hechos de violencia
que explica esta ley.
Los datos tienen que ser sobre las mujeres y sobre los agresores
y tienen que incluir:
e edad
e estado civil
e oficio o profesién
e vinculo entre la mujer y el agresor
e motivos de la agresién
e qué medidas se tomaron y qué resultado tuvieron esas medidas
e qué sanciones se pusieron al agresor.

Los juzgados que intervienen en los casos de violencia previstos en esta ley
tienen que mandarle a la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
todos estos datos una vez por ano.

El acceso a estos registros tiene que:
e tener una explicaciéon
e tener una autorizacion judicial
e asegurar el secreto sobre quiénes son las personas del caso.
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La Corte Suprema de Justicia de la Nacién tiene que hacer estadisticas* *Estadistica es informacién
para que toda la gente pueda conocer: que ayuda a saber

e cOmo son las personas que ejercen violencia cuantos casos iguales hay.

e cdmo son las victimas de violencia

e codmo son las modalidades de la violencia

e cuales son en general las relaciones entre los agresores y las victimas

e qué drdenes dan los jueces en los casos de violencia

e qué resultado tienen las érdenes de los jueces

e qué sanciones ponen los jueces

e cuantas sanciones pusieron los jueces.

ARTICULO 38
Colaboracion de organizaciones publicas o privadas

Eljuez o lajueza puede pedir o aceptar la colaboracién de organizaciones
publicas o privadas que se dediquen

ala proteccion de los derechos de las mujeres.

Estas organizaciones podran presentar informes a los jueces.

ARTICULO 39
Costo

Los procedimientos que se hagan por esta ley no tienen que costar nada.
Cuando una persona pierde un juicio tiene que pagar los gastos

de la persona que gana, pero el juez puede decidir que no pague nada.
Esto es lo que dice el articulo 68 del Cédigo Procesal, Civil y Comercial
delaNacion.

ARTICULO 40
Qué pasa cuando la ley no dice nada sobre el procedimiento

Cuando esta ley no diga nada sobre los procedimientos,
se tienen que usar los procedimientos de cada lugar,
teniendo en cuenta los tipos y modalidades de violencia denunciados.
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PARTE 4 - REGLAS FINALES

ARTICULO 41

Esta ley no crea delitos nuevos.

ARTICULO 42

Cuando esta ley no diga nada en los casos de violencia familiar,
se tiene que usar la Ley 24.417 de Proteccidn contra la Violencia Familiar.

ARTICULO 43

La Ley de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional
tiene que tener en cuenta el dinero que se necesite
para hacer cumplir esta ley.

ARTICULO 44

La ley es valida desde que sea publicada en el Boletin Oficial de la Nacion.

ARTICULO 45

Avisen al Presidente que hicimos esta ley.

Estaley se hizo el 11 de marzo de 2009.
Estaley es valida desde el 1 de abril de 2009.
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TIPOS DE ,
VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es el dano que hace un hombre a una
mujer solo por ser mujer.

Existen diferentes tipos de violencia de género:

m

(n

VIOLENCIA FISICA

Es cuando un hombre lastima tu
cuerpo.

Por ejemplo:

¢ Te pega

e Te empuja

¢ Te hace doler
¢ Te tira cosas
¢ Rompe cosas

También es violencia fisica si te
amenaza con lastimar tu cuerpo.

VIOLENCIA ECONOMICA

Es cuando un hombre controla todo tu dinero.
También es violencia econémica cuando

un hombre:

¢ Controla las cosas que necesitas para vivir
o dar de comer a tu familia.

* No te deja trabajar.

* Rompe o se queda con tus cosas

o tus documentos.

e Te paga menos que a un varén

por la misma tarea.

¢HCOPIDIS

Comisidn para la Plena Participacion e Inclusién
de las Personas con Discapacidad
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VIOLENCIA PSICOLOGICA
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Es cuando un hombre te hace sufrir
porque te trata mal.
Por ejemplo:
e Te insulta
*Te hace sentir verglienza
o que no valés nada.
e Te encierra o te persigue
e Te obliga a hacer cosas
que no querés hacer.
e Te amenaza

La violencia psicolégica no se ve.
Pero igual te lastima.

S

VIOLENCIA SEXUAL

Es cuando un hombre te obliga a tener

Sex0 pero vos no queres.

También es violencia sexual cuando:

e Te acosa

e Te toca o te besa en cualquier parte
de tu cuerpo

¢ Te obliga a tocarlo o besarlo en
cualquier parte de su cuerpo.

¢ Te obliga a ver peliculas
o fotos de personas teniendo sexo.

* Te obliga a tener hijos
o a no tener hijos.

=y
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VIOLENCIA SIMBOLICA

Es cuando te dicen o te hacen pensar que:

* Tenés que obedecer a los varones solo
porque son varones.

* No podés hacer cosas que hacen los varones.

¢ Solo estas para gustar a los varones.
¢ Solo servis para ser mama.

Con estos mensajes te tratan con menos

importancia que a los varones.

Esto también te lastima.
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im

a8 !L‘ -

Direccion General
de la Mujer



Ley 4203 de la Ciudad de Buenos Aires
LEY DE PROTECCION INTEGRAL A LAS MUJERES

ARTICULO 1

La Ciudad de Buenos Aires esta de acuerdo

con la Ley Nacional nimero 26.485

de proteccion integral para evitar, castigar y terminar
con laviolencia contra las mujeres.

ARTICULO 2

Avisen al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires de esta ley
y hagan todo lo que falta para que esta ley tenga fuerza.

Esta ley se hizo el 28 de junio de 2012.
Esta ley es valida en la Ciudad de Buenos Aires
desde el 3 de agosto de 2012.
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Ley 5742 de la Ciudad de Buenos Aires
LEY SOBRE ACOSO SEXUAL

Para entender esta ley necesitamos saber:

¢Qué es un espacio publico?

Un espacio publico no tiene dueno, es de todos y lo puede usar cualquiera.

Es un lugar por donde cualquier persona tiene el derecho de estar
o de pasar tranquilo.
Por ejemplo:
e calles
e plazasy parques
e estaciones de tren o paradas de colectivos
e edificios publicos como por ejemplo:
- bibliotecas
- hospitales
- escuelas
- oficinas del gobierno.

¢Qué es un espacio de acceso publico?
Es un espacio donde puede entrar cualquiera, pero alguien controla.
Por ejemplo:

e centros comerciales

e parques de diversiones

e cinesy teatros

e entradas de edificios.

¢Cémo es esta ley?
Esta ley tiene 3 partes:

Parte Qué dice

Doénde esta

Parte 1 Explica reglas generales:

- Qué es el acoso.

- Por qué se [lama sexual.

- Cudles son las conductas que son acoso sexual.

Articulos1a4

Parte 2 Explica qué castigos hay si no se cumple con esta ley.

Articulos5y 6

Parte 3 Explica desde cuando es valida esta ley.

Articulo 7
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LEY DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SOBRE ACOSO SEXUAL

PARTE 1 - REGLAS GENERALES

ARTiCULO 1

Esta ley busca evitar y castigar la conducta de acoso sexual*
en espacios publicos o de acceso publico.

Esta conducta puede ser decir o hacer cosas molestas

que tienen que ver con el sexo

y que hostiguen*, maltraten o asusten a las personas.

Estas conductas de acoso sexual afectan el derecho de las personas a:

e |adignidad*

e |alibertad

e a moverse libremente

e laintegridad fisica y emocional*

Estas conductas de acoso sexual tienen que ver con el sexo porque:
® SOS mujer o varon
e te sentis mujer o varén
e elegis ser mujer o varén
e preferis amar a una mujer o a un varén.

o)
)
g
)

*Acoso sexual es
una conducta que
se explicaen el articulo 2.

*Hostigar significa
molestar todo el tiempo.

*Dignidad significa
respeto.

*Integridad fisica

y emocional significa
el derecho

aque no te lastimen
el cuerpo ni los
sentimientos.

55



ARTICULO 2

El acoso sexual en espacios publicos o de acceso publico
significa que 1 o mas personas molestan a otra o mas personas
diciendo o haciendo cosas que tienen que ver con el sexo.

Estas conductas de acoso sexual tienen que ver con el sexo porque:
® SOS mujer o varon
e te sentis mujer o varén
e elegis ser mujer o varéon
e preferis amar auna mujer o a un varon.

Las personas que son acosadas sexualmente no quieren
gue las molesten con estas cosas porque afectan:
e su dignidad
e sus derechos principales como
- lalibertad
- laintegridad
- moverse libremente.

El acoso sexual hace que las personas que son acosadas sientan
e miedo
e violencia
® enojo
e verglenza.

ARTICULO 3

Una persona tiene una conducta de acoso sexual en espacios publicos
o de acceso publico cuando:

e Hace comentarios sexuales sobre tu cuerpo.

e Muestra o saca fotos y grabaciones sin tu permiso.

e Manosea o toca partes intimas de tu cuerpo sin tu permiso.

e Te persigue o te arrincona.

e Muestra partes intimas de su cuerpo sin tu permiso.

e Se toca sus partes intimas delante tuyo para tener placer sexual.
e Hace gestos o expresiones con sentido sexual.
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ARTiCULO 4

El Jefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires tiene que hacer campanas

para que todas las personas que viven en esta ciudad entiendan:
e Qué es el acoso sexual en espacios publicos o de acceso publico.
e Qué dice esta ley.

PARTE 2 - REGLAS QUE CAMBIAN
EL CODIGO CONTRAVENCIONAL*

ARTICULO 5

El Cédigo Contravencional de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
fue aprobado por laLey 1472

y fue publicado el 28 de octubre del afno 2004

en el diario que se lama BOCBA N° 2055.

Este Cédigo Contravencional tendrd un articulo nuevo
con el numero de 65 Bis.

El Articulo 65 Bis estard en el Capitulo 4 del Cédigo Contravencional y dira:

“Articulo 65 Bis - Acoso sexual en espacios publicos o de acceso publico.
Cuando una persona no comete un delito*

pero acosa sexualmente a otra persona

en lugares publicos o de acceso publico,

serd castigada con una de estas 2 cosas:

*

e Tener que ir atrabajar de 2 a 10 dias en un trabajo de utilidad publica*.

e Pagar una multa desde 200 pesos hasta mil pesos”.

ARTICULO 6

El Cédigo Contravencional agregara en el Articulo 53.5
que las personas que pelean o agreden por acoso sexual
en lugares publicos o de acceso publico

tendran un castigo doble.

*El Cédigo Contravencional
dice las cosas que no se
pueden hacer en la ciudad

y cudles son los castigos

si alguien hace esas cosas.

*Delito es algo que esta en
contradelaleyyquees
tan grave que el castigo
puede serir alacarcel.

*Trabajo de utilidad publica
son tareas sociales.

Por ejemplo ayudar

en un comedor,

ayudar a limpiar

y ordenar la ciudad.
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PARTE 3 - OTRAS REGLAS

Cuando esta ley sea firmada por el Jefe de Gobierno
el Ministerio de Seguridad y Justicia de la Ciudad de Buenos Aires:
e tendrd 120 dias para empezar a cumplir con esta ley
e ensefard esta ley a la policiay a las otras personas que trabajan
en el ministerio para que sepan cémo hacer cumplir.

ARTICULO 7

Comuniquen a todos que hicimos esta ley.

Esta ley se hizo el 7 de diciembre de 2016.
Esta ley es valida desde el 25 de enero de 2017.
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Leyes 5861y 6134 de la Ciudad de Buenos Aires

Reparacion economica
para ninas, ninos, adolescentes y jévenes
victimas colaterales de femicidios.

Estaley tiene el nUmero 5861.

Pero le cambiaron algunas cosas con otra ley: la Ley 6134.
La versién en Lectura Facil junta los textos de las 2 leyes
para poder leerla completa.

Para entender esta ley necesitamos saber:

:Qué es el femicidio?
Es el asesinato de una mujer por parte de su esposo, o su pareja.
También es femicidio cuando un hombre mata a una mujer porque es mujer.

¢:Qué es una victima colateral?

Es una persona que también queda afectada por el crimen
que sufre otra persona.

Los hijos que pierden a su mama porque murid por femicidio
son las victimas colaterales de ese femicidio.

Los hijos también son victimas colaterales si la persona que muere
por violencia familiar es:

e su papa

e |a persona que vive con su papa o mamay los cuidaba.

P
"

:Qué es una reparaciéon econémica?

Una reparacién econdmica es dar dinero para mejorar una situacion

gue es mala porque algo se rompid o alguien se lastimé. Esa situacion mala
se produjo porque alguien no cumplié con lo que dice la ley.
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ARTICULO 1

Estaley es para que la Ciudad de Buenos Aires pague
una Reparacién Econémica a los nifios, nifas y adolescentes cuando:

Su papa o el hombre que es como su papa esta procesado* o condenado*
en el juicio de femicidio de su mama.

Su papa o el hombre que es como su papa esta procesado o condenado
porque:

e Matd a sumama.

e Ayudd a matar a sumama.

e Armo el plan para matar a su mama.

Su mama o su pap4, o las personas que son como su papa o su mama
murieron por violencia intra familiar o violencia de género*.

La Ciudad de Buenos Aires va a pagar la Reparacién Econémica

aunque muera el familiar que estd procesado o condenado en el femicidio.

La Ciudad de Buenos Aires va a pagar la Reparacién Econémica
cuando los nifios, ninas y adolescentes que hayan perdido a su mama
por femicidio:
e no tengan a nadie que pueda cuidarlos como papa o mama
e ¢l padre verdadero no los haya reconocido como hijos o hijas
e ¢| padre verdadero no se esté ocupando de las obligaciones
que tiene como padre.

*Estar procesado quiere
decir que unjuez esta
investigando si es culpable.
Estar condenado quiere
decir que el juez ya dijo
que es culpable.

*Violencia de género
se explica

en la Ley de proteccion
alas mujeres

de este libro.

La violenciaintra familiar
es la que pasa en lafamilia
0 personas que viven juntas.

60



ARTICULO 2

La Ciudad de Buenos Aires va a pagar la Reparacién Econémica
alas nifnas, ninos, adolescentes y jévenes hasta 21 afos que:
e perdieron a sumama por femicidio
e vivian en la Ciudad de Buenos Aires cuando fue el femicidio
e tienen un documento argentino o un documento de residencia*
en la Argentina.

La Ciudad de Buenos Aires también va a pagar la Reparacion Econdmica
cuando las victimas colaterales son personas con discapacidad
de cualquier edad.

La Ciudad de Buenos Aires no va a pagar la Reparacién Econdmica
si los menores de 21 afios o las personas con discapacidad
no viven en la Ciudad de Buenos Aires por mas de 2 afnos seguidos.

N

ARTICULO 3

La Ciudad de Buenos Aires va pagar la Reparacién Econdmica
todos los meses, igual que una jubilacion® minima.

Cada vez que se aumente el dinero de la jubilaciéon minima
se va a aumentar igual la Reparaciéon Econdmica.
La forma de los aumentos la dice la Ley 26.417.

La Reparacién Econémica:
e se paga a cada hijo o hijamenor de 21 ainos o con discapacidad
e es inembargable*.

*Laresidencia es

un documento que le dan
alas personas que

no nacieron en la Argentina.
Este documento prueba que
esas personas viven

en la Argentina.

*La jubilacion es la plata
que paga la Argentina
alas personas

que ya no trabajan.

*Inembargable quiere
decir que no te pueden
sacar laplatadela
Reparacién Econdémica
para pagar otra cosa.
Te tienen que dar

la plata siempre.
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ARTICULO 4

La persona que cobra la Reparacién Econémica
también puede recibir dinero de otros pagos que se llaman :
e Asignacién universal por hijo
e Asignaciones familiares
e Pensiones
e Alimentos.

La Ciudad de Buenos Aires no va a pagar la Reparacién Econdmica
si ya otra ciudad, o provincia o la Argentina esta pagando dinero
por el mismo femicidio.

ARTICULO 5

Como los menores de 18 aifos no pueden recibir dinero,
la Ciudad de Buenos Aires va a pagar la Reparacién Econdémica al adulto
que los cuida.
Ese adulto tiene que probar que tiene un documento
con alguno de estos nombres:
e Tutor
e Curador
e Guardador
e Adoptante.

Cuando los menores cumplen 18 afios
la Ciudad de Buenos Aires les va a pagar directamente a ellos.

La Ciudad de Buenos Aires no va a pagar ningun dinero
de la Reparacion Econdmica
ala persona que esta condenada en el juicio por el femicidio de la mama.
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ARTICULO 6

La Ciudad de Buenos Aires tiene que dar
alas nifnas, ninos y adolescentes que reciben la Reparaciéon Econémica
toda la ayuda que necesitan para recuperar su salud fisica y emocional.

ARTICULO 7

Para pedir la Reparacién Econdémica las personas que estan a cargo
de los menores de 21 ainos o personas con discapacidad tienen que:
e probar que estan a cargo de esos nifos, nifas o adolescentes
e mostrar el certificado Unico de discapacidad si esos nifos, nifas
o adolescentes tienen una discapacidad.

ARTIiCULO 8

Los nifos, nifas o adolescentes que perdieron a su mama por femicidio
tienen el derecho a la Reparacion Econdmica desde ese dia.

No importa que la Ley Brisa haya sido hecha después de ese dia.

Pero solo pueden recibir dinero por la Reparacién Econémica

a partir del 20 de septiembre de 2017.

ARTICULO 9

Los nifios, ninas o adolescentes que tienen derecho a la Reparacién
Econdmica también pueden recibir el dinero por el tiempo que pasd
entre el dia del femicidio y el dia que pidieron la Reparaciéon Econdmica.
En este caso, el dia del femicidio también tiene que ser

posterior al 20 de septiembre de 2017.
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ARTICULO 10

El inico motivo por el que la Ciudad de Buenos Aires

no va a pagar mas la Reparaciéon Econémica

es si el papa acusado de femicidio es declarado inocente.

La Ciudad de Buenos Aires no puede pedir que le devuelvan el dinero
que haya pagado aunque ese papa sea inocente.

ARTICULO 11

Dentro de los proximos 30 dias, el Jefe de Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires tiene que decir quién tiene que controlar
que esta ley se cumpla.

ARTICULO 12

El dinero que se necesita para hacer cumplir esta ley

tiene que tenerse en cuenta

cuando se decide cémo se pagan los gastos de la Ciudad de Buenos Aires
para cada ano.

Como este afno ya empezo,

el Jefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires puede decidir

con qué dinero pagara

las Reparaciones Econémicas de este ano.

ARTICULO 13

El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires tiene la obligacién de dar ayuda
total y urgente

alos nifos, nifas o adolescentes que perdieron a su mama por femicidio.
Cuando una persona del gobierno no cumpla con su trabajo

de dar esta ayuda, sera una falta grave*. *Falta grave es una mala
nota en la historia
de trabajo de esa persona.
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ARTICULO 14

El Jefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires tiene que controlar
que se cumpla esta ley con la ayuda de:
e |las personas de la oficina que tenga especialmente el trabajo
de controlar estaley
e |las personas de la oficina que se llama Consejo de los derechos
de nifas, ninos y adolescentes de la Ciudad.

ARTICULO 15
El Jefe de Gobierno tiene 30 dias desde que se publica esta ley

en el diario que se [lama Boletin Oficial
para decidir como hacerla cumplir.

ARTICULO 16

Avisen a todos que hicimos esta ley.

La primera Ley Brisa de la Ciudad fue hecha el 31 de agosto de 2017.
Esta ley es valida desde el 25 de septiembre de 2017.
Los cambios a la ley son validos desde el 13 de noviembre de 2017.
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Esta es la primera publicacién en nuestro pais que adapta a Lectura Facil la Ley Argentina
sobre la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres (26.485),

y las leyes de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires N° 4203, 5861, 6134y 5742

gue tratan sobre la violencia contra la mujer, el acoso y la reparacién econdmica

en caso de femicidios.

Coeditada por Fundacion Visibiliay COPIDIS (Comision para la Plena Participacion

e Inclusion de las Personas con Discapacidad) de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.

Esta edicion generd una cadena de valor al incorporar al trabajo a personas

con discapacidad y disfuncionalidad lectora, en beneficio de toda la ciudadania:
“Nada sobre nosotros sin nosotros”.

Asimismo, generando un criterio de Buenas Practicas en adaptaciones a Lectura Facil
de textos especializados, trabajaron en esta edicion mujeres victimas

de violencia de género, dinamizadas por un equipo interdisciplinario que evitd

toda instancia eventual de revictimizacion y propicié su fortalecimiento

individual y grupal.

Confiamos en que con este libro mas mujeres y ninas podran conocer y defender
sus derechos. Y en especial aguellas mujeres y nifas que tienen alguna discapacidad
o dificultad para comunicarse y por eso parecen invisibles

y son las mas vulnerables de todas.
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